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1. MENSAJE PRESUPUESTAL

La Secretaria Distrital de la Mujer se permite presentar su Anteproyecto de Presupuesto para
la vigencia 2026, por medio del cual se establecieron todas las necesidades de recursos
requeridas para ejecutar las acciones que conllevardn a alcanzar las metas establecidas
dentro del Plan de Desarrollo Distrital 2024 — 2027.

El Sector Mujer lidera una de las Politicas Publicas mds importantes dentro de la
Administracion Distrital que corresponde a la Politica PuUblica de Mujeres y Equidad de
Género. Estd demostrado que fomentar el desarrollo y crecimiento de las mujeres en todos
los dmbitos reducird los niveles de pobreza de las sociedades.

La Secretaria Distrital de la Mujer cuenta con 13 proyectos de inversion por medio de los
cuales se ejecutardn las 18 metas sectoriales establecidas dentro del presente Plan de
Desarrollo Distrital y el presupuesto proyectado para la ejecucidn de estas asciende a
$366.905 millones segun plan plurianual de inversiones.

La asignacién de recursos es un hito histérico para el Sector Mujer, es un crecimiento
significativo en cuanto a la disponibilidad de recursos para la ejecucidn de programas y
proyectos enfocados a la efectiva protecciéon, garantia y restablecimiento de los derechos
de las Mujeres en sus diversidades, acompanados de procesos y procedimientos mds
eficaces y eficientes al interior de la Entidad.

El ejercicio de Planeacién Estratégica realizado por la Alta Direccion permitié definir los
objetivos estratégicos de la Entidad para el periodo 2024 — 2027, reformuld su mapa de
procesos e identificd puntos de mejora que permitirdn una adecuada ejecucién de sus
proyectos y programas a cargo.

Por su parte, el documento Anteproyecto de Presupuesto 2026 da cuenta del ejercicio de
planeacién realizado al interior de la Entidad para definir las prioridades estratégicas, asi
como para identificar las necesidades de los proyectos de inversiébn que permitirdn cumplir
las metas de responsabilidad de la SDMujer. A continuacién, se dan a conocer las
prioridades establecidas:

Prevencion de violencias — Acceso a la justicia

Casas Refugio

Linea PUrpura Distrital

Hospitales (Servicios 24/7)

Sistema Sofia Local.

Atencion en duplas a mujeres victimas de violencias.

Sistema Arficulado de Alertas Tempranas SAAT

URI (Servicios 24/7)

Abogadas de Representacion para nuevos casos de violencias contra las mujeres.
Casas de Justicia con Ruta Integral.

Orientaciones y asesorias socio juridicas.
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Sistema del Cuidado

Unidades Mdviles de Cuidado.

Manzanas del Cuidado.

Formacion a cuidadoras.

Transformacién Cultural “A cuidar se aprende”.

Difusién de los servicios de la SDMujer

2. ANTEPROYECTO DE INGRESOS

La Secretaria Distrital de la Mujer de acuerdo con su misionalidad y funciones, no genera
ingresos que deban ser incorporados al presupuesto. Por lo anterior, las fuentes de
financiacion del presupuesto de la Entidad para la vigencia 2026 corresponden a recursos
del Distrito, tal como se presenta a continuacion:

Tabla No. 1
Fuentes de Financiacién Presupuesto de inversion 2026

cifras en millones de pesos

FUENTE Anteproyecto 2026
1-100-FO01 -VA-Recursos distrito $ 139.994
TOTAL $ 139.994

*Cuota global de gastos de funcionamiento e inversién informada
mediante Oficio SDH No. 2025EE70010701 del 30-SEP-2025.
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3. ANTEPROYECTO DE GASTOS

El presupuesto de gastos de la Secretaria Distrital de la Mujer para la vigencia 2026 asciende
a $139.994 millones, de los cuales el 25,6% corresponde a gastos de funcionamiento y el
74,4% corresponde a gastos de inversién.

La tabla No. 2 presenta un comparativo respecto a las asignaciones presupuestales para la
vigencia 2025 y la proyeccién de gastos para la vigencia 2026, en donde se evidencia un
crecimiento en los gastos de funcionamiento del 4,5%, mientras que los gastos de inversion
presentan una disminucion del 2.8%, que permitird el desarrollo de los diferentes proyectos
a cargo de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Tabla No. 2
cifras en millones de pesos
Descripcion Asigzgg;:ion Anteg;;yélecto Variacion
Funcionamiento 34,284 35.841 4,5%
Inversion 107.158 104.154 -2,8%
TOTAL 141.442 139.994 -1,0%

3.1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

De acuerdo con la cuota asignada por la Secretaria Distrital de Hacienda, para la vigencia
2026 se presupuestan necesidades en el rubro de gastos de funcionamiento que ascienden
a $35.841 millones, con una variacién positiva del 4,5 p.p., distribuidos de la siguiente forma:
Tabla No. 3
Gastos de Funcionamiento 2026

cifras en millones de pesos

Concepto Anteproyecto 2024

Gastos de Personal 30.782
Adquisicion de bienes y servicios 5.058
Gastos diversos* 0,5
TOTAL 35.841

* Estos gastos corresponden a los impuestos de los vehiculos de propiedad del parque automotor de la SDMujer

Los gastos de funcionamiento estdn previstos para suplir las necesidades bdsicas que
contempla el cumplimiento de las obligaciones de la entidad.

3.2. GASTOS DE INVERSION

La Secretaria Distrital de la Mujer, en el marco de su ejercicio de planeacion estratégica
para la vigencia 2026, proyecto los recursos necesarios para la ejecucion de los trece (13)
proyectos de inversién que consolidan la accién institucional en el Distrito Capital.
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El presupuesto de inversion asciende a $104.154 millones valor avalado por la Secretaria
Distrital de Hacienda como cuota de inversidén asignada al Sector Mujer.

Esta proyeccién financiera responde a la priorizacion de las metas institucionales,
orientadas a profundizar la garantia de los derechos de las mujeres, reducir las brechas de
desigualdad y fortalecer la capacidad territorial y sectorial para la igualdad sustantiva.

A continuacién, se presenta la distribucién presupuestal por proyecto de inversidon, en
coherencia con los objetivos estratégicos de la Secretaria y las metas del Plan de Desarrollo
Distrital.
Tabla No. 4
Presupuesto de Inversion 2026

cifras en millones de pesos

No. Presupuesto
Proyecto
Proyecto 2026
8181 Produccién de informacién 3.775,8
8190 Desarrollo de Capacidades 2.104,6
8198 Transformacién Culturall 2.088,7
8200 Politicas PUblicas 2.461,1
8205 Violencias 35.469.,6
8207 Promocién de Derechos 2.316,7
8210 Acceso a la justicia 10.839.9
8219 Sistema Distrital del cuidado. 12.559.7
8221 Enfoque Diferencial (ASP) 2.382,9
8222 Estrategia Enfoque Diferencial 1.677,1
8223 Territorializacion 14.215,5
8225 Mejoramiento institucional 12.519,4
8232 Empoderamiento 1.742,7
TOTAL, PRESUPUESTO SD MUJER $104.153,6

*Cuota global de gastos de funcionamiento e inversién informada mediante Oficio SDH No. 2025EE70010701 del
30-SEP-2025.

3.2.1 SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES

3.2.1.1 Fortalecimiento de la estrategia de acogida, atencién y prevencién de violencias
contra las mujeres en el espacio pUblico y privado en Bogotd D.C

CONTRIBUCION AL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL
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Cédigo Proyecto Segplan: 8205

Objetivo estratégico: 1. Bogotd avanza en seguridad

Programa: 2. Cero tolerancia a las violencias contra las mujeres y basadas
en género

Metas PDD

v 1942. Implementar en é casas refugio, los servicios con enfoque diferencial,
brindando atencién a mujeres victimas de violencia y sus sistemas familiares
dependientes. Enfre ofras, incluyendo una casa para mujeres de la ruralidad vy
campesinas y, un modelo intermedio.

v 1941. Garantizar la prestacidon de servicios socio juridicos y psicosociales
especializados, de manera dagil, clara y oportuna, al 100% de las mujeres victimas
de violencia, remitidas a través de las estrategias linea pUrpura, agencia muijer,
sistema de alertas tempranas y hospitales, entre ofros.

v 1943. Implementar un modelo integral de prevencién y atencién de violencias
contra las mujeres en el transporte publico y en el espacio publico peatonal para
el encuentro, construyendo entornos seguros e incluyentes.

A través de este proyecto de inversion, la Secretaria Distrital de la Mujer lidera la
consolidacion de la estrategia integral de atencién, acogida y prevencién de violencias a
las mujeres victimas de violencias, fortaleciendo la articulacién interinstitucional con las
entidades que conforman el Sistemna SOFIA en Bogotd.

Esta estrategia impulsa acciones a través de las cuales se brinde atencién vy
acompanamiento psicosocial y sociojuridico, asi como acogida a las mujeres victimas de
violencias y en riesgo de feminicidio. También es de destacar, la implementaciéon de
acciones que contribuyan a la reduccién de la exposicidn de las mujeres a ser victimas de
multiples expresiones de las violencias, promoviendo entornos seguros libres de violencias
contra las mujeres en el espacio y el transporte publico.

Con ella, la Secretaria reafirma su compromiso con la garantia del derecho de las mujeres
a una vida libre de violencias con oportunidad, celeridad y efectividad en la intervencion
institucional, el fortalecimiento de las capacidades de las entidades distritales y nacionales
con competencia en la garantia de este derecho vy el fortalecimiento de la confianza de
las ciudadanas en las instituciones competentes frente a la garantia y reconocimiento de
sus derechos humanos.

Meta PDD Recursos 2026 Magnitud
2026

1942. Implementar en 6 casas refugio, los servicios con

enfoque diferencial, brindando atencién a mujeres

wc‘nmos_ de violencia y sus sistemas  familiares 11.127.889.000 6
dependientes. Enfre otras, incluyendo una casa para

mujeres de la ruralidad y campesinas y, un modelo

intermedio.
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1941. Garantizar la prestacion de servicios socio juridicos y
psicosociales especializados, de manera d&gil, clara y
oportuna, al 100% de las mujeres victimas de violencia,
remitidas a fravés de las estrategias linea purpura,
agencia mujer, sistema de alertas tempranas y hospitales,
entre ofros.
1943. Implementar un modelo integral de prevenciéon vy
atencién de violencias contra las mujeres en el fransporte
publico y en el espacio publico peatonal para el
encueniro, construyendo enfornos seguros e incluyentes.
TOTAL 35.469.625.000

20.986.662.000 100%

3.355.074.000 1

ACTIVIDADES PROYECTO DE INVERSION 8205

ACTIVIDAD 1: Operar 6 Casas Refugio que incorporen el enfoque diferencial para la
atencién de mujeres victimas de violencias de género y sus personas a cargo, incluyendo
una casa para mujeres rurales y campesinas y un modelo intermedio.

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Las Casas Refugio de la Secretaria Distrital de la Mujer son espacios dignos y seguros
disenados para la acogida temporal de mujeres mayores de 18 anos victimas de violencias
basadas en género vy sus sistemas familiares dependientes, al interior de los cuales se busca
salvaguardar sus vidas e integridad personal, aligual que se provee un proceso de atencidn
integral con el objetivo de interrumpir los ciclos de violencias que estas mujeres viven,
conftribuir a la reconstruccion de sus planes de vida y disminuir las situaciones de riesgo que
enfrentan, especialmente, las mujeres en riesgo de feminicidio.

En estos espacios, ademds de garantizarse el alojamiento, alimentacion, vestido (segun
necesidad), fransporte y elementos de aseo e higiene personal de manera gratuita, las
personas acogidas parficipan de procesos que buscan potenciar el ejercicio pleno de su
ciudadania, desarrollar su autonomia, habilidades y capacidades, asi como fortalecer su
autoestima y la toma de decisiones. Para lograr lo anterior, se cuenta con un equipo
interdisciplinario, segun el modelo de atencidn, el cual brinda la atencidn bajo los enfoques
de género, derechos humanos de las mujeres, diferencial y de accién sin daio, y el principio
de corresponsabilidad.

La Secretaria Distrital de la Mujer actualmente cuenta en la Estrategia Casas Refugio con
seis (6) Casas Refugio en tres (3) modelos de atencidn diferentes:

e Modelo Integral: cuatro (4) Casas Refugio con capacidad total de atencién a
ciento sesenta y ocho (168) personas entre mujeres victimas de violencias y sus
sistemas familiares (cuarenta y dos (42) cupos de acomodacién diaria por cada una
de las Casas Refugio).

e Modelo Rural: una (1) Casa Refugio con capacidad de atencién a veinte (20)
personas entre mujeres victimas de violencias y sus sistemas familiares.

e Modelo Intermedio: una (1) Casa Refugio con capacidad de atencién a freinta (30)
personas entre mujeres victimas de violencias y sus sistemas familiares.
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LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

Con corte a septiembre de 2025 la Secretaria Distrital de la Mujer a garantizado la
operacién de la Estrategia Casa Refugio a través del funcionamiento de é casas, 4 en
Modelo Tradicional, 1 en Modelo intermedio y 1 en Modelo Rural; garantizando la
implementacién de estos servicios de acogida y atencidn para mujeres victimas de
violencia y su sistema familiar dependiente y para victimas del conflicto armado remitidas
por las autoridades competentes, de manera ininterrumpida y cumpliendo los estdndares
propuestos por la Secretaria Distrital de la Mujer.

Las Casas del Modelo Tradicional estuvieron disponibles para las ciudadanas que contaban
con una medida de proteccidén emitida por las autoridades competentes, brindando
intervencidn interdisciplinar por profesionales de derecho, psicologia, pedagogia, trabajo
social, enfermeria y nutricién.

Desde el Modelo Intermedio se brindd atencién a las mujeres victimas de violencia (y su
sistema familiar dependiente) remitidas por los equipos de atencidén de la SDMujer, que no
contaban con una medida de proteccidn. Se ofrecidé fortalecimiento psicosocial y asesoria
juridica enfocada en restablecimiento de derechos, rutas de denuncia y trédmite de una
medida de proteccion.

En la Casa Refugio de la Modelo Rural se acogieron mujeres rurales y campesinas victimas
de violencias, junto con sus familiares dependientes, quienes fueron remitidas por las
autoridades competentes y los equipos de atencidon de la SDMujer. Alli se brindaron los
servicios con énfasis en el reconocimiento de la experiencia rural y campesina, el
fortalecimiento de liderazgo comunitario y un enfoque territorial; y se desarrollaron procesos
pedagdgicos de produccidon agricola, gestion ambiental y seguridad alimentaria.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Para la vigencia 2026 la Secretaria orienta sus esfuerzos a garantizar la continuidad vy
sostenibilidad a la Estrategia Casas Refugio en las modalidades tradicional, infermedia y
rural; atendiendo a las necesidades de las mujeres victimas de violencia en sus diversidades
y fortaleciendo el tipo de acompanamiento brindado bajo los enfoques de género, de
derechos de las mujeres y diferencial. Asi mismo, se proyecta atender al 100% de las
personas que soliciten cupo y que cumplan con los criterios de ingreso de acuerdo con lo
establecido en el Acuerdo Distrital 631 de 2015 y las condiciones establecidas para cada
una de las modalidades de acogida.

Para el cumplimiento de este objetivo, se requiere garantizar la contratacion de la
operacién de seis (6) Casas Refugio: cuatro (4) en modalidad tradicional, una (1) en
modalidad rural y una (1) en modalidad intermedia, que en total garanticen la atencion
diaria de 218 mujeres victimas de violencia y sus personas a cargo.

Actividad Recursos 2026 Magnitud
2026

Operar 6 . Casos_ Refugio que incorporen el 10.226.746.000 6

enfoque diferencial para la atencidon de mujeres
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victimas de violencias de género y sus personas a
cargo, incluyendo una casa para mujeres rurales
y campesinas y un modelo intermedio.

Es pertinente senalar que, conforme a la cuota asignada para el proyecto de inversion, el
recurso asignado a esta actividad afecta directamente el plazo de operacion programado
para el modelo tradicional de Casa Refugio (4 casas), el cual se programd para 7 meses
Unicamente. Esto impacta de forma considerable la garantia de la continuidad en el
servicio de acogida a las mujeres victimas de violencia y sus familiares en la ciudad.

ACTIVIDAD 2: Realizar la atencién al 100% de personas (mujeres victimas de violencias de
género y sus personas a cargo) que son acogidas en Casas Refugio.

DESCRIPCION ACTIVIDAD: La Secretaria Distrital de la Mujer cuenta con un equipo de
profesionales que realiza acciones de articulacion, acompanamiento técnico, apoyo a la
supervision y seguimiento a la operacidén de las Casas Refugio en sus diferentes
componentes.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

En el periodo de enero a septfiembre de 2025 se recibieron 434 solicitudes de cupo (mujeres
victimas de violencia y personas a cargo) en el correo institucional de Casas Refugio. De
ellas, 324 solicitudes cumplieron con los criterios, 70 resultaron en desistimiento voluntarios y
40 no cumplieron con los criterios para el ingreso a Casa Refugio.

Las 324 solicitudes de cupo aceptadas conllevaron la acogida de 673 personas nuevas,
entre las cuales se encontraban 325 mujeres adultas victimas de violencia y 348
correspondian a nifos, ninas, adolescentes y personas de sus grupos familiares.

Duranfe su permanencia, las mujeres y sus familiares que ingresaron a Casas Refugio
recibieron acogida y atenciéon integral a través de acompanamiento psicosocial y la
orientacion, asesoria y/o representacion juridica, asi como apoyo de las dreas de
pedagogia, trabajo social, primeros auxilios y nutricion a fravés de la atencién individual,
familiar y acciones colectivas.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Para la vigencia 2026 se requiere continuidad vy fortalecimiento de la operacién de las
Casas Refugio en sus fres modalidades: tradicional, intermedia y rural, garantizando Ia
sostenibilidad del servicio de acogida y atenciéon integral a las mujeres victimas de
violencias y a sus familias.

Se proyecta mantener un equipo técnico, administrativo, financiero y contable que
acompane las actividades de articulacién, la gestion técnica, apoyo a la supervision y
seguimiento a la operacién de las Casas Refugio, asi como el fortalecimiento del proceso
de atencién en los enfoques de género, de derechos de las mujeres y diferencial.

Magnitud

Actividad Recursos 2026 2026

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76 10

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Realizar la atencién al 100% de personas (mujeres
victimas de violencias de género y sus personas a 901.143.000 100%
cargo) que son acogidas en Casas Refugio.

Es pertinente sefalar que, conforme a la cuota asignada para el proyecto de inversion, los
contfratos de prestacion de servicios se programaron con una duracion de 9 meses
Unicamente. Esta limitacion genera un impacto directo en la posibilidad de contar con el
apoyo técnico necesario para realizar la supervision y seguimiento a la operacion de las
Casas Refugio en sus diferentes componentes, lo que también impacta la garantia en la
prestacion del servicio de acogida a las mujeres victimas de violencia y sus familiares en la
ciudad.

ACTIVIDAD 3: Realizar 157.500 atenciones efectivas a fravés de los diferentes canales de
atencidén de la Linea Pirpura Distrital y los casos gestionados y analizados en el marco de
la integracion con el NUSE 123.

DESCRIPCION ACTIVIDAD: La Linea PUrpura Distrital “Mujeres que escuchan mujeres” es un
canal telefénico de atencion gratuito atendido por un equipo profesional de psicdlogas,
trabajadoras sociales, abogadas y enfermeras. Estd dirigida a mujeres mayores de 18 anos
gue identifiguen estar viviendo una situacién de violencias y/o deseen orientacién sobre su
derecho a la salud, en especial sobre derechos sexuales y reproductivos. También se
pueden comunicar ciudadanos/ciudadanas que tfengan conocimiento de estos hechos.

La Linea PUrpura Distrital cuenta con tres (3) canales de comunicaciéon a fravés de los cuales
recepciona casos: 1. Llamada telefénica 018000112137; 2. WhatsApp 3007551846 vy 3. Video
llamada en lengua de senas colombianas para personas con discapacidad auditiva.

La Linea brinda dos tipos de servicios: i. Atencidon y acompanamiento psicosocial, v ii.
Orientacién e informacién sobre los derechos de las mujeres victimas de violencia, los
mecanismos y rutas para hacerlos efectivos, los servicios disponibles para su atencién y
proteccion integral, asi como de las entidades encargadas de la prestacion de dichos
servicios.

Asi mismo, opera la integracion de la Secretaria Distrital de la Mujer dentro del Centro de
Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo —-C4- (AgenciaMuj) como agencia de
recepcion y gestion de incidentes relacionados con las violencias contfra las mujeres; que
gestiona, analiza y atiende todos los incidentes priorizados presentados con violencias en
contra de las mujeres que ingresan a través del NUmero Unico de Seguridad y Emergencia
- NUSE 123.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

Con corte al mes de septiembre la Linea PUrpura Distrital "Mujeres que escuchan mujeres'.
ha brindado 31.741 atenciones efectivas. Estas atenciones permitieron orientar a mujeres y
personas alertantes a la orientacion psicosocial con elementos socio juridicos de acuerdo
a las necesidades del caso, a través de la ruta de atencidén Unica para mujeres en el distrito,
asi como articular con otros servicios de la entidad y dar a conocer la oferta de servicios de
otfras instituciones, lo que implicdé dar claridad sobre los procedimientos de entidades
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competentes con respecto alas medidas de proteccion, el trdmite de denuncia, entre otros
procesos orientados a la garantia del derecho a las mujeres a una vida libre de violencia.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Para la vigencia 2026 se requiere garantizar la continuidad, fortalecimiento y sostenibilidad
de la Linea Purpura Distrital y la operacién y articulacion de la Secretaria Distrital de la Mujer
como AgenciaMuj con el NUmero Unico de Seguridad y Emergencias -NUSE 123- en el
Distrito Capital, haciendo uso de la tecnologia y del equipo humano requerido para tal fin.

En esta vigencia se garantizard la contratacion del servicio de administracion y gestion de
la operacién con miras a garantizar el servicio a la ciudadania con oportunidad vy
efectividad e incorporando los enfoques de género, diferencial y derechos de las mujeres.

. . Magnitud
Actividad Recursos 2024 2026
Realizar 157.500 atenciones efectivas a través de
los diferentes canales de atencidén de la Linea
PUrpura Distrital 'y los casos gestionados vy 16.326.885.000 45.500
analizados en el marco de la integracién con el
NUSE 123.

Es pertinente senalar que, conforme a la cuota asignada para el proyecto de inversion, el
recurso asignado a esta actividad no incluye el presupuesto requerido para la garantizar la
operacién de la Linea PUrpura Distrital en el mes de enero de 2027, dado que serd necesario
estructurar y formular un nuevo proceso para la operacién y garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio.

ACTIVIDAD 4: Brindar 4.063 atenciones psico-juridicas efectivas en emergencia a través de
la Mévil Mujer, fortaleciendo la respuesta de gestion, atencién y transferencia de voz en
urgencia- emergencia de los incidentes asociados a la AgenciaMu;j.

DESCRIPCION ACTIVIDAD: La Agencia Mujer (AgenciaMuj) es la instancia de la Secretaria
que gestiona, analiza y atiende todos los incidentes priorizados presentados con violencias
en contra de las mujeres que ingresan a través del NUumero Unico de Seguridad vy
Emergencia - NUSE 123, dentro de sus responsabilidades tiene contempladas las siguientes
funciones:

e Identificar el nivel de riesgo v tipificacién de los incidentes que ingresan por medio
de la Linea de Emergencias 123.

e Direccionar los incidentes que son asociados a la AgenciaMuj a la Mévil Mujer (que
es el recurso de despacho de la Agencia, conformado una dupla de profesionales
de atencidn psico-juridica especializada a mujeres victimas de violencia), o también
aun equipo de competencia dentro de la Secretaria Distrital de la Mujer de acuerdo
con la oferta de servicios y caracteristicas del caso para su atencidn en urgencia-
emergencia de forma presencial y/o atencidn post-evento.
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LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

Con corte al mes de septiembre de 2025 se recepcionaron y gestionaron 1.533 incidentes
con cdédigo de tipificacién 204-Tentativa de Feminicidio priorizado para la atencidn en
urgencia/emergencia a través de la mévil mujer de la AgenciaMuj bajo un esquema de
duplas psico juridicas. De estos incidentes 870 incidentes fueron orientaciones psico-juridicas
efectivas y 663 fueron casos gestionados con contacto Inicial fallido.

El servicio de atencidn moévil ha permitido mayor capacidad de respuesta territorial,
mediante una atencién coordinada entfre las agencias que componen el niUmero de
emergencias 123, lo cual ha posibilitado la estabilizacién inicial mujer, la identificacion de
su red de apoyo y la canalizacién inmediata a la ruta de atencidn requerida de acuerdo
con sus necesidades.

Asimismo, contar con la capacidad maévil facilita y acerca a la mujer a la activacion de la
ruta de atencidn (proteccidon —justicia) o a un lugar seguro para garantizar su derecho a
vivir una vida libre de violencias.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Para la vigencia 2026, la AgenciaMuj requiere mantener el equipo interdisciplinario de
profesionales encargado de recepcién, gestion, andlisis, atencién, direccionamiento y
seguimiento a los incidentes de seguridad y emergencias relacionados con todo tipo de
violencias contra las mujeres (priorizando la atencién a malirato contra las mujeres,
violencia sexual, quemaduras y tentativa de feminicidio), asi como la transferencia de voz
de las ciudadanas victimas de violencia psicoldgica, econdmica y patrimonial en el
contexto de pareja y expareja, las cuales son remitidas a través del NUmero Unico de
Seguridad y Emergencias -NUSE 123, y brindando atencidén mévil en emergencia a través
del recurso de despacho de la AgenciaMuj denominado Movil Muijer.

Magnitud

Actividad Recursos 2026 2026

Brindar 4.063 atenciones psico-juridicas efectivas
en emergencia a través de la Movil Mujer,
fortaleciendo la respuesta de gestidn, atencién y 1.659.834.000 1.200
fransferencia de voz en urgencia- emergencia de
los incidentes asociados a la AgenciaMu.

Es pertinente sehalar que, conforme a la cuota asignada para el proyecto de inversidn, los
contratos de prestacién de servicios se programaron con una duracion de 9 meses. Esta
limitacién genera un impacto directo estimado del 21% en el cumplimiento de la meta
proyectada para el afo 2026, consistente en brindar atencién psico-juridica efectiva en
emergencia a través de la Mévil Mujer, fortaleciendo la respuesta de gestidn, atencién y
fransferencia de voz en urgencia- emergencia de los incidentes asociados a la AgenciaMuij.
La restriccion presupuestal pone en riesgo la atencidon correspondiente a parte del mes de
octubre y los meses de noviembre y diciembre, lo cual afectaria el logro de dicha meta.
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ACTIVIDAD 5: Realizar 10.300 acciones de atencién, acceso a la justicia y articulacién
interinstitucional a casos de mujeres valoradas para prevenir el riesgo de feminicidio en la
ciudad.

DESCRIPCION ACTIVIDAD: El Sistema Arficulado de Alertas Tempranas para la prevencion
del feminicidio (SAAT) es la estrategia de articulacion interinstitucional del Distrito para
gestionar la informacién sobre riesgo de feminicidio, que pueden llegar a sufrir las mujeres
victimas de violencias, con el fin de alertar la situacién a las autoridades competentes para
que brinden y garanticen medidas de prevencién, protecciéon, atencién y acceso a la
justicia oportunas a las ciudadanas afectadas; a partir de las siguientes acciones:

Brindar acompanamiento juridico, psicosocial y de articulacién a favor de (i) las mujeres
valoradas por el INMLCF en riesgo extremo y grave de feminicidio, vy (ii) de las mujeres en
posible riesgo de feminicidio identificadas por los equipos de la Secretaria Distrital de la
Mujer con barreras institucionales de acceso a la justicia o victimas de agresores priorizando
sus necesidades de protecciéon

Extender el acompanamiento psicosocial a las victimas indirectas de feminicidio,
especialmente en las primeras fases del duelo y de crisis por los hechos de violencia
ocurridos en contra de las mujeres de su nUcleo familiar asesinadas.

Fortalecer la coordinacién en espacios bilaterales o multilaterales con las autoridades
competentes para la atencién, proteccién y garantia del acceso a la justicia de las mujeres
en riesgo de feminicidio y de las victimas indirectas.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

A septiembre de 2025 el Sistema Articulado de Alertas Tempranas-SAAT realizd seguimiento
juridico y psicosocial a 2.488 mujeres en riesgo de feminicidio, valoradas por el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses-INMLCF e identificadas por los equipos de
atencién de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Durante este periodo, el SAAT brindd acompanamiento integral a victimas y se impulsaron
565 acciones de interinstitucional para aportar a la garantia de los derechos de las mujeres
en riesgo de feminicidio.

Estas acciones impulsaron iniciativas interinstitucionales para la atencidon oportuna de las
victimas y la superacién de barreras que limiten sus derechos, permite prevenir la
materializacion del feminicidio y contribuir a la garantia del derecho de las mujeres a vivir
libre de violencias.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Para la vigencia 2026 se requiere continuar con el fortalecimiento de la operacion y
consolidacion del SAAT como servicio esencial de articulacién y respuesta temprana frente
a los riesgos de feminicidio en Bogota.

En este sentido, se garantizard la presencia de un equipo de profesionales que orienten,
gestionen y dinamicen las acciones requeridas para la implementacién y consolidacién del

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76 14

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Sistema Articulado de Alertas Tempranas (SAAT) como uno de los servicios socio juridicos y
psicosociales dirigidos a mujeres victimas de violencias en la ciudad.

. . Magnitud
Actividad Recursos 2024 2026
Realizar 10.300 acciones de atencion, acceso ala
JUSTI'CIO y arficulacion m’rerlnsh’rucpnol a .casos de 505 449 000 3198
mujeres valoradas para prevenir el riesgo de
feminicidio en la ciudad.

Es pertinente sefalar que, conforme a la cuota asignada para el proyecto de inversion, los
contratos de prestacién de servicios se programaron con una duracion de 9 meses. Esta
limitacién genera un impacto directo estimado del 18% en el cumplimiento de la meta
proyectada para el ano 2026, consistente en realizar acciones de atencién, acceso a la
justicia y articulacion interinstitucional a casos de mujeres valoradas para prevenir el riesgo
de feminicidio en la ciudad. La restriccion presupuestal pone en riesgo la atencion
correspondiente a parte del mes de octubre y los meses de noviembre y diciembre, lo cual
afectaria el logro de dicha meta.

ACTIVIDAD é: Brindar 10.000 atenciones y seguimientos psicosociales a los casos de mujeres
victimas de violencias en el contexto intrafamiliar y en el marco de relaciones de pareja y
expareja remitidos.

DESCRIPCION ACTIVIDAD: El acompafamiento psicosocial se consolida como una
estrategia interdisciplinaria
como respuesta a la activacién de rutas institucionales, para mujeres victimas de violencias
basadas en género cuyas afectaciones psicosociales estén directamente relacionadas
con los hechos de violencias vividos, especialmente en el contexto intrafamiliar, de
relaciones de pareja o expareja.

La atencién a mujeres victimas de violencia en riesgo de feminicidio a través de las duplas
de atencién psicosocial, se garantiza atencién y seguimiento a mujeres con riesgo alto o
con barreras de acceso a la oferta presencial, mediante una capacidad moévil que permite
acompanamiento directo y arficulado con las rutas institucionales.

La estrategia complementa las acciones de la Linea PUrpura, la Agencia MUJ y la Estrategia
en Hospitales, asegurando la continuidad del proceso de atencién, la activacién oportuna
de medidas de proteccién y el acompanamiento emocional y psicosocial de las mujeres.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

Entre enero y septiembre de 2025, las Duplas de Atencidén Psicosocial realizaron un total de
2.789 atenciones, de las cuales 701 correspondieron a primeras atenciones y 2.079 a
seguimiento. El proceso de atencién psicosocial facilitado por las Duplas Psicosociales
permitio:

e Brindar herramientas a las mujeres para framitar los impactos psicosociales
generados por las violencias vividas.
Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76 15
Torre 1 (Aire) Piso 9
PBX: 3169001
www.sdmujer.gov.co
Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



e Orientary activar junto con las mujeres las rutas de atencidn en casos de violencias,
en correspondencia a las competencias institucionales de cada uno de los sectores
del Distrito y la nacion.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Para la vigencia 2026, la Secretaria pretende fortalecer la atencién psicosocial
especializada a mujeres victimas de violencias en el contexto intrafamiliar, de relaciones
de pareja o expareja, consolidando un equipo técnico interdisciplinario que garantice
cobertura territorial, atencidon con enfoque diferencial y continuidad en los procesos de
acompanamiento

. . Magnitud
Actividad Recursos 2026 2026
Brindar 10.000 atfenciones y seguimientos
psicosociales a los casos de mujeres victimas de
violencias en el contexto infrafamiliar y en el 624.771.000 3.100
marco de relaciones de pareja y expareja
remitidos

Es pertinente senalar que, conforme a la cuota asignada para el proyecto de inversion, los
contratos de prestacién de servicios se programaron con una duracion de 9 meses. Esta
limitacidn genera un impacto directo estimado del 25% en el cumplimiento de la meta
proyectada para el ano 2026, consistente brindar atenciones y seguimientos psicosociales
a los casos de mujeres victimas de violencias en el contexto intrafamiliar y en el marco de
relaciones de pareja y expareja remitidos. La restriccion presupuestal pone en riesgo la
atencién correspondiente a parte del mes de octubre y los meses de noviembre vy
diciembre, lo cual afectaria el logro de dicha meta.

ACTIVIDAD 7: Brindar 7.000 atenciones y seguimientos psico-juridicos a los casos de mujeres
victimas de violencia en el espacio y el fransporte pUblico remitidos.

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Se brinda orientacion y atencién psico-juridica (profesional
psicosocial y abogada) a mujeres victimas de violencias basadas en género, en el espacio
y el transporte puUblico, con el fin de promover la activacién de rutas de atencidn y acceso
a la justicia.

La capacidad moévil y trabajo interdisciplinario de las profesionales, permite superar barreras
de denuncia y acompanar diligencias judiciales. Asimismo, fortalecer las capacidades
técnicas del sector transporte -con énfasis en el Sistema Integrado de Transporte Pdblico-
para gue, en el marco de sus competencias, promuevan la prevencion de las violencias
basadas en género y adecuada atencién a las mujeres victimas de violencias.

El equipo también aborda casos de mujeres victimas de violencias en dmbitos como el
laboral y el educativo, incluyendo el Sistema Integrado de Transporte Publico, Taxis, y
servicios de transporte por aplicacion.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.
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Con corte al mes de septiembre de 2025 en el marco de la estrategia para la prevenciéon y
atencidén de violencias contra las mujeres en el espacio y transporte publico, se alcanzaron
los siguientes resultados:

e Se brindaron 1.897 atenciones psico-juridicas en dupla a mujeres victimas de
violencias en el espacio y el transporte publico, de las cuales 466 fueron nuevas
atenciones y 1.431 seguimientos efectivos. Dichas atenciones incluyeron primeros
acercamientos, orientaciones y seguimientos a los casos de mujeres que requirieron
acompanamiento integral. La atencién brindada por las Duplas Psico juridicas
facilito:

o Reconocimiento de las violencias ejercidas en contra de las mujeres en el
espacio y transporte publico.

o Activacién de rutas de acceso a la justicia e impulso de acciones
institucionales para la atencién oportuna a las mujeres victimas.

e Enelmarco del fortalecimiento de las capacidades del sector transporte, se llevaron
a cabo 33 espacios de articulacion interinstitucional con entidades con
competencia en el espacio y el transporte pUblico, de acuerdo con el protocolo de
prevencion, atencién y sancién de las violencias contra las mujeres en el espacio y
transporte publico.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLAR EN LA VIGENCIA 2026
Para la vigencia 2026 se requiere consolidar un equipo de profesionales iddéneo para brindar

atencién psico juridica a mujeres victimas de violencias en el espacio y el fransporte
publico.

. Magnitud
Actividad Recursos 2026 2026
Brindar 7.000 atenciones y seguimientos psico-
JL{I’IdICO.S a los cosos‘de mujeres wchmqs 'de 558.000.000 2200
violencia en el espacio y el transporte publico
remitidos.

Es pertinente sehalar que, conforme a la cuota asignada para el proyecto de inversidn, los
contratos de prestacién de servicios se programaron con una duracion de 9 meses. Esta
limitacidn genera un impacto directo estimado del 21% en el cumplimiento de la meta
proyectada para el ano 2026, consistente brindar atenciones y seguimientos psico-juridicos
a los casos de mujeres victimas de violencia en el espacio y el transporte publico remitidos.
La restriccion presupuestal pone en riesgo la atencidn correspondiente a parte del mes de
octubre y los meses de noviembre y diciembre, lo cual afectaria el logro de dicha meta.

ACTIVIDAD 8: Brindar 80.000 atenciones y seguimientos socio-juridicos a las mujeres
victimas de violencias que ingresan a las instituciones prestadoras de salud pUblicas -IPS- y
fortalecer las capacidades técnicas del sector salud.

DESCRIPCION ACTIVIDAD
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La Estrategia intersectorial en Hospitales liderada por la Secretarias de Mujer y de Salud,
mediante la cual se generan acciones articuladas para la atencién de las violencias
priorizadas a través de la activacion adecuada y eficiente de rutas de atencion
permitiendo superar las barreras que las mujeres puedan enfrentar.

Esta Estrategia se concentra en la cudlificacion de los procesos de atencién en salud de
mujeres que acuden al servicio de urgencias buscando atencidn por violencias basadas en
género -VBG. De tal manera que las abogadas de la Secretaria Distrital de la Mujer realizan.

Asimismo, se fortalecen las capacidades del sector salud para el abordaje integral de las
violencias con enfoque de género, diferencial y de derechos humanos, y se ofrece
orientacion y asesoria socio juridica especializada a las mujeres victimas y sus familiares,
confribuyendo a superar barreras instifucionales y garantizar respuestas arficuladas y
oportunas.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

Con corte al mes de septiembre de 2025 en el marco de la estrategia de prevencion del
feminicidio (desde la Estrategia Intersectorial para la Prevencion y Atencion de Victimas de
Violencia de Género con Enfasis en Violencia Sexual y Feminicidio - Estrategia en Hospitales)
se operd en 8 IPS en el marco de las 4 subredes pUblicas y 1 IPS Privada, a través de las
cuales se realizaron 4.109 atenciones vy 13.653 seguimientos, para un total de 17.762
atenciones socio juridicas a mujeres victimas de violencia. La atencién integral a mujeres
que ingresaron al Sistema de Salud buscando atencidén médica por hechos derivados de
violencias en su contra, y que recibieron atencidn socio juridica con enfoque de género de
manera presencial y remota, permitid facilitar su derecho al acceso efectivo de la
administracién de justicia y proteccién, mediante el acompanamiento de las profesionales
en la activacion de rutas.

Asi mismo, se llevaron a cabo 284 jornadas de capacitaciones y sensibilizaciones en temas
como: Socializacién de la Estrategia Intersectorial, Tipos de violencia y su marco legal
Denuncia ante Fiscalia, Cadena de custodia, protocolo de Atencién a Mujeres Victimas de
violencia Sexual, activacion de actos urgentes, programa de Casas Refugio, IVE, Medidas
de Proteccion ante Comisaria de Familia, Acoso sexual en el contexto laboral, Violencia
obstétrica, violencia vicaria.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Para la vigencia 2026 se requiere contar con un equipo de profesionales que orienten y
acompanen en la activacion de rutas y brinden asesoria socio juridica especializada a las
mujeres victimas de violencias que ingresan a las instituciones prestadoras de salud publicas
y privadas -IPS, asi como el fortalecimiento de capacidades del sector salud temas
relacionados con violencias de género, para la transversalizacién del derecho fundamental
de las mujeres a una vida libre de violencias.

Magnitud

Actividad Recursos 2026 2026
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Brindar 80.000 atenciones y seguimientos socio-
juridicos a las mujeres victimas de violencias que
ingresan a las instituciones prestadoras de salud 1.221.723.000 24.000
publicas -IPS- y fortalecer las capacidades
técnicas del sector salud.

Es pertinente senalar que, conforme a la cuota asignada para el proyecto de inversion, los
contratos de prestaciéon de servicios se programaron con una duracion de 9 meses. Esta
limitacién genera un impacto directo estimado del 24% en el cumplimiento de la meta
proyectada para el ano 2026, consistente brindar atenciones y seguimientos socio-juridicos
a las mujeres victimas de violencias que ingresan a las instituciones prestadoras de salud
publicas -IPS- y fortalecer las capacidades técnicas del sector salud. La restriccion
presupuestal pone en riesgo la atencién correspondiente a parte del mes de octubre y los
meses de noviembre y diciembre, lo cual afectaria el logro de dicha meta.

ACTIVIDAD 9: Fortalecer y transversalizar los 4 componentes del Sistema SOFIA con la
implementacién y coordinacion de acciones en el dmbito distrital.

DESCRIPCION ACTIVIDAD: El Sistema Distrital de Proteccién Integral a las Mujeres Victimas
de Violencia, creado por el Concejo de Bogotd mediante el Acuerdo 421 de 2009 vy
actualizado por el Acuerdo 703 de 2018, es la estrategia de articulacion y coordinacion
interinstitucional entre las enfidades e instancias del orden local, distrital y nacional, que
tienen competencias en la prevencion, proteccién, atencidon y sancién de las violencias
contra las mujeres en el dmbito privado y el espacio puUblico, con el fin de promover el goce
efectivo del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias en Bogotd D.C.

A fravés de la articulacidén institucional se pretende agenciar la adopcion e
implementacién de compromisos que confribuyan a la fransversalizaciéon del derecho de
las mujeres a una vida libre de violencias en el marco de diferentes politicas publicas y otros
instrumentos programdticos, a partir del desarrollo de la secretaria técnica de la Mesa de
frabajo del Sistema SOFIA y el acompanamiento al cumplimiento de compromisos
establecidos en espacios de coordinacién y articulacion formales y no formales
relacionados con los diferentes dmbitos y tipos de violencias contra las mujeres.

Durante la vigencia se fortalecen las capacidades institucionales mediante procesos de
formacioén, sensibilizacién y coordinacion intersectorial, promoviendo la comprensidén del
deber estatal de prevenir, atender y sancionar las violencias. De igual forma, se desarrollan
acciones de articulacién con los sectores estratégicos del Distrito para prevenir y atender
las violencias en el espacio y tfransporte publico, y se consolidan estrategias especializadas
frente a delitos como la trata de personas y los ataques con agentes quimicos,
incorporando enfoques de género y derechos humanos.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

Entre los meses de enero y septiembre de 2025 para el fortalecimiento de los componentes
de prevencioén, atencion, proteccién y sancién del Sistema Distrital SOFIA, mediante:
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e El fortalecimiento de las capacidades de 11.969 servidoras y servidores sobre el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

e Partficipaciéon en 95 espacios de articulacién y coordinacién de acciones
estratégicas para la prevencién, atencién y sancién de las violencias contra las
mujeres en el Distrito Capital.

e Redlizacién de 65 espacios de asistencia técnica para el fortalecimiento de los
componentes del Sistema SOFIA.

Estos avances fortalecen los componentes del Sistema SOFIA confribuyendo con la
desnaturalizacién de las violencias, la prevencion del delito de feminicidio, asi como con la
eliminacién de barreras de acceso a la oferta de medidas de prevencion, proteccion,
atencién y sancién de las violencias contra las mujeres, tanto en el espacio publico como
en el privado, mitigando que cualquier accién u omisidn por parte del Estado cause dano
o sufrimiento a las mujeres por el hecho de ser mujeres.

Desde el componente de prevencién, se avanzd en la reducciéon de la exposicidn de las
mujeres a ser victimas de multiples expresiones de las violencias en los dmbitos pUblico y
privado, garantizando acciones de coordinacién interinstitucional dirigidas a la
sensibilizacidon y capacitacién; el cambio cultural; la identificacidn, caracterizacion,
prevencion y seguimiento de factores de riesgo para las mujeres y el reconocimiento y
exigibilidad del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Para la vigencia 2026 se requiere contar con el equipo técnico interdisciplinario que apoye
la articulacién de acciones estratégicas intra e interinstitucionales frente al abordaje del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias en el dmbito pUblico y privado, haga
seguimiento ala implementacién del Sistema SOFIA en sus componentes y apoye la gestion
requerida para el adecuado desarrollo de las estrategias de la Direccidn de Eliminacion de
Violencias, asi como con las herramientas de apoyo vy el soporte de transporte necesarios.

Magnitud

Actividad Recursos 2026 2026

Fortalecer y transversalizar los 4 componentes del
Sistema SOFIA con la implementacién vy 2.151.024.000 4
coordinacién de acciones en el dmbito distrital.

Es importante senalar que, conforme a la cuota asignada para el proyecto de inversion, los
contratos de prestacién de servicios se programaron con una duracion de 9 meses. Esta
limitacién genera una afectaciéon en la implementacion de las acciones de fortalecimiento
de las capacidades de servidoras y servidores sobre el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias, la participacion en espacios de articulacion y coordinacién de acciones
estratégicas para la prevencion, atencién y sancién de las violencias contra las mujeres en
el Distrito Capital y la realizacién de asistencia técnica para el fortalecimiento de los
componentes del Sistema SOFIA que contribuyen directamente a promover el goce
efectivo del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias en Bogotd D.C.

ACTIVIDAD 10: Dinamizar 20 Consejos y Planes Locales de seguridad para las Mujeres en las
20 localidades de Bogota.
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DESCRIPCION ACTIVIDAD

La Secretaria Distrital de la Mujer en articulacién con las Alcaldias Locales por disposicion
del Acuerdo 526 del 2013 y la Resolucién 318 del 2013 sesionan los Consejos Locales de
Seguridad para las Mujeres, escenario interinstitucional para el abordaje de la seguridad y
violencias contra las mujeres en el territorio.

Asi mismo, se impulsa los Planes Locales de Seguridad para las Mujeres con acciones de
prevencion de violencias en el espacio y transporte pUblico y el espacio privado y para la
prevencion del feminicidio, con acciones de prevencién de violencias contra las mujeres
en el espacio publico y acciones para la prevencion del delito de feminicidio.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

Entre enero y septiembre se llevaron a cabo 110 espacios técnicos con las Alcaldias Locales
donde se avanzd en la definicion de fechas y agendas para las primeras, segundas vy
terceras sesiones del ano de los Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres, de los
cuales 56 sesiones fueron de los CLSM.

Asi mismo, se desarrollarén124 encuentros con las entidades locales para la concertacién,
formulacion y seguimiento de las estrategias de prevencion de violencias contra las mujeres
de los Planes Locales de Seguridad para las Mujeres 2025. Se realizaron 403 acciones de
prevencion de violencias contra las mujeres en el espacio publico y 112 mesas de trabajo
para la prevenciéon del delito de feminicidio.

De esta manera se avanzd en la consolidacién de un escenario (CLSM) y una herramienta
(PLSM) para el abordaje de la seguridad y violencias contra las mujeres desde un enfoque
de género, de derechos y diferencial.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Para la vigencia 2026 fortalecerd la estrategia de articulacion territorial en cada localidad
para el abordaje integral de la prevencién, atencidn, proteccidon y sancién para las mujeres
victimas de violencia, en el marco de los Consejos y Planes Locales de Seguridad para las
Muijeres.

Se proyecta que, a través de la dinamizacion de los 20 Consejos y Planes Locales, se
consoliden espacios de decisidén territorial que promuevan compromisos institucionales
sostenibles y permitan orientar la inversion local hacia acciones efectivas para la
prevencion de las violencias contra las mujeres y la reduccidn de riesgos de feminicidio.

Actividad Recursos 2026 Magnitud
2026

Dinamizar 20 Consejos y Planes Locales de
seguridad para las Mujeres en las 20 localidades 1.204.050.000 20
de Bogotd.
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Es pertinente senalar que, para dar cumplimiento a lo mencionado se requiere contar con
un equipo de profesionales que garanticen la implementacion, seguimiento y dinamizacién
de los CLSM y los PLSM, en este sentido, conforme a la cuota asignada para el proyecto de
inversidn, los contratos de prestacion de servicios se programaron con una duracién de 9
meses. Esta limitacién genera una afectacion en la implementacién de las acciones de
articulacidén en territorio para el abordaje de la seguridad vy violencias contra las mujeres
desde un enfoque de género, de derechos y diferencial y el posicionamiento de las
problemdticas de seguridad y violencias contra las mujeres en el espacio publico, privado
y la problemdatica del feminicidio en el nivel local y territorial.

3.2.1.2 Consolidaciéon de la Estrategia de Justicia de Género como mecanismo para
promover los derechos de las mujeres a una vida libre de violencias en Bogotda D.C.

CONTRIBUCION AL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL

Caodigo Proyecto Segplan: 8210

Objetivo estratégico: 1. Bogotd avanza en seguridad

Programa: 2. Cero tolerancias a las violencias contra las mujeres y basadas
en género

Meta PDD:

e 1938. Asegurar que el 100% de los casos de representacion juridica ejercida por la
SDMujer que requieran servicios de psicologia forense y acompanamiento
psicosocial, accedan a los mismos.

e 1939. Aumentar a (22) espacios interinstitucionales los servicios juridicos vy
psicosociales dirigidos a mujeres victimas de violencia fortaleciendo el modelo de
ruta integral y la oferta de acompanamiento psico juridico en los Centros de
Atencién de Fiscalia y URIs.

En el marco de la Estrategia de Justicia de Género el proyecto de inversién 8210 busca
facilitar el acceso a la justicia con perspectiva de género y derechos de las mujeres como
condicién para la prevencién, sancion y reparacién de las violencias en su contra.

A través de este proyecto se busca promover el posicionamiento de la Estrategia de Justicia
de Género - EJG que implica una intervencion multidimensional incluyendo:

e Fortalecimiento de servicios de orientacién, asesoria y representacion juridica a las
mujeres victimas de violencias.

e Sensibilidad del sistema administrativo y de justicia en las instancias con presencia
de la SDMujer.

e Inclusion en las Casas de Justicia de servicios juridicos y psicosociales desde el
enfoque de derechos humanos de las mujeres y de género.

e Alianzas con la academia para desarrolla herramientas periciales enfocadas en los
medios probatorios para los casos de representacion juridica a las mujeres.

e Divulgacion de mecanismos, procedimientos y recursos de acceso a la justicia que
favorezcan su bienestar reconociendo las diversidades de las mujeres en Bogotd.
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Con ello, las mujeres acceden a servicios integrales psico juridicos y de psicologia forense,
que fortalecen su acceso a la justicia y promueven su reparacion integral, desde los
siguientes componentes:

a. Componentes de la Estrategia de Justicia de Género
Litigio de Género y Justicia Integral: brinda orientacién, asesoria y representacién juridica
con acompanamiento psicosocial, desde un enfoque de género, diferencial e
interseccional, mediante un frabajo interdisciplinario articulado.
Agenda Normativa: identifica y analiza iniciativas normativas para incorporar los enfoques
de género, derechos y diferencial en la produccién juridica distrital y nacional.
Formacion e Investigacion: promueve la sensibilizacion, formacién y generacion de
conocimiento sobre justicia de género, dirigida a operadores judiciales, servidores pUblicos,
organizaciones de mujeres y ciudadania.

b. Escenarios de atencidn interinstitucional
La EJG opera en coordinacion con instancias del sector justicia para garantizar atencién
oportuna y especializada a mujeres victimas de violencias:

e Casas de Justicia: centros interinstitucionales para orientacion, resolucidn de
conflictos y acceso gratuito a la justicia.

e Centros de Atencién a Victimas (CAF): modelos de gestion de la Fiscalia para la
atencién integral y eficaz a victimas del delito.

e Unidades de Reaccion Inmediata (URI): espacios de atencidn continua 24/7 con
presencia de la Fiscalia, Medicina Legal y el Ministerio Publico.

c. Vinculacién al Plan Distrital de Desarrollo “Bogotd Camina Segura”
El proyecto contribuye al fortalecimiento institucional y territorial de la justicia con
enfoque de género, asegurando que las mujeres en Bogotd accedan a una
atencién integral, oportuna y libre de barreras.
El proyecto de inversién 8210 se vincula al Plan Distrital de Desarrollo “Bogotd camina
segura”, en el siguiente marco:

Magnitud
Meta PDD Recursos 2026 2026
1938. Asegurar que el 100% de los casos de
represen’rgaon Jur|c_l|c?o eJerC|qo por la SDMujer 4.949 411.000
gue requieran servicios de psicologia forense y 100%
acompanamiento psicosocial, accedan a los
mMismos.
1939. Aumentar a (22) espacios interinstitucionales
los servicios juridicos y psicosociales dirigidos a
mujeres victimas de violencia fortaleciendo el 5.890.528.000 01
modelo de ruta infegral y la oferta de
acompanamiento psico juridico en los Centros de
Atencion de Fiscalia y URIs.
TOTAL 10.839.939.000
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Ahora bien, es importante mencionar que el proyecto de inversién programo inicialmente
recursos con base en sus necesidades para atender cada una de las actividades del
proyecto, asi como para dar cumplimiento a las dos Metas PDD, por valor de
$13.519.246.000, sin embargo, en atencidén a la cuota global de gasto de inversién
informada, el proyecto aqjustd su programacion en $2.679.307.000, principalmente
proyectando los contratos de prestacién de servicios profesionales por 10 meses, lo que
puede llegar a impactar negativamente le cumplimiento de las magnitudes de cada una
de las actividades, dado que para dicho cumplimiento se requiere del equipo profesional
para garantizar la prestacién de los servicios demandado por las mujeres victima de
violencia de manera ininterrumpida.

ACTIVIDADES PROYECTO DE INVERSION 8210

ACTIVIDAD 1: Iniciar 3.500 casos de representacion juridica asignados por el Comité Técnico
de Representacion Juridica.

DESCRIPCION ACTIVIDAD.

Con esta actividad del proyecto de inversidn se prevé mantener el servicio de litigio
estratégico de género que le permite a las mujeres victimas de violencias acceder de
manera gratuita a la representacion juridica en materia penal, de familia y medidas de
proteccion. Dentro de las acciones complementarias que se contemplan se encuentra
continuar con la articulacién con Fiscalia General de la Nacién, Personeria y Procuraduria
con miras a continuar fortaleciendo y luchando en contra de los obstdculos que a diario se
presentan en litigio, favoreciendo el acceso a la justicia y el restablecimiento de los
derechos de las mujeres o de sus familias en caso de feminicidio.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

e Con corte a septiembre de 2025 las diferentes estrategias han aperturado 1209
representaciones juridicas, discriminadas de la siguiente manera: 931 en procesos
administrativos, 250 en procesos penales, 17 en procesos de familia y 11 sin materia
especifica.

e Se cuenta con equipos de litigio para casos escalonados por asignacién directa en
las URI'y en las Casas de Justicia con Ruta Integral. Asi mismo, con el equipo de litigio
en procesos administrativos (Medidas de Proteccién en Comisarias) y los equipos en
procesos penales.

e Se garantizd el acceso gratuito al servicio de representacion juridica para las mujeres
gue cumplen con los criterios establecidos, lo que favorecid su acceso a la justicia
y el restablecimiento de sus derechos en casos de violencia basada en géneroy en
los procesos relacionados con feminicidio, asi como el de sus familias.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026
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Se proyecta consolidar la capacidad de respuesta institucional mediante la apertura y
atencién de nuevos casos de representacién juridica, priorizando la atencién oportuna y
de calidad a mujeres victimas de violencias basadas en género.

Se continuard fortaleciendo los mecanismos de coordinaciéon interinstitucional para
optimizar la asignacion, seguimiento y cierre de los casos, garantizando el debido proceso
y el acompanamiento integral.

Magnitud

Actividad Recursos 2026 2026

Iniciar 3.500 casos de representacion juridica
asignados por el Comité Técnico de 4.198.911.000 1.550
Representacién Juridica.

ACTIVIDAD 2:
DESCRIPCION ACTIVIDAD

Con esta actividad se busca que las mujeres al recibir atencidon con abordaje psico juridico,
asistencia técnico legal y psico juridica, para integrar de manera efectiva los hechos
juridicamente relevantes dentro del proceso penal desde el primer momento de abordaje
de los casos conocidos por el sistema judicial, para facilitar el acceso oportuno y efectivo

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

e Para el periodo de enero a septiembre de 2025 se dio acompanamiento a 578
mujeres del total de aquellas tuvieron nueva representacién durante el mismo
periodo en 2025 (1209).

e Se fortalecid la atenciéon integral a las mujeres mediante un abordaje psico juridico
y asistencia técnico-legal, que permitid¢ incorporar de manera efectiva los hechos
juridicamente relevantes desde el primer momento de intervencién en el proceso
penal. Este enfoque contribuyd a garantizar un acceso oportuno y efectivo a la
justicia con perspectiva de género y derechos humanos, dinamizando los
procedimientos en el sector justicia.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Se continuard fortaleciendo el trabagjo interdisciplinario entre los equipos juridicos vy
psicolégicos, asegurando el acompanamiento forense en todos los casos que lo requieran.
Esta accidén permitird aportar elementos técnicos que contribuyan al esclarecimiento
judicial, reducir la revictimizacién y robustecer la defensa de los derechos de las mujeres en
el marco de los procesos penales.

Actividad Recursos 2026 Magnitud
2026

Acompanar el 100% de los casos de
representacién juridica que requieran el apoyo 750.500.000 100%
de psicologia forense.
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ACTIVIDAD 3: Brindar a 40.000 mujeres orientacion y asesoria juridica en los espacios con
presencia de la Secretaria Distrital de la Mujer.

DESCRIPCION ACTIVIDAD.

Mediante la atencién con equipos de profesionales adscritos a la Secretaria Distrital de la
Mujer en espacios interinstitucionales como las Casas de Justicia y los Centros de Atencion
de la Fiscalia, y en los Ultimos afos en las Unidades de Reaccién Inmediata. Las mujeres se
benefician al poder acceder a este servicio de orientacion y asesoria juridica con enfoque
de género y de derecho de las mujeres; adicionalmente, en los casos que la mujer
manifieste su voluntariedad y se cumpla con los criterios de la Resolucidén 314 de 2022,
pueden acceder al escalonamiento del caso para contar con abogada de representacion
juridica.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

e En septiembre un total de 1604 nuevas mujeres recibieron asesoria u orientacion
socio juridica en los 3 espacios donde se desarrolla la estrategia. Hasta la fecha se
han realizado 12353 atenciones por primera vez en 2025.

e Se fortalecié el acceso de las mujeres a la justicia mediante la prestacion de un
servicio integral que les permitié conocer las rutas de atencidén disponibles, prevenir
la revictimizacién en los procesos judiciales y administrativos, recibir
acompainamiento en trdmites legales, medidas de proteccion y procesos de
denuncia, asi como potenciar su capacidad para tomar decisiones informadas
sobre su situacion. Este acompanamiento contribuyd al bienestar, la autonomia y el
ejercicio efectivo de sus derechos.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026
La apuesta para 2026 busca fortalecer la capacidad de las mujeres para ejercer sus

derechos y tomar decisiones informadas frente a sus situaciones legales y de proteccion,
mediante una atencidn con enfoque diferencial.

Magnitud

Actividad Recursos 2026 2026

Brindar a 40.000 mujeres orientacién y asesoria
juridica en los espacios con presencia de la 3.150.170.000 12.300
Secretaria Distrital de la Muijer.

ACTIVIDAD 4: Redlizar a 15.000 mujeres acompanamiento psicosocial en los espacios con
presencia de la Secretaria Distrital de la Mujer.

DESCRIPCION ACTIVIDAD.

Fortalecer el modelo de atencién integral a mujeres en el marco del desarrollo de la
Estrategia de Justicia de Género, por lo que la atencidn se brinda con acompanamiento
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psicosocial para los niveles de orientacién, asesoria y representacion. La estrategia de
acompanamiento psicosocial contempla diversos servicios de atencién, orientados a
favorecer la respuesta institucional oportuna que contribuya con el agenciamiento de las
mujeres en el ejercicio de sus derechos, el fortalecimiento frente a la toma de decisiones,
afrontamiento, la mitigaciéon de los impactos psicosociales de las violencias y de los
malestares emocionales de las mujeres. El acompanamiento psicosocial ha permitido
garantizar el fortalecimiento emocional, personal y social de las mujeres, con lo cual se ha
promovido su agencia y la ruptura de ciclos de violencias, coadyuvando a la resignificacion
de sus realidades, permitiendo el posicionamiento de los derechos de las mujeres.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

En el periodo enero a sepfiembre se han beneficiado 6253 mujeres que recibieron
acompanamiento psicosocial en los 3 espacios de la estrategia, distriouidos asi: 3491 en
Casa de Justicia, 2236 en URI 'y 526 en CAF.

Asi mismo, se fortalecid la atencidn integral a las mujeres mediante la identificacion de las
distintas formas de violencia, la orientacién sobre las rutas de atencién disponibles y el
acompanamiento en los procesos judiciales, garantizando en fodo momento un enfoque
de derechos y de género.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Se priorizard el fortalecimiento emocional y psicosocial de las mujeres, ofreciendo espacios
seguros de escucha, contencidén y acompanamiento. Esta accién busca contribuir a los
procesos de recuperacion, empoderamiento y autonomia, garantizando una atencidon
integral articulada con los servicios juridicos y sociales del Distrito.

Magnitud

Actividad Recursos 2026 2026

Readlizar a 15000 mujeres acompanamiento
psicosocial en los espacios con presencia de la 1.950.127.000 6.400
Secretaria Distrital de la Mujer.

ACTIVIDAD 5: Gestionar 5.000 activaciones de rutas y servicios de la oferta distrital para la
atencioén integral a mujeres.

DESCRIPCION ACTIVIDAD.

El desarrollo de la actividad de gestién de activaciones de rutas, en la que se integra la
oferta institucional del Distrito y la Naciéon para informar, orientar, atender, proteger vy
acercar a la justicia a las mujeres victimas de violencia desde el enfoque de género y
derechos humanos de las mujeres y promover la prevencién de las violencias contra las
mujeres y el riesgo de feminicidio. Las mujeres se benefician al contar con una orientacion
e impulso de las acciones para acceder a demds servicios de la oferta distrital en temas de
cardcter social, generando asi una atencion realmente integral, eficiente y efectiva para
sus necesidades.
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LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

e Para el periodo enero - septiembre se han activado un total de 2705 rutas o servicios
por el equipo de dinamizadoras (una mujer puede tener mds de una activaciéon de
ruta).

e Se promovid una atencién integral y efectiva a las mujeres mediante la orientacion
e impulso de acciones que facilitaron su acceso a otros servicios de la oferta distrital
en temas de cardcter social, fortaleciendo asi la respuesta institucional frente a sus
necesidades y el restablecimiento pleno de sus derechos.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Se promoverd la articulacién efectiva con las entidades del Distrito, con el fin de activar
rutas de atencidn y derivar casos hacia los servicios pertinentes. Esta accidon permitird
consolidar una respuesta institucional coordinada que favorezca la restitucion de derechos
de las mujeres atendidas.

. Magnitud
Actividad Recursos 2026 2026
Gestionar 5.000 activaciones de rutas y servicios
de _Io oferta distrital para la atencion integral a 790.931.000 3.000
mujeres.

3.2.1.3 Implementacion de estrategias de participacion, territorializacion y
transversalizaciéon de la Politica PUblica de Mujeres y Equidad de Género a nivel
local en Bogota D.C

CONTRIBUCION AL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL

Cédigo Proyecto SEGPLAN: 8223

Objetivo estratégico: 02. "Bogotd confia en su Bien-Estar”
Programa: 12. "Bogotd cuida a su gente”
Meta PDD:

e Mantener en funcionamiento el modelo de casas de igualdad de oportunidades
para las mujeres en las 20 localidades, fortaleciendo la atencién en los territorios
urbanos y rurales

e Desarrollar 4 estrategias de empoderamientfo para fomentar capacidades,
liderazgos, participacion, incidencia politica y transformacién de imaginarios
culturales que reproducen los estereotipos de género, en los territorios urbanos y
rurales

e Consolidar 1 estrategia de fransversalizacién de la Politica PUblica de Mujeres y
Equidad de Género (PPMYEG), en las 20 localidades, con actores territoriales para
reducir las brechas de género.

Descripcién general del proyecto de inversion y su aporte al PDD
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La Direccion de la Territorializacion de Derechos y Participacion es la encargada de
territorializar la Politica PUblica de Mujeres y Equidad de Género, en el marco de las
funciones, dispuestas en el articulo 14 del Decreto 428 de 2013, para contribuir de manera
significativa en la eliminacién de todas las formas de violencias, el empoderamiento de las
mujeres como sujetas politicas de derechos, y a la implementacion de los enfoques de la
politica en los proyectos locales que acentlen el reconocimiento y garantia de los

derechos de todas las mujeres diferenciales y diversidad, desde la ninez.

Para lo anterior, desarrolla diferentes estrategias, tales como:

Modelo CIOM: prestacidn de servicios integrales y especializados con enfoque de
género, garantizando accesibilidad, disponibilidad y pertinencia territorial.
Fortalecimiento a la participaciéon: asistencia técnica a mujeres y organizaciones
para promover su representacién en espacios de decisidn y control politico.
Escuela Lidera Par: formacién en liderazgo y participacion politica con enfoque de
derechos.

Estrategia de Transversalizacion: acompainamiento a entidades locales para
incorporar el enfoque de género en la planeacion, inversion y gestion territorial.
Caminando Juntas con las Mujeres en la Ruralidad: promocién de derechos y
autonomia en contextos rurales.

Tejiendo Mundos de Igualdad y Orbitando: acciones pedagdgicas y culturales para
tfransformar imaginarios y promover la igualdad desde la ninez y la adolescencia.
Fortalecimiento organizacional y comunitario: apoyo a redes, grupos vy
organizaciones de mujeres en los territorios.

Meta PDD

Recursos 2024

Magnitud 2026

Mantener en funcionamiento el modelo de
Casas de igualdad de oportunidades para
las  mujeres en las 20 Localidad(es)
fortaleciendo la atencidn en los territorios
urbanos y rurales

11.877.350.000

20

Desarrollar 4 estrategias de empoderamiento
para fomentar capacidades, liderazgos,
participacién, incidencia politica y
transformacién de imaginarios culturales que
reproducen los estereotipos de género, en los
territorios urbanos y rurales

1.524.532.000

Consolidar 1 estrategia de transversalizacion
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género (PPMYEG), en las 20 localidades,
con actores fterritoriales para reducir las
brechas de género.

813.585.000
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ACTIVIDAD 1: Brindar el 100% de los tres servicios priorizados para la atencién a través del
modelo CIOM: primera atencion profesional (frabajo social), orientaciéon y seguimiento
psicosocial y orientacion, asesoria y seguimiento socio juridico

DESCRIPCION ACTIVIDAD.

A través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las mujeres, CIOM, los servicios
de primera atencidn, orientacién psicosocial y socio juridica, bajo los enfoques de derechos
de las mujeres, género, diferencial-poblacional y territorial, con reconocimiento y
apropiacién de sus derechos, asi:

- En la primera atencién especializada, se identifican las vulneraciones y activa las
rutas de atencidn a que haya lugar, en respuestas a las especificidades de cada
caso, en articulacidon con otros servicios de la SDMujer y/o de orden distrital y
nacional.

- El servicio de orientacion y acompaiamiento psicosocial, un espacio privado de
reflexion sobre las violencias y malestares que afrontan las mujeres, que busque
mitigar los efectos de las violencias contra las mujeres, asi como ayudar a expresar,
entender y confener el impacto emocional de las violencias y experiencias
fraumdaticas,

Atencidn socio juridica, brinda orientacion y asesoria socio juridica, asi como el seguimiento
gue haya a lugar, de acuerdo con el fema consultado y la necesidad manifiesta de la
muijer.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

v Entre enero y septiembre se han realizado 2070 atenciones psicosociales, 2803
atenciones socio juridicas, 7762 primeras atenciones con profesionales de apoyo.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

v' Fortalecer la capacidad de las mujeres en la toma de decisiones hacia el
restablecimiento y garantia de sus derechos mediante la prestacion de los servicios
de primera atencién, atencién psicosocial y socio juridica a través de las CIOM.

v' Fortalecer la capacidad de respuesta institucional para mantener la oferta de
servicios para las mujeres desde el Modelo CIOM, teniendo en cuenta la curva de
aprendizaje de la nueva planta de profesionales de las Casas, que ingresa en 2026.

Actividad Recursos 2026 Magnitud
2026
Brindar el 100% de los tres servicios priorizados
para la o‘rencpn a Trcvgs del mode_lo CIQM. 1 604.678.000 100%
primera atencidon profesional (trabajo social),
orientacién y seguimiento  psicosocial vy
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orientacién, asesoria y seguimiento socio
juridico

ACTIVIDAD 2: Desarrollar 40 Proceso(s) formativos para fortalecer las capacidades y brindar
herramientas a las mujeres en el ejercicio pleno del derecho a la participacion y
representacion.

DESCRIPCION ACTIVIDAD.

Esta actividad se desarrolla a través de la Escuela Lidera PAR, que adelanta procesos
permanentes de formacién politica, no formal, para el desarrollo de capacidades de
incidenciaq, liderazgo y representacion politica, asi como la dinamizacion de las agendas
politicas de las mujeres de la ciudad. En este contexto la Escuela Politica Lidera Par es un
escenario formativo para las mujeres de Bogotd que tiene en cuenta sus diferencias,
diversidades y necesidades; donde cualifican sus liderazgos y aportan a la formacién de
liderazgos nuevos.

Asi mismo, este espacio promueve la construccion de pensamientos propio, critico y
analitico que permita a las mujeres construir opiniones contextualizadas y adecuadas para
la toma de decisiones en las instancias donde participan o representan los intereses de sus
comunidades.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

e Durante lo corrido de 2025, corte septiembre, se han disenado 9 ciclos formativos:
Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres en Politica (VCMP)

Ciclo: Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres en Politica (VCMP).

Ciclo: Consejo Consultivo de Mujeres: participando e incidiendo por Bogotd.

Ciclo dirigido a mujeres Palenqueras.

Ciclo "Participacion e Incidencia Politica para Mujeres Cuidadoras en Bogotd”,
Ciclo articulado sobre Violencias Contra las Mujeres en Politica en el distrito, con
alcance alas JAC de la ciudad y al Concejo de Bogotd.

Ciclo dirigido a Victimas de Violencias en el Marco del Conflicto Armado.

Ciclo Voces con poder: Juntas Administradoras Locales en Clave de Género.

Ciclo Mujeres Jovenes transformando Bogotd: entérate, participa e incide.

Ciclo: Creando discursos, tejiendo igualdad: oratoria y comunicacién con enfoque
de género.

¢ Se han vinculado 1081 mujeres, corte a septiembre, siendo importante mencionar
gue un gran numero de mujeres han realizado mds de un proceso formativo,
durante la vigencia.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Durante la vigencia 2026, la Escuela Lidera PAR recobra una alta importancia dada la
coyuntura electoral del pais, por lo anterior la escuela desarrollard 9 ciclos formativos, que,
en clave de proceso, busca contribuir a la participacién y representacion efectiva de las
mujeres en Bogotd.
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Magnitud

Actividad Recursos 2026 2026
Desarrollar 40 procesos formativos para fortalecer
las capacidades y brindar herramientas a las 434.847 000 9

mujeres en el ejercicio pleno del derecho a la
participacién y representacién

ACTIVIDAD 3: Desarrollar 1 Metodologia(s) para caracterizar los liderazgos de las mujeres
en los territorios.

DESCRIPCION ACTIVIDAD

El derecho a la participacién y representacion politica de las mujeres se toma como un
derecho priorizado para el goce efectivo de la ciudadania de las mujeres, y también como
un principio pilar de la democracia y la igualdad para avanzar hacia la exigibilidad de los
derechos en tanto las reconoce como sujetas politicas.

Lo anterior se consigue mediante el desarrollo de tres frentes de trabajo con el objetivo de
promover el ejercicio pleno de este derecho y la dinamizacién de las agendas de las
mujeres en los diferentes espacios, de la siguiente manera:

1. Promocion de la conformacion de bancadas de mujeres en las JAL y comisiones de
género: Busca la visibilizacion de la accidon politica colectiva de las mujeres y
fortalecer sus capacidades técnicas y politicas, garantizando una participaciéon y
representaciéon politica efectiva.

2. Mesa Distrital Multipartidaria de Género: Espacio de participacion con
representacion multipartidaria donde se busca la incidencia con enfoque de
género en las organizaciones politicas para avanzar en la eliminacion de los
estereotipos que excluyen a las mujeres del poder puUblico.

3. Promocidén de la paridad en instancias de participacién civdadana: Mediante
intervenciones territoriales se impulsa la participacion y representacion politica y
social de las mujeres, avanzando hacia una agenda publica integradora.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

e Fortalecimiento de la participacion politica de las mujeres mediante el
acompanamiento a las 10 bancadas de mujeres de las JAL, impulsando la
construccion de sus planes de accién y promoviendo la creacién de comisiones de
género.

e Posicionamiento de la agenda politica de las mujeres en diferentes escenarios a
través del desarrollo de las sesiones de la Mesa Multipartidaria de Género, con la
participacion de 18 partidos politicos de Bogotd.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026
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e Impulsar la creacion de comisiones de género en las Juntas Administradoras locales
y continuar con el proceso de fortalecimiento de las bancadas de mujeres existentes
para fortalecer la visibilizacién de las agendas de las mujeres en las localidades.

e Promover el principio de paridad en la conformacién y desarrollo de las instancias
de participacion y representacién ciudadana en el dmbito local, asi como
fortalecer la Mesa Multipartidaria de Género.

e Robustecerla estrategia Fortalecimiento a la participacién y representacion politica
de las mujeres, con énfasis en la prevencion y atencidon de barreras que se les
presentan en estos escenarios, teniendo en cuenta que el ano 2026 es electoral

Actividad Recursos 2026 Magnitud 2026
Desarrollar 1 Metodologia(s) para
caracterizar los liderazgos de las mujeres 224.513.000 1
en los territorios.

ACTIVIDAD 4: Brindar en las 20 Localidad(es) el servicio de asistencia técnica a las instancias
de participacion territorial y Fondos de Desarrollo Local en clave de transversalizaciéon de
los enfoques.

Brindar un acompanamiento técnico implica una serie de acciones y estrategias que
proveen diferentes herramientas conceptuales, de politicas y metodoldgicas en los
procesos de la planeacién local, para el fortalecimiento de las capacidades institucionales
de los diferentes actores involucrados en la PPMYEG, en los desarrollos de los planes,
programas y proyectos del dmbito local.

Asimismo, promueve la participacidén de las mujeres en la toma de decisiones y control
social, lo que fortalece la democracia y la legitimidad de las acciones gubernamentales,
para promover un desarrollo territorial mds integral, sostenible y equitativo.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

e La asistencia técnica brindada a las Alcaldias Locales permitid contar con mds de
150 proyectos de inversién local que tienen acciones dirigidas especificamente a
las mujeres, en los 20 Planes de Desarrollo Local, asi como construir y socializar
lineamientos dirigidos a las Alcaldias para incorporar acciones para mujeres
enmarcadas en el derecho a la paz, teniendo en cuenta las realidades de las
mujeres firmantes y victimas del conflicto.

e Se adelantaron procesos enfocados a la promocién de las veedurias y el control
social de las mujeres en las localidades de Fontibdn, Kennedy, San Cristébal, Los
Mdartires, Barrios Unidos, Santa Fe y Teusaquillo y se acompand técnicamente a 5
veedurias conformadas, a saber: Veedoras por los derechos de las mujeres en San
Cristébal, Veedoras Kennedy por los derechos de las mujeres, Mujeres decididas en
red, Veeduria para la garantia de los derechos de las mujeres en la localidad de
Fontibdn y Red de Veeduria Carcelaria y Poblaciones Vulnerables con Enfoque de
Género, Democrdtico y Participativo.

e Brindamos asistencia técnica a las mesas locales de participacion efectiva de las
victimas de Tunjuelito, Usme, Bosa y Kennedy, ademds de la Mesa Distrital de
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enfoque Género, asi como en la formulacién del plan de género de las mujeres
firmantes en Bogotd.

e Se avanzd en la transversalizacién del derecho a la paz en diferentes instancias de
participacion y escenarios de representacion de las mujeres desde un enfoque de
Cultura de Paz.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

e Fortalecer las herramientas y capacidades de las mujeres en su incidencia en la
planeacién y presupuestacion local, para aumentar la cantidad de proyectos de
los Planes de Desarrollo Local que cuentan con acciones especificas para las
mujeres.

e Promover el control social desde el principio de autonomia de las mujeres, para la
exigibilidad de sus derechos a nivel local, fortaleciendo los planes de trabajo de las
actuales veedurias de mujeres, asi como avanzando en la constitucidén de nuevas
veedurics.

e Avanzar en la socializacién de lineamientos para la territorializacion de derecho la
paz, desde los enfoques de la politica publica de mujeres y equidad de género, en
los proyectos dirigidos a mujeres victimas del conflicto armado y mujeres firmantes
del acuerdo de paz en Bogotd. Asi mismo, continuar con la promociéon de la cultura
de paz en las instancias de participacion.

Actividad Recursos 2026 Magnitud 2026
Brindar en las 20 localidades el servicio de
asistencia técnica a las instanciaos de
participacion territorial 'y Fondos de 813.585.000 20
Desarrollo Local en clave de
transversalizacion de los enfoques

ACTIVIDAD 5: Implementar 1 Estrategia(s) denominada: Tejiendo Mundos de Igualdad para
NNA en los territorios rurales y urbanos de Bogota.

La estrategia Tejiendo Mundos de Igualdad con Ninas, Ninos y Adolescentes -ETMINNA-,
busca contribuir con el desarrollo de acciones de promocidn de los derechos de las mujeres
en las Ninas, Ninos y Adolescentes, que incidan en las fransformaciones de creencias,
imaginarios, pensamientos, prejuicios y prdcticas que sustentan la discriminacién, la
exclusién y la violencia contra las mujeres a partir de herramientas pedagdgicas, como
cuentos, titeres, manualidades, artes pldsticas y mUsica entre otros.

La estrategia, reconoce el tejido, desde una perspectiva metaférica, como una forma de
crear, de compartir, de entender, de aprender y de conectar, con otras y ofros. Y lo
incorpora a través de cuentos e historias que permiten llegar de manera mds clara a las
vidas de las ninas, ninos y adolescentes para observar la realidad y sus contextos cotidianos
desde los enfoques de género y de derechos de las mujeres.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.
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e Vinculamos a 27111 NNA a través de mds 850 talleres desarrollados en colegios, IED,
fundaciones de las 20 localidades, a través procesos de informacién y la hora del
cuento. Las temdticas que se destacan durante el periodo son: Derechos de las
mujeres y las ninas, derechos sexuales y derechos reproductivos, “mi primera luna”,
liderazgo y autonomia del cuerpo por una vida libre de violencia, autocuidado Con
las y los adolescentes y las temdticas abordadas de prevencion de violencia y
abuso el marco del Acuerdo Distrital 956 de 2024, asi como de promocién de los
liderazgos en el marco del Acuerdo 887 de 2023 y 972 de 2020

e Desarrollamos acciones especificas para NNA en las siguientes fechas
conmemorativas: 11F, Las Ninas y Las Mujeres en la Ciencia”, "*12F Dia Internacionall
de las Manos Rojas” para la prevencién del reclutamiento forzado de nifas, ninos y
adolescentes en el conflicto armado, el “8M", dia internacional contra la
explotaciéon sexual y comercial de nifas, ninos y adolescentes (ESCNNA), 25 abril en
la actividad distrital denominada "Una ciudad para las Ninas, Ninos y Adolescentes”,
28M dia Internacional de Acciones por la Salud de las Mujeres vy las Ninas., 21J Dia
Internacional de la Educacion no sexista, 22) Conmemoracién del dia internacional
del trabajo doméstico y cuidado no remunerado; conmemoracién del Dia nacionall
de la Ninez y Adolescencia Indigena.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

e Vincular a mds de 34.000 NNA en la Estrategia, desarrollando acciones en las 20
localidades para promover los derechos de las mujeres desde la ninez y de esta
manera contribuir a la transformacién de imaginarios y estereotipos que perpetian
las violencias contra las mujeres.

Actividad Recursos 2026 Magnitud 2026
Implementar 1 estrategia denominada:
Tejiendo Mundos de Igualdad para
NNA en los territorios rurales y urbanos
de Bogota

401.107.000 1

ACTIVIDAD 6: Consolidar 1 Estrategia(s) para realizar jornadas de difusion, informacién y
sensibilizaciéon a mujeres en los territorios rurales y urbanos de Bogota.

La estrategia busca fortalecer el conocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres,
mediante jornadas de difusidén, informacion y sensibilizacion dirigida a mujeres sobre
servicios y rutas de atencién en clave de prevencién y robustecer el tejido social en las
localidades para avanzar en la territorializacion de la PPMYEG en clave de fortalecimiento
de las organizaciones identificadas en el territorio.
En este sentido, se establecen dos componentes:

e Rol Comunitario: orientado a acercar la oferta institucional a mujeres victimas o en
riesgo de violencias, especialmente en zonas con mayores indices de agresién,
eliminando barreras de acceso a los servicios de la Secretaria Distrital de la Mujer.

e Fortalecimiento a grupos, redes y organizaciones de mujeres: enfocado en
potenciar la participacion, representacidn e incidencia politica de las
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organizaciones de mujeres, asi como su capacidad de autogestion y sostenibilidad
para promover acciones de transformacion social y prevencién de violencias.

El modelo de Asistencia Técnica para el fortalecimiento de los procesos organizativos de las
mujeres incluye grupos, redes y organizaciones de mujeres en todo el territorio del distrito
capital en todas sus diversidades, este modelo estd basado en la asistencia técnica
partiendo de la identificacién de las necesidades de cada organizacion y el plan de
frabajo propuesto.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

Desarrollo de 545 jornadas territoriales mujer contigo en ftu barrio/ fu vereda, siendo
esta una apuesta por acercar la oferta institucional en las localidades con mayores
indices de violencias contra las mujeres, y asi difundir la ruta Unica de atenciéon a
mujeres victimas de violencia y en riesgo de feminicidio.

Actualizacién del modelo de fortalecimiento a las organizaciones, grupos y redes
de mujeres, respondiendo a las necesidades identificadas de los diferentes procesos
organizativos de las mujeres.

Verificacion y actualizacién de la informacién de mds de 500 organizaciones y
desarrollo del ciclo: Ciclo de Formaciéon Virtual ABC de la Contratacién Publica,
veeduria y control social”, en articulacién con la escuela lidera par, por otra parte,
se fortalecieron los comités veredales de mujeres de Sopas, Raizal, Nazareth, San
Juany Auras, asi como el Comité Diverso La Cacica Gaitana en Sumapaz, asi como
a las mujeres palengueras en Bogotd y a la Mesa Local de Mujeres Negras,
Indigenas, Gitanas de la Localidad de Kennedy.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Acercar la oferta institucional a las mujeres en los diferentes barrios y veredas de
Bogotd, teniendo en cuenta la particularidad de las dindmicas territoriales, en clave
de prevencion de violencias y fortalecimiento del tejido organizacional de las
mujeres a nivel comunitario que permita avanzar en la territorializacién de los
derechos de las mujeres a nivel local.

Fortalecer los ejercicios y procesos organizafivos de las mujeres, desde sus
necesidades particulares, en el marco de lo establecido en la PPMYEG, brindando
herramientas que les permitan tener incidencia en el dmbito local y distrital.

Actividad Recursos 2026 Magnitud 2026

Consolidar 1 estrategia para realizar
jornadas de difusion, informacién y
sensibilizacion a mujeres en los territorios

464.070.000 1

rurales y urbanos de Bogotda

ACTIVIDAD 7: Redlizar el 100% de las actividades operativas y contractuales necesarias
para brindar los servicios del Modelo Casa de Igualdad de Oportunidades (CIOM) en las 20
localidades de Bogota.
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El Modelo de Atenciéon de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en
Bogotd en adelante —CIOM-, establecido en el Acuerdo 583 de 2015!, el cual opera en las
20 localidades de la ciudad, describe a las CIOM como espacios de encuentro entre
mujeres para el conocimiento de sus derechos y el desarrollo de procesos orientados al
empoderamiento social y politico, asi como el espacio privilegiado para que la PPMYEG
llegue con presencia, acompanamiento y servicios a las mujeres diversas que habitan el
territorio rural y urbano de Bogotd D.C.

Dicho esto, para la operacion es necesario garantizar: transporte, aseo y cafeteria,
arrendamientos, vigilancia, comunicaciones, entre ofros. También, se requiere de equipos
de apoyo transversales, para el acompanamiento técnico a los equipos de las CIOM de
acuerdo a los lineamientos internos, asi como el desarrollo de estrategias como Orbitando,
gue continda posicionando la necesidad de promover otro tipo de relacionamiento entre
mujeres para construir instancias de participacién cuidadoras y cuidadosas con las voces
de las mujeres, asi como brindar herramientas psicosociales y socio juridicas para la
eliminaciéon de las barreras existentes frente a la participacion de las mujeres, por otra parte,
la estrategia de actividad fisica es un espacio de reconocimiento del cuerpo como primer
territorio de derechos, generando reflexiones colectivas en el marco de los derechos de las
mujeres. Finalmente, los apoyos transversales para temas administrativos y misionales han
permitido desde una vision interdisciplinar avanzar en el seguimiento a las actividades
propias de la direccidén y mejorar los procesos y procedimientos propios de manera
constante a las necesidades e intereses de las mujeres.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

e Mantener la operacién del Modelo de Atencidon de las CIOM en las 20 localidades,
brindando una respuesta institucional eficaz y con calidad, a las diferentes
necesidades de las mujeres, en el marco de las competencias de la enfidad.

¢ Laestrategia Orbitando ha permitido desde herramientas psicosociales brindar a las
mujeres en sus ejercicios de participacién y representaciéon, asi como implementar
un enfoque de cultura de paz, fortalecimiento no solo el ingreso de las mujeres a los
escenarios de participacion local, si no su permanencia en los mismos.

e Participacién en el torneo de futbol "Canteranas al estadio”, desde la estrategia
de Actividad Fisica, promoviendo la materializacién de los derechos para las
mujeres en el dmbito deportico, particularmente en el fUtbol, que histéricamente ha
privilegiado la participacién de los hombres.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026
e Fortalecer la capacidad de respuesta institucional para mantener la oferta de

servicios para las mujeres desde el Modelo CIOM, teniendo en cuenta la curva de
aprendizaje de la nueva planta de profesionales de las Casas, que ingresa en 2026.

! Acuerdo 583 de 2015 “Por medio del cual se institucionalizan las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en Bogota
D.C’
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e Consolidar la herramienta cultura de paz a través de la estrategia orbitando para
fortalecer los liderazgos en las CIOM y continuar con la estrategia de actividad fisica
desde enfoques de género, derechos de las mujeres, diferencial poblacional y
territorial, que permita avanzar hacia la apropiacidén de su cuerpo como primer
territorio de derechos.

Actividad Recursos 2026 Magnitud 2026

Realizar el 100% de las actividades operativas
y contractuales necesarias para brindar los

servicios del Modelo Casa de Igualdad de 10.112.285.000 100%
Oportunidades (CIOM) en las 20 localidades
de Bogota

ACTIVIDAD 8: Implementar 1 Estrategia(s) Implementar 1 estrategia asociada al Modelo
CIOM para la ruralidad Bogotana.

La estrategia "Caminando Juntas con las Mujeres en la Ruralidad" es una apuesta de la
administracién distrital que contribuye a avanzar en la territorializacion de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género, por y para los derechos de todas las mujeres, en sus
diferencias y diversidad, en toda la ruralidad de Bogotd, que se encuentra en las
localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Santa Fe, Usaquén, San Cristébal, Chapinero, Suba y
Sumapaz.

Esta estrategia, contribuye al acercamiento de la oferta institucional a las mujeres rurales y
campesinas de Bogotd, desde sus dindmicas y particularidades para aportar en la
eliminacién de barreras de acceso existentes y avanzar hacia el restablecimiento de sus
derechos y la construccién del tejido social en la ruralidad.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

e Vincular 1687 mujeres en los procesos colectivos de difusién, informacién,
sensibilizacién, asi como encuentros de conversacion psicosocial abordando
temdticas como servicios de la entidad, rutas de atencidn, violencias, presupuestos
participativos, derechos sexuales y derechos reproductivos, derecho a la
participacion, entre otros.

e Redlizacién de 60 jornadas territoriales Mujer Contigo en tu Vereda, especificamente
en: Sumapaz, Usme, Cuidad Bolivar y Chapinero.

e En articulacion con el Museo de la Independencia, realizamos la exposicidon
'Hacedoras del arraigo Mujeres de la Bogotd rural', en la que a través de fotografias,
objetos con los que trabajan en el campo, tejidos y diferentes creaciones manuales
y artisticas, se propone un acercamiento a la enorme ruralidad bogotana a través
de las voces de algunas mujeres campesinas y rurales, sus fradiciones vy
conocimientos que han sido transmitidos y protegidos desde su senfido de
pertenencia con el territorio.
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APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

e Fortalecer la estrategia Caminando Juntas con las Mujeres por la Ruralidad, para
llevar el modelo CIOM vy la oferta institucional a las mujeres rurales y campesinas de
la ciudad

Actividad Recursos 2026 Magnitud 2026

Implementar 1 estrategia asociada al
Modelo CIOM para la ruralidad Bogotana 160.387.000 1

Es importante informar que, en consideracion a la asignacion presupuestal informada y a
gue desde este proyecto de inversiéon se financian 19 de las 23 sedes de la entidad, los
costos fijos ascienden al 63% del valor estimado, por lo tanto se redujeron los plazos de los
contratos de prestacién de servicios personales a 7.5 meses para mantener los equipos
minimos, en este panorama es necesario alertar sobre el riesgo en la prestacion de los
servicios liderados por la Direccidén de Territorializacién de Derechos y Participacion en los
meses restantes de la vigencia 2026, obstaculizando asi algunos servicios fundamentales
para las mujeres, asi como la operacién de todas las estrategias lideradas en las
localidades.

3.2.2 SUBSECRETARIA DEL CUIDADO Y POLITICAS DE IGUALDAD.

3.2.2.1 Fortalecimiento a la implementaciéon, seguimiento y coordinacién del Sistema
Distrital de Cuidado en Bogotd D.C.

CONTRIBUCION AL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL

Caédigo Proyecto Segplan: 8219

Objetivo estratégico: 2. Bogotd confia en su bienestar
Programa: 2.12. Bogotd cuida a su gente
Meta PDD:

e 2031. Alcanzar 31 manzanas de cuidado en operacion fortaleciendo los servicios
actuales e implementando nuevas estrategias lideradas por la SDMujer, en el marco
del Sistema Distrital de Cuidado.

e 2056.Vincular a 9000 mujeres en estrategias de empoderamiento Social y politico
que aportan a la promocién y garantia de sus derechos.2.921

El proyecto de inversion 8219 formulado para la implementacion, operacién vy
fortalecimiento del Sistema Distrital de Cuidado, se proyectd con la inclusién dentro del Plan
Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogotd Camina Segura” de las metas PDD: Alcanzar 31
manzanas de cuidado en operacién fortaleciendo los servicios actuales e implementando
nuevas estrategias lideradas por la SDMujer, en el marco del Sistema Distrital de Cuidado y
Vincular a 9000 mujeres en estrategias de empoderamiento social y politico que aportan a
la promocién y garantia de sus derechos, garantizando tanto su continuidad como su
fortalecimiento.
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Para dar cumplimiento a las metas formuladas, el Sistema Distrital del Cuidado opera a
fravés de los modelos de Manzanas del cuidado y Buses del Cuidado, contando con la
operacién de 25 manzanas implementadas hasta la vigencia 2025 y con la inauguracion
de 2 manzanas fijas y 2 manzanas moviles durante esta misma vigencia, programando
adelantar para la vigencia 2026 la inauguracion de 1 manzana y mantener en operacion
las 29 manzanas en funcionamiento al cierre del 2025.

Adicionalmente, el proyecto cuenta con los recursos para la contratacién del personal que
permita adelantar la prestacién de los servicios de formacién, orientacion juridica vy
psicosocial en las manzanas en operacion, con el fin de completar la prestacion del servicio
en el Sistema.

Meta PDD Recursos 2026 Magnitud 2026
Alcanzar 31 manzanas de cuidado en
operacion fortaleciendo los servicios actuales 30
e implementando nuevas estrategias lideradas 10.617.236.000

por la SDMujer, en el marco del Sistema
Distrital de Cuidado.
Vincular a 9000 mujeres en estrategias de

empoderamiento Social y politico que aportan 1.942.449.000 2.492
a la promocién y garantia de sus derechos.
TOTAL 12.559.685.000

Frente al presupuesto 2026 mencionado en la antferior tabla, es importante resaltar que
inicialmente el proyecto de inversidn proyectd necesidades por valor de $14.783.605.000 y
dada la informacidon en el marco de la cuota global de gasto 2026, se realizd un ajuste en
$2.223.920.000 que afectd principalmente la programacion de contratos de prestacion de
servicios, es decir, con los recursos asignados Unicamente fue posible programar la
contratacién de talento humano por un periodo de (9.5) nueve meses y quince dias, asi
mismo, se eliminaron procesos importantes para la difusidn y socializacion de las acciones
desarrolladas en las Manzanas del Cuidado, como impresiones grdficas, papeleria, central
de medios, entre ofros, fodo lo anterior conllevando a un posible riesgo en el cumplimiento
de las metas y objetivos del proyectos de inversion 8219.

ACTIVIDADES PROYECTO DE INVERSION (CODIGO PROYECTO SEGPLAN)

ACTIVIDAD 1: Implementar 4 Modelo(s) de operacion (a nivel urbano y rural) que fortalezcan
el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Cuidado de acuerdo con su marco
normativo Distrital y las necesidades identificadas a nivel social, cultural, econémicas,
formativas y politicas

DESCRIPCION ACTIVIDAD

La implementacion del Sistema Distrital de Cuidado cuenta con cuatfro modelos de
operacién territorial donde se brindan los servicios de cuidado: Manzanas del Cuidado,
Buses del Cuidado, Asistencia Personal y ofras unidades operativas.
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Los diferentes modelos buscan ampliar la cobertura del servicio, de manera que se cuente
con la prestacién de los diferentes servicios impactando de manera diferentes a las mujeres
cuidadoras dependiendo de sus necesidades especificas.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

e Para la vigencia 2025 se mantiene en operaciéon el modelo de manzanas del
cuidado, con 25 manzanas y se tiene programado alcanzar 27 manzanas fijas al
cierre de la vigencia.

e Adicionalmente, se adelantd el proceso de contratacidn de los buses del cuidado
(2) que cuenta con vigencias futuras, el cual enfra en operacion en el mes de
octubre y de esta manera se busca garantizar la operacién del modelo hasta la
vigencia 2027.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

La principal apuesta para la ejecucidn del proyecto de inversién es mantener en operacion
las manzanas del cuidado que se encuentran inauguradas al cierre del 2025, esto es 27
manzanas fijas.

Asi como adelantar el seguimiento al contrato de operacién de los buses del cuidado que
se garantiza para la vigencia 2026 y que presta el servicio de acuerdo con los ciclos
estipulados desde 2025.

Adicionalmente, para la vigencia 2026 se proyecta inaugurar la manzana NO. 30 del
Sistema, que permita avanzar en la ampliacién de la cobertura de los servicios vy llegar de
esta manera a diferentes localidades de Bogotd.

Actividad Recursos 2026 Magnitud
2026

Implementar 4 Modelo(s) de operacion (a nivel urbano
y rural) que fortalezcan el cumplimiento de los objetivos
del Sistema de Cuidado de acuerdo con su marco 8.991.907.000 1
normativo Distrital y las necesidades identificadas a nivel
social, cultural, econémicas, formativas y politicas

ACTIVIDAD 2: Coordinar 1 mecanismo de Gobernanza para la articulacion y gestion
intersectorial con las entidades e instancias que permita la implementacion, seguimiento y
evaluacion del Sistema Distrital de Cuidado.

DESCRIPCION ACTIVIDAD:

Dado que para lograr la consolidacion institucional del Sistema Distrital de Cuidado fue
fundamental considerar las competencias de los diferentes niveles de gobierno (local,
distrital, departamental y nacional) para garantizar el alcance y la coordinaciéon de la
politica de cuidado, la Secretaria Distrital de la Mujer lidera la gobernanza del Sistema y
coordina su implementacién mediante una Comisidn Intersectorial, encabezada por el
Alcalde Mayor e integrada por 12 entidades con participaciéon permanente y capacidad
de decision.
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De esta manera, la Direccion del Sistema de Cuidado, a través del proyecto de inversién
8219 garantiza llevar a cabo el seguimiento necesario para liderar la gobernanza del
Sistema, invitando de manera permanente a ocho enfidades que lideran equipamientos
ancla en las Manzanas del Cuidado, prestan servicios complementarios o cuyas funciones
contribuyen al cumplimiento de los objetivos del Sistema, asi como, adelantando las labores
de Secretaria Técnica, para coordinar y articular a nivel intersectorial la operacién y
prestacion de los servicios definidos para cada una de las estrategias territoriales del
Sistema.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

La articulacion de las entidades de la Administracion Distrital permitid avanzar en la
implementacién y seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado, tanto a nivel distrital como
territorial, en aras de garantizar la operacidn y sostenibilidad de los diferentes modelos de
operacion.

En este marco, se fortalecié la gobernanza del Sistema a través de las sesiones de la Unidad
Técnica de Apoyo y en la Comisidn Intersectorial. Asimismo, se realizaron reuniones de
coordinacién con las diferentes entidades, orientadas a dar seguimiento a compromisos,
articular la operacién de servicios y proyectar nuevas acciones. De igual forma, se trabajo
conjuntamente con la Secretaria de Integracién Social, el equipo de comunicaciones
estratégicas de la OAC de la Secretaria de la Mujer v la Direccién del Sistema de Cuidado
en la definicién de las inauguraciones de la vigencia.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Para la vigencia 2026 con el fin de garantizar la implementacién y seguimiento del Sistema
Distrital de Cuidado, tanto a nivel distrital como territorial, en aras de garantizar la operacion
y sostenibilidad de los diferentes modelos de operacién, se debe continuar fortaleciendo el
liderazgo de la Secretaria de la Mujer en la gobernanza del sistema, asi como en todos los
espacios en los que se realiza el seguimiento correspondiente.

Actividad Recursos 2026 Magnitud
2026

Coordinar 1 mecanismo de Gobernanza para la
articulacion y gestion intersectorial con las entidades
e instancias que permita la implementacion, 1.625.329.000 1
seguimiento y evaluacién del Sistema Distrital de
Cuidado.

ACTIVIDAD 3: Implementar 1 estrategia de formacién para mujeres, en el reconocimiento,
empoderamiento y garantia de sus derechos que fomenten la autonomia en condiciones
de equidad.

DESCRIPCION ACTIVIDAD.

Desde la Direccidon del Sistema de Cuidado se adelanta el curso “Mujeres que cuidan,
mujeres que inciden” que tiene un propdsito metodoldgico mixto, pues coloca en el centro
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del proceso formativo la experiencia vivencial de las mujeres, es decir, lo personal,
ancldndolo areflexiones de cardcter politico; proyectando acciones para si mismas y hacia
sus entornos, es decir, cambios personales y de accidn colectiva, debatiendo y rechazando
las divisiones y roles sociales en las vidas de las mujeres productivo/reproductivo,
reproductivo/no productivo, cuidado/no trabajo, publico/privado, mujer/hombre, entre
otras.

Asi, metodolégicamente la intencidn es dar un lugar permanente a la participacion y al
didlogo de saberes a través de lo tedrico, pero con un componente prdctico y vivencial,
desde el encuentro enfre mujeres, sus pensamientos, reflexiones, experiencias, aprendizajes,
dudas y emociones, dando espacio para el reconocimiento de la diversidad/etnicidad, el
respeto por la diferencia y la construccidn permanente de pensamiento critico.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

Se fortalecid la estrategia de Cuidado a Cuidadoras, realizando un ajuste metodoldgico y
de contenido del curso Herramientas para el reconocimiento del tfrabajo del cuidado, sobre
el cual se realizdé una nueva propuesta de curso llamada "El valor del cuidado”, a partir del
cual se realizd un proceso de cudlificacidon con el equipo formador.

Se compone una estrategia conformada por diferentes cursos como “El valor del cuidado”
y “Mujeres que cuidan, mujeres que inciden”, asi como los espacios respiro, que buscan
fortalecer la prestacion de los servicios en las manzanas del cuidado, acercando y
ampliando la cobertura.

A septiembre se han vinculado 3.708 mujeres con la estrategia de empoderamiento
principalmente y 1.529 mujeres con las demds herramientas con que cuenta el servicio de
formacién de la Direccién. Al fin de la vigencia se espera haber vinculado en los dos
procesos a 8.215 mujeres aproximadamente.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Para la vigencia 2026, se espera fortalecer las estrategias que componen el servicio de
formacién, asi como la cudlificacién de las formadoras que pertenecen al Sistema.

Adicionalmente, se proyecta la formacién de cerca de 2.500 mujeres en la estrategia de
empoderamiento politico y social y de 3.000 mujeres en las herramientas como “El valor del
cuidado”, que se reformulan anualmente para cubrir las necesidades de acuerdo con las
retroalimentaciones realizadas anualmente en los equipos.

Actividad Recursos 2026 Magnitud
2026
Implementar 1 estrategia de formacion para
mujeres, en el reconocimiento, empoderamiento y 1,949 449 000 :
garantia de sus derechos que fomenten la
autonomia en condiciones de equidad.
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3.2.2.2 Implementacion de estrategias para el empoderamiento econémico de las mujeres
en iogla su diversidad en Bogotd D.C.
CONTRIBUCION AL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL

Cédigo Proyecto Segplan: 8232

Objetivo estratégico: 3. Bogotd confia en su potencial

Programa: 3.20 Promocion del emprendimiento formal, equitativo e
incluyente

Meta PDD:

e Cuadlificar 9.000 mujeres, en sus diferencias y diversidades, en herramientas para la
autonomia econdémica.

En el marco de los compromisos que tiene el Distrito con las mujeres y en la bUsqueda de
aportar a la igualdad de género, incluir en la agenda politica la autonomia econdmica de
las mujeres como un eje central que orienta la gestion pUblica, hace parte del proceso de
exigibilidad de los derechos humanos de las mujeres en sus diferencias y diversidades,
permitiéndoles controlar sus vidas y ejercer su influencia en la sociedad.

Es asi como la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG) adoptada
mediante el documento CONPES No. 14 de 2020, prioriza ocho (8) derechos de las mujeres,
enftre los cuales se encuentra el Derecho al Trabajo en condiciones de igualdad y dignidad,
a saber:

e En la PPMyEG el Derecho al Trabgjo tiene como aspecto central alcanzar el
progreso econdmico de las mujeres, es decir, su autonomia econdmica, entendida
como la posibilidad de obtener ingresos y recursos propios, asi como decidir su uso.
La autonomia econdmica no se restringe a la compensaciéon monetaria, sino que
abarca la propiedad, el control de la tierra, los bienes, los servicios financieros, la
herencia, asi como los recursos naturales, y también se extiende al mundo laboral
frente al acceso a trabajo remunerado en las mismas condiciones que los hombres
con la finalidad de generar condiciones para la superacion de situaciones de
vulnerabilidad social, dependencia y agudizaciéon de violencias, especialmente la
econdmica {...).

En consecuencia, la Secretaria Distrital de la Mujer desempena un rol fundamental en la
promocién de acciones que permitan contribuir a la disminucién de las barreras en las
poblaciones que histéricamente enfrentan mayores retos y barreras para el ejercicio de sus
derechos como lo son las mujeres mayores, negras/afrocolombianas, indigenas,
fransgénero, con discapacidad, campesinas, mujeres que realizan actividades sexuales
pagadas, entre ofras, quienes enfrentan dificultades para el acceso y permanencia en el
mercado laboral, la generacién de ingresos justos y equitativos, asi como el acceso a
ofertas de cudlificacién que promuevan sus procesos de empoderamiento y autonomia
econdmica. Es por ello, que para cerrar las brechas que acceso a oportunidades tanto
laborales como formativas, este proyecto busca fortalecer a las mujeres, en sus diferencias
y diversidades, que habitan Bogotd con herramientas que aporten a la consolidacién de
su autonomia econdémica.
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Meta PDD Recursos 2026 Magnitud 2026
Cudlificar 9.000 mujeres, en sus
diferencias y diversidades, en
herramientas para la autonomia
econdémica.

1.742.658.000,00 3.000

ACTIVIDADES PROYECTO DE INVERSION 8232

ACTIVIDAD 1: Desarrollar una (1) estrategia para potenciar las habilidades y capacidades
de las mujeres en sus diversidades que aportes a su empoderamiento y autonomia
econdémica.

DESCRIPCION ACTIVIDAD

La actividad consiste en disenar y ejecutar una ruta de cudlificacién para promover la
autonomia econdmica de las mujeres, a través de cinco fases:

1. Difusién y orientacién: Se brinda informacion sobre oportunidades mediante
atencién presencial (en Manzanas del Cuidado y CIOMs), virtual (WhatsApp) vy
eventos locales.

2. Focdlizaciéon y caracterizacion: Se prioriza a mujeres de estratos 1, 2 y 3. Cada una
es caracterizada individualmente para identificar intereses en empleo o
emprendimiento, y se elabora una hoja de ruta personalizada.

3. Fortalecimiento de capacidades: Se ofrecen contenidos formativos en tres dreas:
derechos de las mujeres, gestion financiera/laboral y habilidades socioemocionales.

4. Direccionamiento a oportunidades: Segun su perfil, las mujeres reciben orientacion
para postularse a hasta en 3 vacantes laborales de aliados o participar en hasta en
2 espacios de comercializacion si son emprendedoras.

5. Seguimiento: Se brinda acompanamiento personalizado durante toda la ruta vy
después de finalizar, evaluar el impacto en su autonomia econdmica.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

A septiembre 30 de 2025, se avanzd en la actualizacién del documento orientador y se
elabord el Ter. informe semestral de gestion e implementacién de la ruta de cudlificacion,
en el cual se evidencid el beneficio a las mujeres al fortalecer la pertinencia y calidad de
las acciones de la Estrategia para la Autonomia Econdmica. Estas acciones han permitido
disenar intervenciones mds alineadas a sus realidades, visibilizar los avances alcanzados,
mejorar la foma de decisiones institucionales y potenciar sus capacidades para acceder a
oportunidades de formacién, empleabilidad y generacién de ingresos, reconociendo sus
diferencias y diversidades.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2024
e Impactar a fravés de la ruta de cudlificacién a grupos poblacionales diferenciales.
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e Fortalecimiento de la estrategia a fravés de la atencidn y orientacién a las mujeres
para su autonomia econdmica de acuerdo con sus necesidades, intereses y
condiciones.

e Apoyoy acompaiamiento a las mujeres durante la ruta de cudlificacién, asi como
en la identificacion y postulacidn a oportunidades para su autonomia econdmica
(de acuerdo con el portafolio de aliados publicos y privados).

Actividad Recursos 2026 Magnitud
2026

Desarrollar una (1) estrategia para potenciar las
habilidades y capacidades de las mujeres en 919.512.000,00
sus diversidades que aportes a @ su
empoderamiento y autonomia econdémica.

ACTIVIDAD 2: Cudlificar 9.000 mujeres en sus diferencias y diversidades en herramientas
para la autonomia econémica.

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Esta es la etapa de la ruta de cudlificacién para la autonomia econdmica de las mujeres
en la que las ciudadanas tienen a su disposicion un portafolio diverso de contenidos para
el fortalecimiento y desarrollo de habilidades para la generacidon de ingresos propios,
divididos en tres componentes centrales: (i) Derechos humanos de las mujeres (ii)
Herramientas de gestion financiera y laboral vy (iii) Habilidades Socioemocionales.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

A 30 de septiembre han sido cualificadas 2.594 mujeres en herramientas para la Autonomia
Econdmica, alcanzando la meta propuesta gracias a la implementacién de estrategias
que facilitaron su participacidén. Entre ellas se destacan el desarrollo de espacios
presenciales con aliados locales, la apertura de escenarios alternos a las Manzanas del
Cuidado y Casas de Igualdad, la articulacién interinstitucional para difundir oportunidades,
la vinculacién de colaboradoras de entidades aliadas y cuidadoras en procesos formativos,
asi como el apoyo en movilidad mediante la recarga de pasajes de Transmilenio para
mujeres priorizadas.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026
e Cudlificar 3.000 mujeres en herramientas para su autonomia econdmica.

e Robustecer la oferta de contenidos en derechos humanos de las mujeres vy
habilidades socioemocionales de acuerdo con las necesidades de las mujeres.

Actividad Recursos 2026 Magnitud 2026
Cualificar 9.000 mujeres en sus diferencias y
diversidades en herramientas para la 492.818.000,00 3.000
autonomia econdmica.

ACTIVIDAD 3: Gestionar un (1) portafolio de oportunidades a través de aliados publicos y
privados para el empoderamiento y autonomia econémica de las mujeres de Bogota.
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DESCRIPCION ACTIVIDAD:

Se trata de la bUsqueda y consolidacién, a través de gestiones estratégicas, de alianzas
tanto del sector privado como publico, con el fin de mantener una oferta de talleres,
charlas y capacitaciones en herramientas de gestion financiera y laboral, contribuyendo
asi al fortalecimiento y sostenibilidad de la ruta de cualificacion.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

A 30 de septiembre y luego de un proceso de valoracion, se han suscrito 65 alianzas con el
sector privado, de las cuales se han consolidado 61 que hacen posible llevar a las mujeres
de Bogotd mds de 1.000 puestos de trabajo, oportunidades de generacién de ingresos
desde casa y ofertas de formacion, distribuidas asi: empleo: 37 empresas; generacion de
ingresos: 5 empresas; formacién: 14 empresas y gremios: 5 gremios.

Se han redlizado 10 ferias y/o espacios de comercializacion beneficiando a 47 mujeres
emprendedoras. Ventas totales de $8.287.200.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

e Mantener un minimo de 50 alianzas mensuales con el sector privado, orientadas a
ofrecer oportunidades laborales para las mujeres, de generacidén de ingresos y
formacion; facilitando la participacion efectiva de las mujeres, adaptar la oferta a
sus necesidades y realidades, y establecer mecanismos de seguimiento.

e Promovery gestionar mds espacios de comercializacién y visibilizacion para mujeres

emprendedoras.
Actividad Recursos 2026 Magnitud
2026

Gestionar un (1) portafolio de

oportunidades a través de aliados publicos

y privados para el empoderamiento y 330.328.000,00 1
autonomia econdmica de las mujeres de

Bogotd.

3.2.2.3 Implementacion de la estrategia de transformacion cultural de la Secretaria Distrital
de la Mujer en Bogota D.C.
CONTRIBUCION AL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL

Cddigo Proyecto Segplan: 8198

Objetivo estratégico: 2. Bogotd confia en su Bien-estar
Programa: 12. Bogotd cuida a su gente
Meta PDD:

e 2047.Implementar 1 estrategia de transformacién cultural orientada al cambio
comportamental, que posibilite la redistribucién de los frabajos de cuidado, la
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prevencion de las violencias confra las mujeres y la transformacion de imaginarios
discriminatorios, que limitan el ejercicio de sus derechos.

Descripcion general del proyecto de inversion y su aporte al PDD

El proyecto “Implementacion de una Estrategia de Transformacién Cultural para la
Igualdady la Prevenciéon de Violencias” busca promover cambios culturales sostenibles que
reduzcan las desigualdades estructurales de género que afectan a las mujeres en Bogotd.

A fravés de procesos pedagdgicos, participativos y comunitarios, se promueve la
redistribucién equitativa de los trabajos de cuidado y la prevencion de violencias basadas
en género, contribuyendo al cumplimiento del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias y a la corresponsabilidad social en el cuidado.

La estrategia se desarrolla en dos componentes principales:

1. Reconocimiento y redistribucion del trabajo de cuidado

Promueve el reconocimiento del valor social y econdmico del cuidado vy la
corresponsabilidad enfre hombres, mujeres, familias, instifuciones y comunidad. Se
implementan metodologias formativas, l[Udicas y comunitarias que cuestionan los mandatos
de género tradicionales y fortalecen acuerdos sostenibles para redistribuir los trabajos de
cuidado no remunerado.

2. Prevencién de violencias contra las mujeres

Desarrolla acciones de transformacion cultural para prevenir las violencias basadas en
género, especialmente el acoso sexual en el espacio y transporte publico y el feminicidio.
Estas acciones buscan modificarimaginarios, creencias y comportamientos que normalizan
las violencias, promoviendo una cultura libre de sexismo y discriminacion.

El proyecto se articula con la Politica PUblica de Mujeres y Equidad de Género (CONPES
D.C. 14 de 2020), el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogotd Camina Segura” vy la
Estrategia Mujeres de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Magnitud

Meta PDD Recursos 2026 2026

Implementar 1 estrategia de transformacion
cultural orientada al cambio comportamental,
que posibilite la redistribucién de los trabajos de
cuidado, la prevencién de las violencias contra 2.088.683.000 26.25%
las mujeres vy la transformacion de imaginarios
discriminatorios, que limitan el ejercicio de sus
derechos.

ACTIVIDADES PROYECTO DE INVERSION

ACTIVIDAD 1: Formular 9 Accidon(es) de transformacién cultural que promuevan y garanticen
el libre ejercicio de los derechos de las mujeres y la equidad de género a través de
mecanismos de cambio cultural y comportamental desarrollados con las comunidades.
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DESCRIPCION ACTIVIDAD: Trata de La formulacion de los documentos técnicos para las tres
lineas estratégicas (prevencidn de violencias, redistribucién del cuidado y promocion de los
derechos humanos), lo cual garantiza la estructuracién de las acciones de transformacion
cultural. Estos documentos proporcionan lineamientos esenciales para la implementacion
de las 9 acciones de transformacién cultural, orientadas a promover el libre ejercicio de los
derechos de las mujeres.

La elaboracién de guias metodoldgicas permite estandarizar y fortalecer la formulacién de
estrategias de transformacién cultural. Estas guias apoyan la implementacién de las 9 de
fransformacién cultural, garantizando que las herramientas y lineamientos acciones
técnicas estén alineados con la promocién de los derechos de las mujeres y la equidad de
género.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

e Implementacion sostenida y extensiva de 4 estrategias (prevencion de acoso,
prevencion de feminicidios, Laboratorio de soluciones y Caleidoscopio) y de manera
acotada de 1 estrategia (eliminacion de estereotipos de mujeres en el futbol), con
cobertura en 20 localidades.

e Fortalecimiento de la gestidon territorial: Se han establecido espacios de seguimiento
continuo, que han permitido la verificacion de compromisos, la priorizacién de alianzas
estratégicas y la consolidaciéon de la participaciéon de los equipos territoriales.

e Produccion y ajuste de documentos estratégicos: Avances significativos en la
construccidon de documentos clave, tales como: Linea de Base de la estrategia
Laboratorio de Soluciones; Documento operativo de la estrategia “Tu Voz, fransforma el
dolor en prevencién”; Primera versién de la estrategia Caleidoscopio.

e Consolidacién metodoldgica y conceptual: Se han robustecido los enfoques técnicos y
metodoldgicos de las estrategias, integrando perspectiva de género, andlisis cultural y
criterios de evaluacién mds precisos. La produccion documental ha incorporado tanto
diagndsticos estructurales (como el cuidado en clave de desigualdad histérica) como
marcos de accidén orientados al cambio cultural.

e Articulacién institucional e intersectorial: El tfrabajo adelantado ha fortalecido la
interaccidn con actores institucionales internos y externos, lo que facilita la apropiacion,
validacion y sostenibilidad de las estrategias en escenarios distritales diversos.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Para la vigencia 2026, se fortalecerdn las estrategias de la Linea de Prevencién de
Violencias confra las Mujeres, la Linea de Cuidado y Corresponsabilidad y la Linea de
Eliminacidn de Estereotipos contra las Mujeres a través de la permanente actualizacién de
los documentos técnicos que dictan los lineamientos vy lineas base de cada una de las
estrategias a desarrollar en la vigencia.

Actividad Recursos 2026 Magnitud
2024
Formular 9 Accidn(es) de fransformacién cultural
que promuevan y garanticen el libre ejercicio de los 287.997.000 2
derechos de las mujeres v la equidad de género a
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fravés de mecanismos de cambio cultural y
comportamental desarrollados con las
comunidades

ACTIVIDAD 2: Apoyar 5 Ejercicio(s) de transversalizacion del enfoque de transformacion
cultural y derechos humanos de las mujeres, a ofras dependencias de la Secretaria de la
Mujer y entidades del Distrito

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Desarrollo de un proceso sostenido de articulacién interinstitucional e intersectorial que
permita fortalecer el enfoque de transformacién cultural y derechos humanos de las
mujeres en el Distrito. En tal sentido, se busca y gestiona la formalizacidén de alianzas
estratégicas con entidades publicas que generen escenarios de cooperacion para el
fortalecimiento de estrategias de transformacién cultural al interior de cada una de ellas.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025

Entre enero y septiembre se consolidd un proceso sostenido de articulacién interinstitucional
e intersectorial que ha permitido fortalecer el enfoque de transformacién cultural vy
derechos humanos de las mujeres en el Distrito. Se establecieron alianzas estratégicas con
SENA, Secretaria de Educacién, FUGA, IDRD, Metro Bogotd, universidades y organizaciones
sociales, generando escenarios de cooperacidon para la prevencion del feminicidio, la
resignificacion cultural y la promocién de masculinidades no violentas.

Asimismo, se avanzd en la construccidon de herramientas técnicas como briefs
comunicacionales, formularios diagndsticos y metodologias de intervencién en colegios,
qgue amplian el alcance de la estrategia en diferentes contextos. La participacion en
espacios como la Mesa de Transformacién Cultural y Cuidado y las sesiones del Sistema
Distrital de Cuidado ha contribuido a transversalizar este enfoque en las politicas distritales.

El acompanamiento a eventos, encuentros de expertos/as y acciones comunitarias ha
permitido dar seguimiento y continuvidad a las iniciativas, consolidando logros en el
posicionamiento de la estrategia y en la construccidén de entornos mds equitativos y seguros
para las mujeres.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Para la vigencia 2026 se fortalecerdn e incrementardn las alianzas estratégicas con
entidades distritales con el fin de que el enfoque de fransformacién cultural y derechos
humanos de las mujeres sea una constante en la planeaciéon y ejecucién de los objetivos y
actividades de las entidades pUblicas.

Actividad Recursos 2026 Magnitud
2026

Apoyar 5 Ejercicio(s) de transversalizacion del
enfoque de fransformacién cultural vy 449.033.000 2
derechos humanos de las mujeres, a oftras
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dependencias de la Secretaria de la Mujer y
entidades del Distrito

ACTIVIDAD 3: Implementar 3 acciones de transformaciéon cultural que promuevan la
redistribucion equitativa de las labores del cuidado en Bogotd.

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Esta actividad se ha desarrollado a través de la implementacion y desarrollo del Laboratorio
de Soluciones, el cual ha sido fundamental para el desarrollo de propuestas prdcticas en la
redistribucién de los trabajos de cuidado. Estas propuestas forman la base para las 3
acciones de transformacién cultural que serdn implementadas para promover la
redistribucién equitativa de los trabajos de cuidado, involucrando tanto al sector publico
como a las comunidades locales.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

A septiembre de 2025, la Linea de Cuidado de la Estrategia de Transformaciones Culturales
implementd dos grandes metodologias orientadas a promover la redistribuciéon equitativa
de las labores del cuidado en Bogotd, consolidando avances significativos en articulacion
e implementacién. En el marco de las estrategias Laboratorio de Soluciones vy
Caleidoscopio, se han realizado mds de 250 actividades con una participacidn acumulada
superior a 2.700 personas, abarcando territorios, instituciones educativas, comunidades
rurales y urbanas, empresas y Manzanas del Cuidado, generando espacios de didlogo y
reflexion para transformar imaginarios y prdcticas sobre el cuidado. Asimismo, se fortalecid
el seguimiento operativo mediante la consolidacidn de la matriz de avance, el
diligenciamiento del plan de accidn y la realizacién de reuniones periddicas de seguimiento
gue garantizaron la coherencia técnica vy la sostenibilidad de las acciones ejecutadas.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

e Involucrar a ninas, ninos, adolescentes y familiares en la redistribucién de los trabajos
de cuidado no remunerados.

e Consolidar y ampliar el alcance de las estrategias: Caleidoscopio y Laboratorio de
Soluciones, fortaleciendo la articulacién territorial e interinstitucional.

e Aumentar en 1.000 personas la meta PMR del proyecto, pasando de 3.000 a 4.000
personas vinculadas a los talleres de cambio cultural de promocién de la
redistribucién equitativa de los trabajos del cuidado no remunerado en Bogotd.

Actividad Recursos 2024 Magnitud
2024

Implementar 3 acciones de tfransformaciéon
cultural que promuevan la redistribucidn
equitativa de las labores del cuidado en 473.056.000 1
Bogotd.

ACTIVIDAD 4: Desarrollar 3 acciones de transformacion cultural efectivas para prevenir las
violencias contra las mujeres, incluyendo campanas educativas
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DESCRIPCION ACTIVIDAD

Es la formulacion y desarrollo de pilotos dentro de las tres lineas estratégicas directamente
relacionados con la implementacién de 3 acciones de transformacién cultural orientadas
a la prevencion de las violencias contra las mujeres. Los pilotos permitirdn adaptar las
soluciones a los contextos territoriales, asegurando la efectividad de las intervenciones y las
campanas educativas.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

e 42 acciones de la estrategia Prevencion de acoso contra las mujeres en el espacio,
transporte publico y frentes de obra en nueve localidades.

e 60 acciones implementadas haciendo uso de la exposicidén “Acoso entre lineas” y
de metodologias de activacion de testigos, alcanzando a 2.060 personas.

e Formulacion de la estrategia Tu Voz, transforma el dolor en prevencion (para la
prevencion de feminicidios). 6 acciones desarrolladas (piloto), con un alcance de
102 personas.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

e Movilizar una conversacién social sobre la prevencion de las violencias contra las
mujeres y el feminicidio en contextos comunitarios.

e Ampliar la cobertura de las estrategias de prevencion de feminicidios y prevencién
del acoso sexual, llegando a nuevas localidades y espacios comunitarios.

e Impactar a 2.000 personas a través de la realizacion de acciones de transformacion
cultural para prevenir la violencia contra las mujeres.

Actividad Recursos 2026 Magnitud
2026

Desarrollar 3 acciones de transformacién cultural
efectivas para prevenir las violencias confra las 372.735.000 1
mujeres, incluyendo campanas educativas

ACTIVIDAD 5: Implementar 3 Accién(es) de transformacién cultural que promuevan y
garanticen el libre ejercicio de los derechos de las mujeres y la equidad de género a través
de mecanismos de cambio cultural y comportamental desarrollados con las comunidades

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Corresponde a la formulacién e implementacion de acciones de transformacién cultural
para eliminar estereotipos negativos hacia las mujeres, ademds de fortalecer la
participacion incidente de las mujeres en los espacios en los que se ponen de presente y se
proponen soluciones a las diferentes problemdticas que las afectan.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025

Durante el ano 2025 se ha consolidado una linea estratégica enfocada en la
fransformacion cultural para eliminar estereotipos negativos hacia las mujeres, con énfasis
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en aquellas que ejercen actividades sexuales pagadas. Desde febrero, se inicid el empalme
técnico con las instancias consultivas y de articulacion interinstitucional, incluyendo la
Submesa de Género y el CTPD. A partir de mayo, se avanzd en la elaboracion del
diagndstico cultural, integrando el modelo ecoldgico feminista, el andlisis de estructuras
simbdlicas y datos del OMEG. En julio, se desarrollé el ejercicio de acupuntura cultural,
sistematizando diez comportamientos sociales problemdticos que perpetian el estigma, sus
funciones sociales, factores de persistencia y niveles de transformacion potencial. Esto
permitid formular la teoria del cambio e identificar puntos estratégicos de intervencién.

En paralelo, se fortalecié el enfoque metodoldgico de las acciones comunitarias. Se disend
una matriz para la planificacién de encuentros comunitarios, activaciones territoriales y un
primer pilotaje, a desarrollarse entre septiembre y diciembre. Se articuld este enfoque con
equipos locales y con la Direccidén de Enfoque Diferencial, priorizando la viabilidad
operativa y el cardcter innovador de las intervenciones.

También se participd activamente en los PMU, se liderd el primer borrador del “Protocolo
para la atencidon de VBG en contextos de protesta social” y se fortalecieron vinculos con el
OMEG para el disefio metodoldgico de grupos focales. A lo largo del aio, se ha mantenido
un acompanamiento técnico constante a la Submesa de Género y al CTPD, asegurando
la coherencia entre los procesos de transformacion cultural y los mecanismos de
seguimiento de la politica publica.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

e Identificacién, formulacién lanzamiento de una nueva accién de cambio cultural
para la eliminacion de estereotipos contra las mujeres, con base en diagndsticos y
andlisis de imaginarios en sectores priorizados.

e Implementar dos (2) acciones para la eliminacién de estereotipos negativos sobre
las mujeres en el deporte (fUtbol) y hacia mujeres que realizan actividades sexuales
pagadas, formuladas en la vigencia 2025.

Actividad Recursos 2026 Magnitud
2024

Implementar 3 Accién(es) de transformaciéon cultural
que promuevan y garanticen el libre ejercicio de los
derechos de las mujeres y la equidad de género a fravés 505.862.000 1
de mecanismos de cambio cultural y comportamental
desarrollados con las comunidades

3.2.2.4 Produccion de Informacién sobre los derechos de las mujeres para potenciar la
toma de decisiones en Bogotd D.C.

CONTRIBUCION AL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL

Cdédigo Proyecto Segplan: 8181
Objetivo estratégico: 3. Bogotd confia en su potencial

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76 53

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Programa: 3.18. Ciencia, tecnologia e innovacion-CTel para desarrollar nuestro
potencial y promover el de nuestros vecinos regionales
Meta PDD:

e Desarrollar 16 estudios y/o investigaciones del Observatorio de Mujeres y Equidad de
Género - OMEG- que den cuenta de la situacion de derechos de las mujeres, con
datos diversificados para la toma de decisiones.

El proyecto fortalece la produccidén, andlisis y difusidon de informacidén sobre los derechos de
las mujeres, aportando evidencia para la formulacién y seguimiento de politicas publicas
con enfoque de género y diferencial.

A través del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género —-OMEG-—, la Secretaria Distrital
de la Mujer recopila, sistematiza y analiza datos estructurados y no estructurados que
visibilizan brechas y desigualdades, generando insumos para la evaluacién de la Politica
PUblica de Mujeres y Equidad de Género y la toma de decisiones informadas.

El proyecto garantiza la disponibilidad de informacién confiable y articulada con otras
entidades distritales y nacionales, fortaleciendo la gestién del conocimiento para la
fransformacién social y la promocion de la equidad en Bogotd.

Magnitud

Meta PDD Recursos 2026 2026

Desarrollar 16 estudios y/o investigaciones del
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género
- OMEG- gque den cuenta de la situacién de 3.775.829.000 5
derechos de las mujeres, con datos
diversificados para la toma de decisiones.

ACTIVIDADES PROYECTO DE INVERSION
ACTIVIDAD 1: Producir 4 boletines estadisticos con datos sobre los derechos de las mujeres
DESCRIPCION ACTIVIDAD:

Se requiere producir informacion sobre la situacidén de derechos de las mujeres en Bogotd,
dando cuenta de un enfoque de género y diferencial para favorecer la toma de decisiones
de la gestién publica basada en la evidencia. Para ello, se requiere contar con una
infraestructura tecnoldgica que permita alojar de manera segura la informacién sobre la
situacion de derechos de las mujeres, pero adicionalmente, que se encuentre a la
vanguardia de las necesidades actuales de innovacién, favoreciendo el cruce de
informacion y los andlisis con enfoque de género vy diferencial.

Ahora bien, esta informacién debe estar a disposicion de las mujeres, la ciudadania en
general, las enfidades del Distrito, otros actores publicos y privados, para ello, se produce
anualmente un boletin estadistico, que recoja datos cuantitativos sobre los derechos de las
mujeres como insumo para la ftoma de decisiones basada en la evidencia.
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El objetivo es disponer en la pdgina web del OMEG datos estadisticos confiables solbre los
derechos de las mujeres en Bogotd previa articulacion con otros sectores del orden distrital
y nacional.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

¢ Boletines estadisticos mensuales sobre las atenciones del sector mujeres, asi como de
los servicios del Sistema Distrital de Cuidado y el seguimiento a casos de feminicidios y
asesinatos de mujeres en la ciudad.

e Informaciéon estadistica robusta y actualizada sobre los derechos de las mujeres en
Bogotd.

e Divulgacion de la informacion producida y georefenciada por el OMEG en su micrositio
y en datos abiertos, para uso de la ciudadania y otros actores de interés.

¢ Diseno e implementacién del visualizador de InfoCuidado para uso de la ciudadania
y las entidades distritales del Sistema de Cuidado.

e Actudlizacién del micrositio del OMEG para mejorar el acceso a la informacion
disponible del Observatorio

e Readlizacién y publicacion del indice de Necesidades y Condiciones de Cuidado en el
marco de la metodologia de priorizaciéon vy localizacion del Sistema de Cuidado

e Diseno de un curso en gestidon bdsica de datos de InfoCuidado

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

¢ Avance en la automatizacién de InfoCuidado: diseio y piloto de una arquitectura para
el cargue automdtico de datos que facilita el procesamiento y la consolidacién de la
informacion remitida por 32 entidades distritales a la Secretaria de la Mujeres.

e Puesta en marcha de un cuso en gestidon bdsica de datos abierto a la ciudadania y
para funcionarios y contratistas de las entidades que reportan en InfoCuidado.

¢ OMEG como ecosistema de datos e investigaciones abiertos y accesibles, que
convierte la gestién de conocimiento en un bien publico tangible para la ciudadania
y una herramienta estratégica para la toma de decisiones de Bogotd.

e Fortalecimiento de los visualizadores de datos, elaboracidén de 5 investigaciones, una
adicional frente a 2025, es decir un crecimiento del 25%.

Actividad Recursos 2026 Magnitud 2026
Producir 4 boletines estadisticos con
datos sobre los derechos de las 994.863.000 1
mujeres

ACTIVIDAD 2: Elaborar 16 estudios y/o investigaciones con informacion sobre la situacion
de derechos de las mujeres con enfoque de género y diferencial

DESCRIPCION ACTIVIDAD:

En los procesos de difusion de la informacién y devolucion de los resultados obtenidos por
la produccion de informacidén con los enfoques de la Politica PUblica de Mujeres y Equidad
de Género sobre los derechos de las mujeres, se requiere contar con lenguagjes incluyentes,
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inclusive, claro y asequible a la ciudadania, asegurando no solo la participacién de la
poblacién, sino, la circulacién del conocimiento.

Esta circulacidén del conocimiento requiere la gestion, levantamiento de informacion,
procesamiento de datos, andlisis y produccién de estudios e investigaciones sobre temas
de interés para las mujeres, o que han sido poco explorados, ampliando asi, el
conocimiento de las realidades de las mujeres en sus diferencias y diversidades, contando
con insumos robustos y actualizados, para la toma de decisiones que favorezcan la
implementacion de acciones de politica publica.

El objetivo es Generar informacién sobre los derechos de las mujeres con enfoque de
género y diferencial para ser difundidos en la pagina web del OMEG

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

e Elaboracion del informe de paridad en Bogotd.

e Elaboracion de un diagndstico sobre las proyecciones poblacionales 2020-2035 en
clave de derechos de las mujeres y con enfoque de género y diferencial

e Divulgacion de la informacién producida por el OMEG en diferentes escenarios.

e Articulacion con autoridades étnicas de la ciudad para la produccién de estudios con
enfoque étnico diferencial y de género.

e Produccién y publicaciéon de una investigacion que busca explicar el fendmeno del
Feminicidio en Bogotd.

e Produccién de un estudio sobre el acoso sexual en el transporte publico en alianza con
Transmilenio

e Produccion de una encuesta de Mujeres y Equidad de Género para el levantamiento
de informacién sobre los derechos de las mujeres con los enfoques de la Politica PUblica
de Muijeres y Equidad de Género.

e Produccién de la evaluacién intermedia de la Politica PUblica de Mujeres y Equidad de
Género.

e Readlizacién de una alianza estratégica con Accién Publica para investigaciones sobre
el frabajo de cuidado comunitario en la ciudad

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

e Divulgacion y difusion estratégica de las investigaciones realizadas en 2025 que son
relevantes para el Plan Distrital de Desarrollo: Feminicidio en Bogotd, Encuesta de
Mujeres y Equidad de Género, Evaluaciéon intermedia de la PPMYEG, Acoso sexual en
el fransporte y el espacio publico, entre otras.

e Produccidény publicacién de cinco estudios sobre los derechos de las mujeres y barreras
de acceso para el goce efectivo de estos derechos. Entre ellos: Actualizacion de la
Linea Base de Cuidado es un instrumento clave para la toma de decisiones de politica
puUblica y aporta al cumplimiento del articulo 234 del Plan Distrital de Desarrollo sobre
el Sistema Distrital de Cuidado.

e Redlizacion de la evaluaciéon intermedia de la Politica PUblica de Actividades Sexuales
Pagadas. Realizacion de alianzas estratégicas para el desarrollo de investigaciones
sobre los derechos de las mujeres en Bogotd.
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Magnitud

Actividad Recursos 2026 2026
Elaborar 16 estudios y/o
investigaciones con informacién
sobre la situacién de derechos de 2.780.966.000 5
las mujeres con enfoque de género
y diferencial

3.2.2.5 Desarrollo de capacidades digitales para potenciar la inclusién social de las mujeres
en zonas urbanas y rurales en Bogotd D.C.

CONTRIBUCION AL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL

Cédigo Proyecto Segplan: 8190

Objetivo estratégico: 3. Bogotd confia en su potencial

Programa: 3.17. Formacién para el trabajo y acceso a oportunidades
educativas

Meta PDD:

e Formar 27.000 mujeres en habilidades digitales a través de los Centros de Inclusiéon
Digital -CID, en zonas rurales y urbanas.

Este tiene como objetivo fortalecer la integraciéon del enfoque de género y diferencial en
espacios de desarrollo de capacidades digitales para las mujeres de zonas urbanas y rurales
de Bogotd D.C.

En el marco de las funciones asignadas, la Direccién de Gestion del Conocimiento cuenta
con los Centros de Inclusién Digital para las Mujeres, que son espacios de reflexion
aprendizaje, en donde circula el conocimiento y se desarrollan capacidades digitales de
las mujeres, en el entendido que acercarse a la sociedad del conocimiento en la
actualidad mediada por el uso de herramientas TIC, contribuyendo asi, con la disminucion
de brechas digitales de género, con presencia en las zonas urbanas y rurales de la ciudad.

En este contexto, desde el Proyecto 8190, se viene trabajando para:

a. Desarrollar contenidos con enfoque de género y diferencial que favorezcan el
desarrollo de capacidades digitales de las mujeres en zonas rurales y urbanas.

b. Asegurar la infraestructura tecnoldgica de los Centros de Inclusion Digital y sus aulas
ifinerantes que favorezcan la experiencia de aprendizaje de las mujeres.

Meta PDD Recursos 2026 Magnitud 2026
Formar 27.000 mujeres en
habilidades digitales a través de

los Centros de Inclusion Digital — 2.104.579.000 7.900
CID, en zonas rurales y urbanas.
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ACTIVIDADES PROYECTO DE INVERSION

ACTIVIDAD 1: Disefar 4 contenidos nuevos de formacién en capacidades digitales con
enfoque de género y diferencial

DESCRIPCION ACTIVIDAD

La actividad estd pensada como alternativa para el aumento de la oferta y contenidos de
formaciéon para el desarrollo de capacidades digitales de las mujeres, dirigidos a disminuir
la brecha digital de género y promover el acceso a derechos como el trabagjo vy la
educacioén, entre otros.

Estos contenidos estdn pensados en responder a las realidades y expectativas de las
mujeres en sus diferencias y diversidades, mediante la inclusion de metodologias,
pedagdgicas y diddcticas que favorezcan los procesos de desarrollo de capacidades con
enfoque de género y diferencial.

Se enfregard a la ciudad contenidos digitales sobre los derechos de las mujeres que
impacten a las mujeres en sus diferencias y diversidades, y en territorios diferenciales.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

e Revisidbn de los contenidos digitales con los que cuentan los Centros de Inclusion
Digital actualizdndolos a las realidades y expectativas actuales de las mujeres.

e Fortalecimiento de los procesos de formacidn con mujeres rurales y de mujeres étnicas
con enfoque diferencial, con la creacién de un curso nuevo sobre violencias digitales
y herramientas bdsicas para su prevencién.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

e Diseno y rediseno de contenidos en los CID con la creacién de un nuevo curso y
redisenos actualizacién de los existentes con enfoque en las diferencias y diversidades
de las mujeres, incorporando metodologias interactivas que mejoran la experiencia
pedagdgica de las mujeres permitido llegar a 7.900 mujeres formadas.

Magnitud

Actividad Recursos 2026 2026

Disenar 4 contenidos nuevos de
formaciéon en capacidades digitales 659.105.000 1
con enfoque de género y diferencial

ACTIVIDAD 2: Implementar 7 cursos con enfoque de género y diferencial para el desarrollo
de capacidades digitales de las mujeres en zonas rurales de la ciudad

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Los procesos de desarrollo de capacidades digitales con las mujeres suponen crear
estrategias de convocatoria acorde con cada territorio y reconociendo las diversidades y
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diferencias, asimismo, la experiencia de aprendizaje, dado que homogenizar los procesos
impide vincular y mantener la participacion de las mujeres.

Para el caso de la ruralidad, se deben reconocer, ademds, las dindmicas culturales,
percepciones, actividades cotidianas, entre ofras. Dado lo anterior, los cursos deben ser
adaptados a las realidades territoriales desde lo metodoldgico y pedagdgica, pero
ademds desde los lenguajes y herramientas diddcticas.

El objetivo es Implementar contenidos con enfoque de género y diferencial que favorezcan
el desarrollo de capacidades digitales de las mujeres en zonas rurales y urbanas

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

e 5.651 mujeres formadas en los 19 Cenfros de Inclusion Digital

e Dos procesos de formacion con mujeres en zona rural

e Fortalecimiento de los procesos de formacién con mujeres rurales y de mujeres étnicas
con enfoque diferencial.

e Eventos de reconocimiento con la participacion de mds de 100 mujeres formadas en
los CID

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

o Se fortalecerd la visibilidad de los CID en redes, a través de piezas comunicativas con
una linea grdfica propia, que potencie el reconocimiento de la estrategia con un
enfoque de inclusidn y diversidad de las mujeres.

¢ Ampliacion de oferta formativa en escenarios rurales acorde con las realidades de las
mujeres en sus territorios.

. . Magnitud
Actividad Recursos 2026 2026
Implementar 7 cursos con enfoque de
genero y dlferepqlol para el desorrollo de 604.105.000 o
capacidades digitales de las mujeres en
zonas rurales de la civdad

ACTIVIDAD 3: Ejecutar 1 estrategia para garantizar la operacién tecnolégica de los Centros
de Inclusién Digital y sus aulas itinerantes

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Los Centros de Inclusién Digital son una estrategia para que las mujeres puedan acceder y
hacer uso de herramientas digitales de Ultima generacién, lo que supone realizar
actualizaciones permanentes de la infraestructura tecnoldgica para mantener elementos
a la vanguardia que favorezcan los procesos de aprendizaje.

El objetivo es asegurar la infraestructura tecnolégica de los Centros de Inclusidn Digital y sus
aulas itinerantes favoreciendo el acceso, uso y apropiacién de las TIC de las mujeres
urbanas y rurales.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.
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e Renovacion de infraestructura tecnoldgica de los Centros de Inclusidén Digital con la
adquisicidén de equipos de coémputo de Ultima generacién
¢ Avance para la adquisicion de una nueva Aula Digital Itinerante

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

e Actualizaciéon tecnolégica en los CID: adquisicion de tableros digitales para hacer los
cursos mads interactivos y pedagdgicos, mejorando la experiencia de formacion de las
mujeres y fortaleciendo su acceso a competencias digitales innovadoras llegando a
7.900 mujeres formadas en 19 Centros de Inclusion Digital y con 2 CID con aulas moviles

Magnitud

Actividad Recursos 2024 2026

Ejecutar 1 estrategia para garantizar
la operacidén tecnoldgica de los
Centros de Inclusion Digital y sus aulas
ifinerantes

841.369.000 1

3.2.2.6 Ampliacion de los servicios con enfoque diferencial para la atenciéon a mujeres que
ejercen actividades sexuales pagadas (ASP) en Bogotd D.C.

CONTRIBUCION AL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL

Codigo Proyecto Segplan: 8221

Objetivo estratégico: 1. Bogotd Avanza en Seguridad

Programa: 2. Cero tolerancias a las violencias confra las mujeres vy
basadas en género

Meta PDD:

e 1940. Aumentar a 2 unidades de operacién la estrategia Casa de Todas, una sede
fisica y una movil.

El proyecto fortalece la Estrategia Casa de Todas, red institucional pionera en el pais que
brinda atencién integral, digna y gratuita a mujeres que ejercen actividades sexuales
pagadas, garantizando el ejercicio de sus derechos desde los enfoques de género,
diferencial y de derechos humanos.

En articulacién con la Politica PUblica de Actividades Sexuales Pagadas (2019-2029), la
estrategia amplia su cobertura territorial mediante una unidad maévil, acercando servicios
de atencion socio juridica, psicosocial y de trabajo social a las localidades, reduciendo
barreras de acceso y promoviendo la proteccién integral, la autonomia y la ciudadania
plena de las mujeres.
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Meta PDD Recursos 2026 Magnitud
2026

1940. Aumentar a 2 unidades de
operacién la estrategia Casa de Todas, 2.382.866.000 2
una sede fisica y una movil

Atendiendo a lo anterior, cabe mencionar que las necesidades iniciales proyectadas para
la vigencia 2026 del proyecto de inversion 8221 ascendian a $2.972.293.000, sin embargo,
debido al gjuste por la cuota global de gasto se debid establecer el presupuesto total por
$2.382.866.000, programando el 73% de los contratos de prestacién de servicios y apoyo a
la gestidn por nueve meses y 15 dias (9,5) y el restante por diez (10) meses, igualmente, se
realizé una reduccioén significativa en el proceso contractual de logistica mediante el cual
se permite adelantar de manera éptima las labores en el territorio por parte de los equipos
de atenciones a mujeres que realizan actividades sexuales pagadas, ademds de eliminar
procesos como papeleria y piezas graficas.

ACTIVIDADES PROYECTO DE INVERSION 8221

ACTIVIDAD 1: Realizar el 100% de atenciones psicosociales (valoraciones iniciales, asesoria,
seguimientos y cierres) a mujeres que realizan actividades sexuales pagadas

DESCRIPCION ACTIVIDAD

A través del equipo psicosocial de la Estrategia Casa de Todas, se brinda atencién integral
—valoraciones iniciales, asesorias, seguimientos y cierres— a mujeres que realizan
actividades sexuales pagadas, para mifigar los impactos emocionales y sociales de las
violencias estructurales, fortalecer su autonomia, autocuidado y empoderamiento.

La atencion se desarrolla en la sede fisica, la unidad moévil y por via telefénica, garantizando
cobertura territorial y acceso oportuno.

En el marco de la meta PDD 1940, la Unidad Mévil Casa de Todas ejecuta un plan anual de
accién que incluye:

Recorridos y jornadas itinerantes en 18 localidades.
Ferias interinstitucionales de servicios.
Espacios de formacidn y fortalecimiento del equipo profesional.

Procesos de cartografia social e investigacion participativa para analizar las
violaciones de derechos y orientar las intervenciones.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

Con relacion a los logros en el periodo se encuentran:

e A 30 de septiembre se han realizado 1805 atenciones psicosociales, asi: 107 atenciones
en la unidad mévil de forma presencial en las diferentes localidades focalizadas.
Adicionalmente se realizaron 1698 atenciones en la sede fisica y de forma telefénica.
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e Se readlizaron 20 espacios de formacion, cualificacion y fortalecimiento de habilidades
a las profesionales de Casa de Todas, en las que se registraron 315 participaciones del
equipo de profesionales y técnicas de Casa de Todas.

e Serealizaron 180 recorridos en dupla en las 18 localidades donde se han identificado
que se realizan ASP.

e Se redlizaron 29 jornadas de servicios interinstitucionales, en articulacidén con Subredes
de Salud, SD Salud, SD Desarrollo Econdmico, Centro Intégrate, Metro, IPS Colsubsidio y
SDMujer. En estos se logro realizar atencion a 656 ciudadanas.

e Se redlizaron 71 jornadas de atencién itinerante en las diferentes localidades
focalizadas.

e Con el objetivo de sistematizar los procesos de investigacion y accidén participativa para
fortalecer el andlisis situacional de las violaciones de derechos de las personas que
realizan ASP, se realizé un boletin sobre la caracterizacién de mujeres migrantes
internacionales atendidas en la Casa durante enero y diciembre de 2024, con el fin de
dar cuenta de las dindmicas alrededor de las actividades sexuales pagadas,
estableciendo la linea base para el desarrollo de la investigaciéon. En el marco de estq,
se realizaron tres (3) grupos focales, dos (2) de ellos con mujeres migrantes en la
localidad de los Mdartires y un (1) grupo focal con mujeres colombianas (teniendo en
cuenta que la investigacidén se adelanta por nacionalidad) en la localidad de
Teusaquillo. En el mes de julio se avanzé en la primera versidon del documento de
resultados de la investigacién, donde se incluyeron tantos lo resultado cuantitativos
como cudlitativos de los grupos focales, en andlisis por complementariedad de este
estudio exploratorio.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Atencion integral, digna y segura, para avanzar en la apropiaciéon de la Estrategia Casa de
Todas, como un servicio Unico en el pais, para lo que se fortalecen los servicios y atenciones
psicosociales (valoraciones iniciales, asesoria, seguimientos y cierres) a mujeres que realizan
actividades sexuales pagadas ASP a través de las diferentes modalidades de atencion de
la Estrategia Casa de Todas: Sede fisica Teusaquillo, Unidad Mévil y atencion telefénica:

e Ampliacion y fortalecimiento del equipo de profesionales especializadas para la
atencion psicosocial.

e Espacios de formacién, cudlificacién vy fortalecimiento de habilidades,
metodologias y conocimiento del equipo técnico y de profesionales que prestan sus
servicios y atenciones para la estrategia Casa de Todas.

e Redlizacién de recorridos en dupla en las 18 localidades donde se ha identificado
que se realizan ASP.

e Redlizacién de ferias y jornadas de servicios interinstitucionales, en articulacion con
articulo con Subredes de Salud, SD Salud, SD Desarrollo Econdmico, Centro
Intégrate, Metro, IPS Colsubsidio y SDMujer, para atencion a ciudadanas en ASP.

e Redlizacidén de jornadas de atencion ifinerante en las diferentes localidades
focalizadas. Sistematizacion de procesos de investigacion y accién participativa
para fortalecer el andlisis situacional de las violaciones de derechos de las personas
que realizan ASP y sistematizacion de recorridos de observacion e identificacion de
dindmicas y contextos a establecimientos de contacto y servicios de ASP, asi como
escenarios de ASP en calle.
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Actividad 1 Recursos 2024 Magnitud
2026

Realizar el 100 Por ciento de atenciones
psicosociales (valoraciones iniciales, asesoria,
seguimientos y cierres) a mujeres que realizan
actividades sexuales pagadas.

1.006.986.000 100%

ACTIVIDAD 2: Redlizar el 100% de atenciones juridicas (orientaciéon, asesoria y
representacion juridica) a mujeres que realizan actividades sexuales pagadas

DESCRIPCION ACTIVIDAD

La Estrategia Casa de Todas brinda atencion juridica especializada —orientacion, asesoria
y representacién— a mujeres que realizan actividades sexuales pagadas (ASP), conforme
a la Resolucion 314 de 2022. El equipo de abogadas ofrece acompanamiento presencial,
telefénico y movil, orientando sobre rutas de acceso a la justicia y fortaleciendo la
exigibilidad de derechos.

Durante 2025 (enero-septiembre), se realizaron 2.972 atenciones juridicas, de las cuales 170
fueron presenciales en la unidad mévil y 2.802 en la sede fisica o por via teleféonica.

Adicionalmente, se desarrollaron 30 espacios de asistencia técnica y cualificacion dirigidos
a equipos distritales y del sector privado para sensibilizar sobre el trato digno y el enfoque
diferencial hacia mujeres que realizan ASP.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Atencion integral, digna y segura, para avanzar en la apropiacién de la Estrategia Casa de
Todas, como un servicio Unico en el pais, para lo que se fortalecen los servicios y atenciones
juridicas (valoraciones iniciales, asesoria, seguimientos y cierres) a mujeres que realizan
actividades sexuales pagadas -ASP- a través de las diferentes modalidades de atencion de
la Estrategia Casa de Todas: Sede fisica Teusaquillo, Unidad Mévil y atencion telefénica:

e Implementar un Plan de cudlificacidén y Asistencia Técnica dirigida a equipos
técnicos y de profesionales de los diferentes sectores del Distrito y el Sector privado
gue realizan atenciones a mujeres que realizan actividades sexuales pagadas, con
el fin de capacitar en el marco de la Sentencia 7594 — 2016, Politica Publica de
Actividades Sexuales Pagadas — PPASP, DD.HH, Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional
de Seguridad y Convivencia Ciudadana, Servicios de la Estrategia Casa de Todas y
sensibilizar frente al frato digno hacia las personas que realizan Actividades Sexuales
Pagadas — ASP y en enfoque diferencial.

Actividad Recursos 2024 Magnitud
2026

Re,o[lzor el 100. Por c'lt’—:‘n’ro de o’rer,\aones 649.168.000 100 %

juridicas (orientacién, asesoria y
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representacion juridica) a mujeres que
realizan actividades sexuales pagadas

ACTIVIDAD 3: Realizar el 100% de atenciones en intervencién de trabajo social a mujeres
que redlizan actividades sexuales pagadas.

DESCRIPCION ACTIVIDAD:

La intervencion de trabajo social en la Estrategia Casa de Todas identifica necesidades en
salud, educacién, vivienda, formacién laboral y derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres que realizan ASP, elaborando mapas de problemas y redes de apoyo.

Se redliza gestion y acompanamiento en trdmites de acceso a salud, educacion,
programas sociales, empleabilidad y documentos de identidad, entre ofros, arficulando
con entidades distritales y nacionales.

Adicionalmente, se implementa un plan de fortalecimiento de redes de apoyo y se
sistematizan recorridos territoriales para reconocer dindmicas y contextos de ejercicio de
las ASP en distintos escenarios.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

En el periodo de enero a agosto de 2025, con el objetivo de realizar atenciones en
intervencidn de trabajo social a mujeres que realizan actividades sexuales pagadas a fravés
de las diferentes modalidades de atencidon de la Estrategia Casa de Todas: sede fisica, mévil
y telefénica, se avanzd con la realizacién de un total de 3.444 atenciones de trabajo social
realizadas asi:

e Sereadlizaron 201 atenciones en la unidad moévil de manera presencial en las localidades
focalizadas y se realizaron 3.243 atenciones en la sede fisica y de forma telefénica.

e Con el fin de implementar el plan de “Fortalecimiento de Redes ~ para mujeres que
realizan ASP, se realizaron en el periodo acumulado siete actividades de fortalecimiento
de redes, con la participacién de 221 mujeres.

e Se avanzd en sistematizar los recorridos de observacion e identificacidon de dindmicas y
contextos a establecimientos de contacto y servicios de ASP, asi como escenarios de
ASP en calle, a tfravés de la recopilacién de informacién sobre cada uno de los
establecimientos visitados, asi como de los reportes cudalitativos que dan cuenta de las
dindmicas territoriales durante 180 recorridos territoriales realizados en el periodo
acumulado.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Atencidn integral, digna y segura, para avanzar en la apropiacién de la Estrategia Casa de
Todas, como un servicio Unico en el pais, para lo que se fortalecen los servicios y atenciones
en trabajo social (valoraciones iniciales, asesoria, seguimientos y cierres) a mujeres que
realizan actividades sexuales pagadas ASP a través de las diferentes modalidades de

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76 64

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



atencién de la Estrategia Casa de Todas: Sede fisica Teusaquillo, Unidad Mévil y atencion
telefénica:

e Ampliacién y fortalecimiento del equipo de profesionales especializadas para la
atencién de trabajo social.

e Implementar un plan de “Fortalecimiento de Redes " para mujeres que realizan ASP.

e Redlizacién de evento conmemorativo como accidn afirmativa para visibilizar las luchas
de muijeres histéricamente excluidas e invisibilizadas del tejido social y cultural de
Bogotd, reconociendo su papel central en prdacticas culturales promoviendo su inclusion
activa en los procesos organizativos y decisiones que impactan su comunidad.

e Sistematizar los recorridos de observacién e identificacién de dindmicas y contextos a
establecimientos de contacto y servicios de ASP, asi como escenarios de ASP en calle.

e Portafolio mensual de servicios de apoyo a las mujeres en ASP ofertados en el punto
fisico de atencidn y que se generard por temporadas de acuerdo con los convenios,
articulaciones y apoyos que se concerté con otras entidades (ropero — cursos de
educacidén flexible — entrega de elementos de cuidado e higiene menstrual e intimo)

e Implementaciéon de atencidon y espacios dirigidos especificamente a mujeres que
realizan ASP en estudios webcam.

Actividad Recursos 2026 Magnitud
2026
Realizar el 100 % de
atenciones en intervencién 100%
de trabajo social a mujeres 726.712.000 social
que realizan actividades realizadas

sexuales pagadas.

3.2.2.7 Fortalecimiento de los servicios y esirategias con enfoque diferencial en el sector
publico y privado que vinculen a la ciudadania y a las mujeres en sus diferencias y
diversidad en Bogota D.C.

CONTRIBUCION AL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL

Caodigo Proyecto Segplan: 8222

Objetivo estratégico: 2. Bogotd confia en su bien-estar
Programa: 2.12. Bogotd cuida a su gente
Meta PDD: El proyecto aporta a dos metas PDD:

e 107. Desarrollar 4 estrategias de empoderamiento para promover capacidades,
liderazgos, participacion, incidencia politica y transformacidén de imaginarios
culturales, que reproducen los estereotipos de género, en los territorios urbanos y
rurales, y meta PDD

e 103. Implementar 1 estrategia de fransformacién cultural orientada al cambio
comportamental, que posibilite la redistribucién de los frabajos de cuidado, la
prevencion de las violencias contra las mujeres y la transformacién de imaginarios
discriminatorios, que limitan el ejercicio de sus derechos
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El proyecto fortalece el reconocimiento, ejercicio y garantia de los derechos de las mujeres
en su diversidad, mediante la implementacién de acciones afirmativas, pedagdgicas vy
territoriales que promueven su empoderamiento individual y colectivo.

A través de seis componentes estratégicos —formacién y transferencia metodoldgica,
acciones afirmativas, educacion flexible, educacién y cuidado menstrual, asistencia
técnica y reconocimiento de la diversidad— se generan capacidades para la autonomia,
la participacion y la fransformacién cultural frente a las desigualdades de género.

La estrategia impulsa la incorporaciéon del enfoque diferencial y de género en politicas,
programas y proyectos del Distrito, consolidando una accién intersectorial para eliminar
barreras estructurales de acceso a derechos, fortalecer el liderazgo de las mujeres y
promover entornos libres de violencias y discriminacion.

Con ello, se avanza en la territorializacion de la Politica PUblica de Mujeres y Equidad de
Género, en coherencia con las metas del Plan Distrital de Desarrollo “Bogotd Camina
Segura”, aportando a la redistribucion de los cuidados, la prevencion de violencias y la
fransformacién de imaginarios culturales.

Meta PDD Recursos 2026 Magnitud 2026

107. Desarrollar 4 estrategias | $964.113.000 Para dar cumplimiento a la
de empoderamiento para meta PDD, se precisa que el
promover capacidades, proyecto 8222 conftribuye
liderazgos, participacion, directamente al desarrollo
incidencia politica y de UNA de las estrategias de
transformacién de empoderamienfo. En este
imaginarios culturales, que sentido, el proyecto 8222
reproducen los estereotipos corresponde

de género, en los territorios especificamente al
urbanos y rurales. desarrollo de Una Estrategia

de Enfoque Diferencial.

103. Implementar 11 $712.958.000 Con el objetivo de dar
estrategia de cumplimiento a la meta plan
transformacién cultural de Desarrollo, se precisa que
orientada al cambio el proyecto 8222 contribuye
comportamental, que directamente al desarrollo
posibilite la redistribucién de del 25% de la estrategia de
los frabajos de cuidado, la transformacién cultural
prevencion de las violencias

confra las mujeres y la

transformacion de

imaginarios discriminatorios,

que limitan el ejercicio de sus

derechos

TOTAL $1.677.071.000
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Atendiendo a lo anterior cabe mencionar que las necesidades para la vigencia 2026, de
acuerdo con la programacién presupuestal inicial ascendian a $1.834.998.000, sin embargo,
debido al ajuste por la cuota global de gasto se programaron $1.677.071.000 dejando
contratos a 10 meses, reduciendo el presupuesto destinado a bolsa logistica destinada a
las ciudadanas, y dejando de programar procesos papeleria.

ACTIVIDADES PROYECTO DE INVERSION 8222

ACTIVIDAD 1: Implementar 3 estrategias que contribuyan al reconocimiento y garantia de
los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad.

DESCRIPCION ACTIVIDAD

En cumplimiento de la meta del Plan de Desarrollo 107, la Direccidn de Enfoque Diferencial
implementa una de las estrategias de empoderamiento de las mujeres, orientada al
fortalecimiento de capacidades, liderazgos y transformacién de imaginarios culturales,
mediante fres componentes:

(1) Formacién y transferencia metodolégica: desarrollo de procesos de divulgacion,
capacitacién y certificacion virtual y presencial en temas de gestibn emocional,
empoderamiento, educacién menstrual y enfoques de género y derechos humanos.
Incluye los cursos Observo, Identifico y Protejo (prevencion de VBG en ninez y adolescencia)
y Tejiendo Redes (mujeres migrantes y gestidn emocional). Se realizan transferencias
metodoldgicas a equipos profesionales y procesos formativos para fortalecer capacidades
en entidades publicas, privadas y organizaciones sociales.

(2) Acciones afirmativas para el empoderamiento: implementacién de semilleros y jornadas
significativas de empoderamiento, asi como espacios de conexion emocional y la Escuela
AMAR-TE, orientados a fortalecer la autonomia, la resiliencia y el bienestar psicoemocional
de las mujeres en sus diferencias y diversidad, mediante metodologias IUdico-pedagdgicas
y de autocuidado.

(3) Educacion flexible: promocién del acceso a la educacién formal y no formal de las
mujeres, mediante convenios y alianzas interinstitucionales que eliminan barreras de acceso
y fomentan oportunidades inclusivas. Incluye apoyo para la presentacion de pruebas Saber
11, procesos pre-ICFES, formacion complementaria vy titulada (técnica, tecnolégica y
profesional).

En conjunto, estas estrategias fortalecen las capacidades individuales y colectivas de las
mujeres, contribuyen a la transformacién cultural y promueven entornos libres de
discriminacién y violencia en el marco de la Politica PiUblica de Mujeres y Equidad de
Género.
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Durante la vigencia 2025, la Direccion de Enfoque Diferencial ha fortalecido el
reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad,
mediante acciones de formacién, empoderamiento, bienestar emocional y educacién
flexible:

e Forfalecimiento de capacidades institucionales: 58 personas certificadas en el curso
Observo, Identifico y Protejo sobre prevencién de violencias basadas en género
hacia ninas, ninos y adolescentes, y 39 personas certificadas en el curso Tejiendo
Redes, orientado a la atencidn integral y el bienestar emocional de mujeres
migrantes.

e Formacidon y empoderamiento: 555 personas, entre profesionales, docentes y
organizaciones, participaron en procesos de formacién en empoderamiento,
gestion emocional, educacién menstrual y enfoque diferencial, fortaleciendo
capacidades para la prevencion de violencias y la promocién de derechos.

e Procesos psicoemocionales y de empoderamiento: se realizaron 22 Jornadas
Significativas con 369 mujeres y 1 Semillero de Empoderamiento con 21 mujeres con
discapacidad visual y auditiva, cuyo proceso culmind con un desfile de modas
incluyente.

e FEscuelas AMAR-TE: 8 ediciones presenciales con la participacion de 222 mujeres,
entre ellas 44 con discapacidad y 46 en actividades sexuales pagadas (ASP),
promoviendo la gestion emocional, liderazgo y prevencion de violencias.

e Espacios de Conexidén Emocional: 47 encuentros con 1.182 mujeres (242 migrantes,
52 con discapacidad, 40 afro y 141 privadas de la libertad), orientados al
fortalecimiento del autocuidado, la resiliencia y el bienestar emocional.

e FEstrategia de Educacion Flexible: mediante el Convenio Interadministrativo N.° 942
de 2025 con el ICFES, se apoyd la inscripcion y acompanamiento de 200 mujeres en
sus diferencias y diversidad para la presentacion de las pruebas Saber 11,
incluyendo mujeres victimas del conflicto, rurales, LBT, en ASP, indigenas, afro,
migrantes y mayores.

e Formacién técnica y productiva: a través del convenio con el SENA, se realizaron 3
cursos con enfoque rural y diferencial: Aceites esenciales (USME), Manipulaciéon de
alimentos (Sumapaz) y Patronaje de ropa exterior (Chapinero), beneficiando a 37
mujeres rurales y victimas del conflicto.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

e Implementacién del componente estratégico Formacién vy transferencia
metodolégica de herramientas para las capacidades emocionales vy
empoderamiento de las mujeres en sus diferencias y diversidad.

e Implementaciéon del componente estratégico Acciones Afirmativas para el
fortalecimiento de capacidades emocionales y empoderamiento de las mujeres.

e Implementacion del componente Estratégico de Educacién Flexible, avanzando en
la identificacion de alianzas y actores claves para las oportunidades educativas de
mujeres.
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Actividad 1 Recursos 2026 Magnitud 2026

Implementar 3 Estrategia(s) que
confribuyan al reconocimiento vy

garantia de los derechos de las 772.156.000 3
mujeres en sus diferencias vy
diversidad.

ACTIVIDAD 2: Implementar 1 Estrategia Distrital de Cuidado Menstrual, con enfoque
diferencial

DESCRIPCION ACTIVIDAD

En cumplimiento de la meta 107 del Plan de Desarrollo Distrital, la Direccidon de Enfoque
Diferencial implementa la Estrategia Distrital para la Educacion y el Cuidado Menstrual,
orientada a promover el reconocimiento de la menstruacién como un proceso natural y
digno, libre de estigmas, asociado a los derechos humanos y, en particular, a los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres.

La estrategia aborda el cuidado menstrual como un asunto de equidad vy justicia social,
articulando acciones institucionales y pedagdgicas para garantizar condiciones dignas a
mujeres y personas con experiencias menstruales, con especial atencién a quienes habitan
o transitan la calle.

En el marco de la Mesa Distrital de Cuidado Menstrual, liderada por la Secretaria Distrital de
la Muijer, se desarrollan las siguientes lineas de accion:

e Jornadas de Dignidad Menstrual: espacios interinstitucionales de atencion integral
dirigidos a mujeres habitantes de calle, que incluyen servicios de autocuidado, salud
sexual y reproductiva, vacunacion y educacién menstrual, junto con la entrega de
kits de gestion menstrual y aseo bdsico.

e Recorridos de Dignidad Menstrual: acciones afirmativas en territorio para acercar los
servicios a mujeres en situacion de calle que no pueden participar en las jornadas
presenciales.

e Fortalecimiento de capacidades institucionales: transferencia metodoldgica vy
pedagdgica a equipos y servidoras/es publicos del Distrito que atienden el
fendbmeno de habitabilidad en calle y promueven la dignidad menstrual con
enfoque diferencial.

e FEspacios de Educacidn Menstrual para el Autoconocimiento y Autocuidado
(EMAA): encuentros pedagdgicos dirigidos a mujeres en todas las etapas del ciclo
vital, orientados a fortalecer el autocuidado, el reconocimiento corporal y el
ejercicio de derechos sexuales y reproductivos.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

En el periodo de enero a agosto DE 2025, se ha logrado:
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e Se hanredlizado siete Mesas de Cuidado Menstrual- MDCM, con las entidades que
hacen parte del Acuerdo 883 de 2023 (SDIS, IDIPRON, SdMuijer y SDS). La SDMuijer
realiza la Secretaria Técnica de este espacio de coordinacidn interinstitucional para
garantizar los derechos de las mujeres y personas menstruantes habitantes de calle.

e Se redlizaron dos jornadas por la dignidad menstrual atendiendo a 105 mujeres en
circuitos de atencidn interinstitucional en los que las mujeres son recibidas por la SDIS,
IDIPRON, SdMuijer y SDS, para un espacio de autocuidado y para la atencién integral
relacionada con el cuidado menstrual orientado de forma particular para las
mujeres habitantes de calle, en el cumplimiento del Acuerdo 883 de 2023 vy la
Sentencia T-398 de 2019 de la Corte Constitucional.

e Se han readlizado seis (6) recorridos por la dignidad menstrual, como acciones
afirmativas interinstitucionales a través de las cuales se han abordado 70 mujeres
habitantes de calle dispersas en las localidades

e Se han redlizado 18 espacios para la cudlificacion de equipos, transferencia
metodoldgica y de conocimientos en educacion menstrual dirigida a profesionales,
técnicos, funcionarios y colaboradores de entidades publicas y privadas, con la
participacion de 336 funcionarios y conftratistas quienes han fortalecido sus
herramientas para abordar el cuidado menstrual desde un enfoque de género vy
diferencial.

e Se han redlizado 33 Espacios de Educacidon Menstrual para el Autoconocimiento y
Autocuidado - EMAA, en los que han participado 897 mujeres en total y entre ellas
148 mujeres migrantes, 59 adolescentes rurales, 22 mujeres en ASP y 18 victimas del
conflicto, con quienes se desarrollan estos momentos de reflexion, pedagogia y
aclaracién de inquietudes relacionadas con el autocuidado menstrual,
fortaleciéndolas para que reivindiquen su derecho a vivir esta experiencia menstrual
con dignidad.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Implementacién de la Estrategia para la educacion y cuidado menstrual, a través de la
cual se avanzard en:

e Acompanar y liderar la Mesa Distrital de Cuidado Menstrual Distrital, desarrollando
el plan de accién acordado y articulando las acciones programadas como
Jornadas Distritales y Recorridos por la Dignidad Menstrual.

e Redlizar Espacios de Educacion Menstrual para el Autocuidado vy el
Autoconocimiento EMAA dirigidas a las Mujeres en todo curso de vida, focalizando
de manera especial las mujeres con mayor vulnerabilidad en sus diferencias vy
diversidades.

e Redlizar Espacios para la cualificacion de equipos, transferencia metodolégica y de
conocimientos en educacidn menstrual dirigida a profesionales, técnicos,
funcionarios y colaboradores de entidades publicas y privadas.
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Actividad 2 Recursos 2026 Magnitud 2024

Implementar 1 Estrategial(s)
Distrital de Cuidado Menstrual, 191.957.000 1
con enfoque Diferencial.

ACTIVIDAD 3: Implementar 1 estrategia de asistencia técnica dirigidas a los Sectores de la
Administracion Distrital y al Sector Privado, para la incorporacién del enfoque diferencial en
los servicios, programas y estrategias dirigidas a mujeres.

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Con el objetivo de dar cumplimiento a la meta Plan de Desarrollo 103. Implementar 1
estrategia de transformacidén cultural orientada al cambio comportamental, que posibilite
la redistribucion de los trabajos de cuidado, la prevencion de las violencias contra las
mujeres y la transformacién de imaginarios discriminatorios, que limitan el ejercicio de sus
derechos, la Direccidn de Enfoque Diferencial, contribuye directamente al desarrollo del
25% de la estrategia de transformacién cultural y la implementacion de este porcentaje de
la Estrategia se materializa a fravés de las siguientes actividades:

e Redlizar Asistencia Técnica para la incorporacion del enfoque diferencial a los
sectores de la Administracién Distrital.

e Sistematizar y publicar una caja de herramientas de los componentes estratégicos
de la Direccidn de Enfoque Diferencial, que aporten a la incorporacién del enfoque
diferencial

e Acompaiar espacios y actividades para la transversalizacién del enfoque
diferencial a demanda de entidades del sector publico y privado.

e Redlizar talleres de conceptos bdsicos y acercamiento a la lengua de senas
colombiana para funcionarios, colaboradores o contratistas del Distrito.

e Redlizacién de servicios de interpretacion en lengua de sefias, para la inclusién y
atencidén a mujeres sordas en los servicios y actividades de la Secretaria Distrital de
la Mujer.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

e Con el objetivo de redlizar acompanamiento y orientacion especializada 4 cuatro
sectores del Distrito (Hacienda — Movilidad — Gestidén PUblica — Habitad) se realizaron
14 jornadas con 138 profesionales contratistas del Distrito en donde se brindaron
herramientas para garantizar que las mujeres en sus diferencies y diversidades sean
atendidas de manera efectiva, superando barreras de discriminaciéon y
garantizando sus derechos. La asistencia técnica, brindada proporciond los
lineamientos y apoyo para transversalizar el enfoque diferencial en politicas,
programas y la prestacion de servicios de los sectores del Distrito.

e Con el fin de atender a la demanda de ofras instituciones del Distrito y del sector
privado que atienden y ofertan servicios y programas para las mujeres, se realizaron
23 espacios para la transversalizacion del enfoque diferencial, en dénde se
brindaron precisiones y conceptos sobre el enfoque diferencial y los derechos
humanos, presentando los componentes estratégicos de la Direccidon de Enfoque

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76 71

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Diferencial para avanzar en la transformacion de imaginarios, representaciones y
estereotipos de discriminacion.

e Se prestaron 102 servicios de interpretacién en lengua de sefas, destinados a
garantizar la inclusidon y el acceso de las mujeres sordas a una variedad de servicios
esenciales de la secretaria de la mujer.

e Con el objetivo de asegurar que las personas sordas puedan acceder y gozar
plenamente de sus derechos, se han realizado 5 talleres de acercamiento a la
lengua de senas y formacion en conceptos bdsicos para la atencién a mujeres con
discapacidad auditiva con la participacién de 108 contratistas y funcionarios de la
Secretaria Distrital de la Mujer que prestan atencién a la ciudadania.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

e Redlizar Asistencia Técnica para la incorporacién del enfoque diferencial a los
sectores de la Administracién Distrital.

e Sistematizar y publicar una caja de herramientas de los componentes estratégicos
de la Direccién de Enfoque Diferencial, que aporten a la incorporacién del enfoque
diferencial.

e Acompanar espacios y actividades para la transversalizaciéon del enfoque
diferencial a demanda de entidades del sector pUblico y privado.

e Redlizar talleres de conceptos bdsicos y acercamiento a la lengua de sefas para
funcionarios, colaboradores o confratistas del Distrito.

e Redlizacién de servicios de interpretacion en lengua de senas, para la inclusion y
atencién a mujeres sordas en los servicios y actividades de la secretaria de la mujer.

e Desarrollar un documento para la incorporacion del enfoque diferencial en las
estrategias y actividades de la direccidon de enfoque diferencial orientado a mujeres
victimas del conflicto.

Actividad 3 Recursos 2026 Magnitud 2026

Implementar 1 Estrategia(s) de asistencia
técnica dirigidas a los Sectores de la
Administracion Distrital y al Sector Privado, 134.407.000
para la incorporacion del enfoque
diferencial en los servicios, programas y
estrategias dirigidas a mujeres.

ACTIVIDAD 4: Implementar 1 estrategia de reconocimiento de la diversidad de las mujeres
del Distrito Capital

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Con el objetivo de dar cumplimiento a la meta Plan de Desarrollo 103. Implementar 1
estrategia de transformacién cultural orientada al cambio comportamental, que posibilite
la redistribucién de los trabajos de cuidado, la prevencién de las violencias contra las
mujeres y la transformacién de imaginarios discriminatorios, que limitan el ejercicio de sus
derechos, la Direccién de Enfoque Diferencial posiciona e institucionaliza, la realizacién de
conmemoraciones como accidén afirmativa para visibilizar y exaltar el aporte de las mujeres
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que hacen parte de grupos poblacionales histéricamente excluidos e invisibilizados del
tejido social y cultural de Bogotd, convirtiéndolos en espacios para destacar el rol de las
mujeres en sus diferencias y diversidad en la construccién de ciudad (desde el punto de
vista rural-urbano), reconociendo su papel central en prdcticas culturales y familiares,
promoviendo su inclusidén activa en los procesos organizativos y decisiones que impactan
su comunidad. Para lo anterior, se llevan a cabo:

e Actividades culturales, recreativas, deportivas, conmemoraciones y encuentros
diferenciales de visibilizacién y reconocimiento de las diferencias, diversidad, luchas,
aportes, derechos y biografias de las mujeres en sus diferencias y diversidad en
Bogotd, para promover la transformacién cultural, combatir estereotipos y reducir
imaginarios y factores de discriminaciéon que histéricamente han afectado a las
mujeres.

e Formulacion de guias metodoldgicas para el abordaje a los diferentes pueblos y
comunidades con los que trabaja la Direccidn de Enfoque Diferencial de la
Secretaria Distrital de la Mujer.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

e Redlizacién de un desfile de moda de mujeres con discapacidad, en donde a través
de creacién de vestuario con material reciclable y espacios de dialogo se ha
fortalecido el empoderamiento femenino a través de la moda y el reconocimiento
de la corporalidad, a este evento de cierre asistieron 56 personas.

e Se realiza Mural Multisensorial de Mujeres con Discapacidad: En el marco de los
procesos conmemorativos se participd en el desarrollo del Mural como acto de
reivindicacién social y politica de las mujeres con discapacidad.

e Se redlizd la primera sesidbn del encuentro diferencial con mujeres mayores
programado en la Manzana del Cuidado de Manitas. En el espacio se trabajé a
partir del collage en la construccion de poemas posicionando vy visibilizando las
voces de las mujeres mayores con relacion al papel del cuidado en sus vidas.

e Desarrollo de la Bici Rodada lésbica y bisexual, en la cual se tuvo la participacion de
22 mujeres LBTQ. En este espacio se promueve la apropiacién del espacio publico
por parte de mujeres LB, en donde se potencia la autonomia de las mujeres
reforzando sus habilidades para el despinche de las bicicletas y la seguridad vial,
garantizando el derecho al goce vy disfrute del espacio pUblico y espacio de ocio y
recreacion, como accién de PPLGRBTI.

e Apertura del fieston LESBIARTE con la una toma cultural en articulacion con el
proyecto tejidos urbanos para la realizacién de mural itinerante en rechazo a las
violencias y enfrega de incentivos a mujeres LB, trabajando el derecho a una vida
libre de violencias para las mujeres LB y tiene una participacion de 67 personas.

e Conmemoracion de mujeres negras y Afrocolombianas, con la participacién de 327
mujeres afrocolombianas y negras, siendo un espacio para reconocer sus derechos,
liderazgo y grandes logros a nivel personal y comunitario tanto en la ciudad como
a nivel nacional.
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e De enero a agosto, se llevaron a cabo diversas acciones estratégicas orientadas a
la planeacion, articulacién, gestidon de apoyo, concertacién con comunidades y
grupos de interés y organizacion logistica de los eventos programados para el
segundo semestre de 2025: Conmemoracion de jbvenes, 3 encuentros con mujeres
jdvenes, Conmemoracién vejez y envejecimiento y un encuentro con mujeres
adultas y mayores, dos eventos con mujeres con discapacidad, Lanzamiento
decreto cuidado menstrual, Encuentro mujeres Migrantes, Trans-incidencias, Cuatro
Eventos de transformacion imaginarios LBT, Conmemoracién mujer indigena,
Conmemoracién mujer raizal, conmemoracion mujer palenquera, dos eventos de
conmemoracion mujer Rrom gitana.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Desarrollar Plan de Accidon para la gestion, alistamiento y realizacién de eventos
conmemorativos, talleres, encuentros diferenciales y actividades para la transformacion de
imaginarios, estereotipos racistas y de discriminacion, dirigidos a la ciudadania y a las
mujeres en sus diferencias y diversidades.

Sistematizar guias metodoldgicas para el abordaje a los diferentes pueblos y comunidades
con los que frabaja la DED

Actividad 4 Recursos 2026 Magnitud 2026

Implementar 1 Estrategia(s) de
reconocimiento de la diversidad
de las mujeres del Distrito
Capital.

578.551.000 1

il integrada por la Secretaria Distrital de la Mujer (SDMujer), la Secretaria Distrital de
Integracién Social (SDIS), la Secretaria Distrital de Salud (SDS) vy el Instituto Distrital para la
Proteccién de la Nifez y la Juventud (IDIPRON)

lil En atencién al cumplimiento de lo ordenado por la Corte Constitucional en la Sentencia
T-398 de 2019 (higiene menstrual para mujeres habitantes de calle); y, a lo dispuesto en el
Acuerdo 883 de 2023 del Concejo de Bogotd (medidas para garantizar el acceso a la
dignidad menstrual de las personas habitantes de calle).

3.2.2.8 Implementacion de las politicas publicas PPMYEG y PPASP para la garantia de los
derechos de las mujeres, la transversalizacion del enfoque de género y la igualdad
en Bogotd D.C.

CONTRIBUCION AL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL

Cddigo Proyecto Segplan: 8200

Objetivo estratégico: 5. Bogotd confia en su gobierno
Programa: 5.33. Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable
Meta PDD: Articular con los 15 sectores de la Administracion Distrital

programas y acciones orientadas a garantizar los derechos
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https://usc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=es-ES&rs=es-ES&wopisrc=https%3A%2F%2Fsecretariadistritald.sharepoint.com%2Fsites%2FEQUIPODIRECCIONAMIENTOESTRATEGICO%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F0fa76e4464ca477fbb779f8801ff78b4&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&hid=3F15CEA1-8028-0000-F33A-EEB4BB44CED9.0&uih=sharepointcom&wdlcid=es-ES&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=f48ae809-0b04-4359-1202-599817fbb2e0&usid=f48ae809-0b04-4359-1202-599817fbb2e0&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&ats=PairwiseBroker&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fsecretariadistritald.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1760117070268&afdflight=70&csiro=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ednref2

humanos de las mujeres y a mitigar la violencia econdmica,
politica, institucional y comunitaria contra las mujeres,
aportando al fortalecimiento de su autonomia econdmica,
fisica y social, asi como, al ejercicio pleno de su ciudadania.

La Secretaria Distrital de la Mujer, en el marco del Plan Distrital de Desarrollo “Bogotd
Camina Segura” (2024-2027), lidera el Proyecto de Inversion 8200 “Implementacion de las
politicas publicas PPMYEG y PPASP para la garantia de los derechos de las mujeres, la
fransversalizacién del enfoque de género y la igualdad en Bogotd D.C."”, orientado al
fortalecimiento institucional y la gestiobn publica con enfoque de género y derechos
humanos.

El proyecto, a cargo de la Direccidén de Derechos y Diseno de Politica, busca articular
esfuerzos intersectoriales que garanticen la incorporaciéon del enfoque de género en las
politicas, planes y programas de los 15 sectores de la Administracion Distrital, y consolidar
capacidades institucionales y ciudadanas para avanzar en la igualdad sustantiva.

Su objetivo general es fortalecer la transversalizacién del enfoque de género y de derechos
de las mujeres en la gestion puUblica, y sus objetivos especificos se orientan a:

e Promover el reconocimiento de los compromisos establecidos en las politicas
pUblicas distritales orientadas a la garantia de los derechos de las mujeres.

e Fortalecer las capacidades de actores publicos, privados y sociales para
transversalizar dichos enfoques en sus politicas, planes, programas y proyectos.

e En coherencia con lo anterior, la Direccidén prioriza las siguientes acciones
estratégicas:

e Acompanamiento técnico permanente a los 15 sectores distritales y sus entidades
adscritas, vinculadas y mixtas, para incorporar el enfoque de género y derechos
humanos en sus planes, programas, proyectos y cultura organizacional.

e Asistencia técnica en el frazador presupuestal de equidad de género, fortaleciendo
su aplicacion y seguimiento en los diferentes sectores.

e Asesoria y seguimiento a la implementacién de las politicas puUblicas lideradas por
la SDMujer:

o Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG) 2020-2030.

o Politica PUblica de Actividades Sexuales Pagadas (PPASP) 2020-2029.
Promocidon de buenas prdcticas de igualdad de género en los sectores publico, privado y
mixto, mediante el mecanismo “En Igualdad: Sello Distrital de Igualdad de Género”, que
reconoce los avances institucionales hacia la equidad vy la garantia de derechos de las
muijeres.

Meta PDD Recursos 2026 Magnitud
2026

2282. Articular con los 15 sectores de la
Administracién  Distrital  programas y acciones
orientadas a garantizar los derechos humanos de las
mujeres y a mitigar la violencia econdmica, politica, 2.461.102.000 15
instifucional y comunitaria contra las mujeres,
aportando al fortalecimiento de su autonomia
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econdmica, fisica y social, asi como, al ejercicio
pleno de su ciudadania.

ACTIVIDAD 1: Acompanar técnicamente el 100% de requerimientos asociados a la
incorporacién del enfoque de género y de derechos de las mujeres en el ciclo de Politica
PUblica de la Administracién Distrital

DESCRIPCION ACTIVIDAD:

Desde esta actividad, se readlizan acciones de coordinacién y apoyo técnico para la
implementacion de la PPMyEG y la PPASP. Estas acciones incluyen la realizacion de mesas
de trabagjo orientadas a organizar estrategias de acompanamiento a los sectores
responsables de la ejecucidon de estas politicas, asi como espacios de socializacion del
avance de estas, dirigidos a la ciudadania, entidades, organizaciones y otros actores.
Ademds, se brinda apoyo al proceso de agjustes a los Planes de Accién y se acompaia el
proceso de evaluaciéon de las politicas. Adicionalmente, se lidera y ejerce la secretaria
técnica de la Comisién Intersectorial de Mujeres y su Unidad Técnica de Apoyo, haciendo
seguimientfo a las decisiones y compromisos adquiridos por los 15 sectores de la
administracion distrital. Por otra parte, se ofrece acompanamiento técnico para la
incorporacién de los enfoques de género y derechos de las mujeres en el ciclo de la politica
publica, conforme a los lineamientos de la Secretaria Distrital de Planeacién.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

e Evaluacién intermedia de la Politica PUblica de Mujeres y Equidad de Género -
PPMYEG

e Socializacién de las Politicas PUblicas de Mujer y Equidad de Género - PPMYEG con
los COLMYEG, el Consejo Consultivo de Mujeres, la ciudadania y sectores de la
Administracion Distrital.

e Socializacion de la Politica publica de Actividades sexuales Pagadas - PPASP
con Policia Metropolitana de Bogotd, Comité Distrital de Lucha contra la Trata de
Personas, Mesa ZESAI, equipos territoriales y de atencidn de las entidades Distritales,
asi como con mujeres que realizan ASP, en articulacién con la Estrategia Casa de
Todos.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

e Acompanamiento a la evaluacion de la Politica PUblica de Actividades Sexuales
Pagadas — PPASP.

e Diseno de estrategia de participacion para el seguimiento a la implementacion de
la PPMYEG de manera particular con el Consejo Consultivo de Mujeres.
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Actividad Recursos 2026 Magnitud

2026
Acompanar técnicamente el 100% de
requerimientos asociados a la incorporacién del
enfoque de género y de derechos de las 241.199 000 100

mujeres en el ciclo de Politica Publica de la
Administracion Distrital

Es pertinente aclarar que, con los recursos asignados, Unicamente es posible adelantar la
contratacién del talento humano, a través de Contratos de Prestacidén de Servicios y de
Apoyo ala Gestidn, por un periodo de nueve (9) meses y medio. Esta limitacién presupuestal
podria afectar el cumplimiento de las metas y la consecuciéon de los objetivos del Proyecto
de Inversién 8200.

ACTIVIDAD 2: Acompaiiar el 100% el seguimiento a la implementacion de las PPMYEG y
PPASP, asi como a los compromisos de la SDMujer en otras politicas publicas.

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Desde esta actividad se realizan las acciones necesarias conforme al ciclo de planeacion
de las politicas publicas y tal como se manifiesta en la Guia para el Seguimiento de Politicas
Publicas Distritales de la Secretaria Distrital de Planeacién -SDP- (2024)2, en este sentido, la
Secretaria Distrital de la Mujer -SDMujer- a través de la Direccién de Derechos y Disefio de
Politica — DDDP-, lidera el acompanamiento, seguimiento e implementacién de la Politica
PUblica de Mujeres y Equidad de Género -PPMYEG (CONPES D.C. 14 de 2020) y la Politica
PUblica de Actividades Sexuales Pagadas —PPASP — (CONPES D.C. 11 de 2019), asi mismo,
da respuesta de los productos a los que la Secretaria Distrital de la Mujer se ha
comprometido como responsables o corresponsables de ejecucion en las politicas publicas
Distritales y sus planes de Accion.

Las acciones de seguimiento y monitoreo que se realizan, busca construccion de
herramientas para la recopilacion, sistematizacion y andlisis de los Productos de las politicas
lideradas por la SDMujer (PPMYEG y PPASP), asi como la contribucién para el desarrollo de
andlisis objetivos basados en datos cuantitativos y cudalitativos sobre el avance en la
implementacién y ejecucion de las politicas publicas, y el andilisis de gestidén y resultados
con miras a identificar los logros y progresos en la fransversalizacion del enfoque de género
y alertas de cumplimiento en el quehacer institucional de las entidades publicas del nivel
Distrital. Por ofro lado, busca fortalecer la corresponsabilidad del Sector Mujeres,
permitiendo la emision de recomendaciones y toma de decisiones que orienten las
acciones de ciudad en el marco del avance de la equidad y la igualdad de oportunidades
para las mujeres.

2 “recolectar y analizar sistemdticamente informacion sobre indicadores que permiten a las entidades publicas
observar el progreso y el cumplimiento de los logros y objetivos, asi como el uso de los recursos asignados para
llevar a cabo unaintervenciéon” (SDP, 2014). De esta manera, “El seguimiento provee informacién sobre el progreso
en la ejecucion de las distintas formas de intervencion, al comparar los avances logrados frente a las metas
propuestas, en términos de los eslabones definidos en su cadena de valor” (SDP, 2014).
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LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

e Aplicativo para la recopilacién, sistematizacion y andlisis de los Productos de las
politicas lideradas por el SDMujer.

e Seguimiento, depuracién, consolidacién de avances y retroalimentacion de la
informacion reportada en las politicas de PPMYEG y PPASP de los 15 sectores de la
Administracion Distrital, conforme a su responsabilidad en la implementacion.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

e Puesta en marcha y seguimiento con los sectores de la Administracion Distrital del
aplicativo para la recopilacion, sistematizacién y andlisis de los Productos de las
politicas lideradas por el SDMujer.

e Continuidad alos procesos de seguimientos, consolidacion y andlisis, de las Politicas
PuUblicas que lidera el sector Mujer (PPMYEG y PPASP), asi como continuidad en el
fortalecimiento de los reportes cuantitativos y cualitativos para que este sea un
insumo base para la ciudadania y la visibilizacion de los avances de estas,

Actividad Recursos 2026 Magnitud
2024

Acompanar el 100% el seguimiento a la
implementacién de las PPMYEG y PPASP, asi
como a los compromisos de la SDMujer en otras 392.457.000 100
politicas publicas.

Es pertinente aclarar que, con los recursos asignados, Unicamente es posible adelantar la
contratacién del talento humano, a través de Contratos de Prestacidon de Servicios y de
Apoyo ala Gestidn, por un periodo de nueve (?) meses y medio. Esta limitacién presupuestal
podria afectar el cumplimiento de las metas y la consecucién de los objetivos del Proyecto
de Inversién 8200

ACTIVIDAD 3: Transversalizar en los 15 sectores de la administracion distrital los enfoques de
género y derechos de las mujeres a fravés de procesos de reconocimiento, medicién y
acompanamiento técnico que promuevan la transformacion de la gestion institucional y
organizacional en pro de la igualdad de género.

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Desde esta actividad, se realizan las acciones necesarias para la incorporacién de los
enfoques de género y de derechos humanos de las mujeres como un elemento
permanente en la planeacién, toma de decisiones, implementacién y seguimiento de
estrategias, planes, programas y proyectos en Bogotd, por tanto, desde la Direccién de
Derechos y Disefo de Politica, se brinda asistencia técnica a los sectores de la
Administracion Distrital (incluyendo sus entidades adscritas y vinculadas) mediante:
articulacién institucional e interinstitucional (participacién en mesas, comités y comisiones),
elaboracién de insumos conceptuales y metodoldégicos con recomendaciones técnicas
para la incorporacién del enfoque de género (conceptos y documentos técnicos, guias y
lineamientos), fortalecimiento de capacidades a talento humano de las enfidades
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distritales en temas como: enfoque de género, transversalizacién del enfoque de géneroy
derechos priorizados en la PPMYEG., entre otros. Estas acciones, buscan la adecuacion
institucional y la transformacion de la cultura organizacional para que los sectores de la
Administracion Distrital desde su misionalidad realicen acciones dirigidas al cierre de
brechas de género y garantia de derechos humanos de las mujeres que habitan la ciudad.

Asi mismo, desde esta actividad, se lideran estrategias sectoriales e intersectoriales que
apuntan ala garantia de derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidades. En este
sentido, se realiza la articulacion con actores publicos, privados, instituciones de educacion
superior y ciudadania para avanzar en la implementacién de acciones afirmativas e
iniciativas que identifiquen y subsanen barreras y brechas de género en aspectos
relacionados con los derechos priorizados en la PPMyEG y que estdn a cargo de la
Direccidon de Derechos y Disefno de Politica, se emiten conceptos técnicos sobre iniciativas
normativas distritales y nacionales y se elaboran documentos y orientaciones técnicas
relacionadas con la incorporacion de los enfoques de género y derechos humanos de las
mujeres, se lideran conmemoraciones de fechas emblemdticas y se promueve el
fortalecimiento de capacidades de actores publicos, privados y ciudadania sobre los
derechos humanos de las mujeres.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

e Consolidacion de proyectos de ciudad en alianza con el sector pUblico y privado
para la garantia de los derechos humanos de las mujeres como Pilotaje Frentes de
Obra, Jornada Unica Electoral del Distrito, 2° espacio de disefio de espacios pUblicos
seguros para las mujeres, 2° Feria de Vivienda Exclusiva para las Mujeres, encuentro
mujeres gamers y tech en el SOFA, Foro de Acoso Sexual Laboral, Encuentro de
Mujeres Recicladoras , seguimiento al Decreto 332/2020 para implementar medidas
afirmativas para contratacién de mujeres en el Distrito Capital. Aportes a la
formulacion de Bogotd 24 horas y Modelo de Salud Mds Bienestar.

e Consolidacién del componente de didlogo de politicas que organiza las
conmemoraciones y los espacios de conversacion sobre los derechos humanos de
las mujeres y la eliminacion de estereotipos.

e Fortalecimiento enlos componentes de asistencia técnica para la Transversalizacion
de los enfoques de género y derechos humanos de las mujeres con la Marcacién
de los 15 sectores del Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género. Un
total de 56 entidades realizaron marcacién; y la Articulacién interinstitucional para
las conmemoraciones, como la Feria de servicios 8Marzo y otros el 28 de mayo (dia
de accién global por la salud plena de las mujeres), 21 de junio (dia internacional
de la educacién no sexista) y 22 de julio (dia internacional del trabajo doméstico
remunerado).

e Asistencia internacional para la incorporacion del enfoque de género y de
derechos humanos de las mujeres en acciones estratégicas de ciudad como el
diseno, construccién y funcionamiento del Metfro de Bogotd a través de la alianza
de la Red y centro urbano para la equidad de género — Change, Sobre Politicas del
Tiempo con la red de gobiernos locales de politicas del tiempo, y sobre la
construcciéon de un aplicativo para el seguimiento e identificacién de buenas
prdcticas de la fransversalizaciéon con la Agencia Francesa de Desarrollo.
Realizacion del Foro Internacional El tiempo de las mujeres: género y construccién
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de ciudad, que posiciona una linea de trabajo distrital frente a las politicas del
fiempo.

e Establecimiento de metodologia de acompanamiento a las acciones afirmativas
de PIOEG concertadas en el marco de Sello En Igualdad

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

e Consolidacién del componente de didlogo de politicas que organiza las
conmemoraciones y los espacios de conversacion sobre los derechos humanos de
las mujeres y la eliminacion de estereotipos.

e Acompanamiento al aumento de la marcacion del Trazador Presupuestal de
Igualdad y Equidad de Género - TPIEG, e institucionalizacion de mesas y comités de
género en las entidades de la Administracion Distrital

e Fortalecimiento de la estructura pedagdgica para la transversalizacion de enfoques
y laimplementacién de acciones afirmativas, asi como el reconocimiento del PIOEG
en los 15 sectores de la administracion publica.

e Fortalecer la implementacién de proyectos de ciudad con el sector puUblico vy
privado que garanticen los derechos humanos de las mujeres y aporten al cierre de
brechas de género.

e Fortalecerla asistencia técnica para la implementacién de acciones afirmativas del
Plan de Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género PIOEG

e Consolidacion de la Linea de gestion del conocimiento y difusion Brijula de la
lgualdad, en la cual se publican las Recomendaciones y Lineamientos para la
incorporacién de los enfoques de género y derechos humanos de las mujeres.

Actividad Recursos 2026 Magnitud
2026

Transversalizar enlos 15 sectores de la administracion
distrital los enfoques de género y derechos de las
mujeres a fravés de procesos de reconocimiento,
mediciobn y acompanamiento técnico que 1.327.779.000 15
promuevan la transformacion de la gestion
institucional y organizacional en pro de la igualdad
de género.

Es pertinente aclarar que, con los recursos asignados, Unicamente es posible adelantar la
contratacién del talento humano, a través de Contratos de Prestacion de Servicios y de
Apoyo ala Gestidn, por un periodo de nueve (9) meses y medio. Esta limitacién presupuestal
podria afectar el cumplimiento de las metas y la consecucién de los objetivos del Proyecto
de Inversién 8200.

ACTIVIDAD 4: Implementar una estrategia que de promociéon de buenas practicas de
transversalizacion del enfoque de género y acciones afirmativas que contribuyan al
ejercicio pleno de los derechos y autonomia de las mujeres que habitan en Bogotd, por
parte de los sectores publicos, mixtos, privados y sociales.

DESCRIPCION ACTIVIDAD
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Desde esta actividad, se promueve la implementacién de buenas prdcticas de
fransversalizacién del enfoque de género, asi como acciones afirmativas en el marco de
los derechos priorizados en la PPMYEG, a través de otorgar reconocimiento publico por el
compromiso de entidades distritales y organizaciones del sector privado que hayan
incorporado el enfoque de género en sus politicas y prdcticas. Asi mismo, se promueve el
didlogo vy la reflexion sobre los avances en materia de equidad de género a través de
espacios de conversacidon con la Administracién Distrital, la academia, el sector privado y
la comunidad.

Por otro lado, se realizan acciones de fortalecimiento de capacidades de comunicacién y
divulgaciéon, apoyando la socializacion de las politicas publicas lideradas por la SDMujer,
(politica publica de mujeres y equidad de género - PPMyEG y de actividades sexuales
pagadas — PPASP). Finalmente, se fomenta a través del mecanismo En Igualdad: Sello
Distrital de Igualdad de Género” 3, el reconocimiento de buenas prdcticas de
fransversalizacién de los enfoques y acciones y acciones de equidad que contribuyan all
ejercicio pleno de los derechos y autonomia de las mujeres que habitan en Bogotd en el
sector publico y el compromiso del sector privado y mixto.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025

e Segunda medicién de “Sello En Igualdad” con Secretarias, segunda Fase de
Concejo e inicio con Personeria y Alcaldias Locales: Actualizacion de diagndsticos
del avance en la transversalizacion de los enfoques en los 15 Secretarias en el
marco del Sello En Igualdad, 27 entidades adscritas y vinculadas con planes de
trabajo; Concejo, Personeria y 28 nuevas empresas privadas unidas al mecanismo
Sello En Igualdad con las que se han implementado 9 talleres con una participacion
de 154 personas.

e Identificacion y socializacidén de buenas prdcticas de las entidades de la
administracién distrital

e Posicionamiento del Sello En Igualdad con la actualizaciéon de diagndsticos de 15
Secretarias en el marco del “Sello En Igualdad”, con 27 entidades adscritas y
vinculadas con planes de ftfrabagjo; y 28 nuevas empresas privadas unidas al
mecanismo “Sello En Igualdad” con las que se han implementado ? talleres con una
participacion de 154 personas.

e Establecimiento de metodologia de acompanamiento a las acciones afirmativas
de PIOEG concertadas en el marco de Sello En Igualdad

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

e Implementacion del “Sello En Igualdad”, de acuerdo con el Decreto 581 de 2023
con la elaboracion de planes de trabajo con las 20 alcaldias locales, y segunda
medicidon con 31 entidades adscritas y vinculadas y elaboracion de planes de
trabajo con las 15 Secretarias.

3 En Igualdad: Sello Distrital de Igualdad de Género: es el mecanismo técnico que permite reconocer, medir e
incentivar el avance de la adecuacién y transformacion de la cultura institucional en el Distrito Capital en pro de
la igualdad de género y la garantia de los derechos de las mujeres y su autonomia, asi como promover el
compromiso del sector privado y mixto con el cierre de brechas de género
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e Continuacion con sector privado fortaleciendo el Catdlogo de Herramientas Auto
gestionables con nuevos talleres, guias y recursos digitales, basados en las
necesidades identificadas a través de los autodiagndsticos realizados por las
empresas en 2025.

e Identificacion y consolidacién de buenas prdcticas de transversalizacion del
enfoque de género y de derechos humanos de las mujeres por cada uno de los
componentes de MIPG.

Actividad Recursos 2026 Magnitud
2024
Implementar una estrategia que de promocién de 499.767.000 1
buenas prdcticas de transversalizacion del enfoque
de género y acciones afirmativas que contribuyan
al ejercicio pleno de los derechos y autonomia de
las mujeres que habitan en Bogotd, por parte de los
sectores pUblicos, mixtos, privados y sociales.

Es pertinente aclarar que, con los recursos asignados, Unicamente es posible adelantar la
contratacién del talento humano, a través de Contratos de Prestacidon de Servicios y de
Apoyo ala Gestidn, por un periodo de nueve (?) meses y medio. Esta limitacién presupuestal
podria afectar el cumplimiento de las metas y la consecucién de los objetivos del Proyecto
de Inversién 8200.

3.2.3 COMUNICACIONES.

3.2.3.1 Implementaciéon de una estrategia de comunicacién para la promocion de los
derechos de las mujeres, la prevencién y atencién de las violencias de género en
Bogotd D.C.

CONTRIBUCION AL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL

Caédigo Proyecto Segplan: 8207

Objetivo estratégico: | 02 Bogotd confia en su bien-estar
Programa: 12 Bogotd cuida a su gente
Meta PDD:

e 04. Desarrollar 1 estrategia de comunicaciones con énfasis en promocion de
derechos de las mujeres, prevencién de violencias en su contra y transformacién
cultural con enfoque de género, que permita impulsar y posicionar las acciones,
actividades y programas de la SDMujer en los dmbitos internacional, nacional,
distrital, local y barrial.

Este proyecto tiene como propdsito fortalecer los mecanismos de comunicacion
institucional de la Secretaria Distrital de la Mujer (SDMujer), con el fin de consolidar una
ciudadania mds informada, empoderada y comprometida con la igualdad de género. A
fravés de este proyecto, se busca garantizar el acceso oportuno y comprensible a la
informacion sobre los servicios de orientacion, asesoria socio juridica, acompanamiento
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psicosocial y acogida ofrecidos por la enfidad, fortaleciendo asi la respuesta institucional
frente a las diferentes manifestaciones de violencia contra las mujeres en la ciudad.

El proyecto promueve una comunicacion estratégica, participativa y con enfoque
diferencial, orientada a generar conciencia ciudadana sobre los derechos de las mujeres,
la prevencion de las violencias y la importancia de la proteccion integral. Para ello, articula
acciones con ofras entidades del Gobierno Distrital, medios comunitarios y organizaciones
sociales, impulsando campanas, productos y canales de comunicacion que garanticen la
difusidén de informacidn clara, accesible y adaptada a los distintos contextos socioculturales
de Bogotd. De esta manera, la comunicacion se convierte en una herramienta clave para
el cambio cultural y para el fortalecimiento de la confianza entre las instituciones y la
ciudadania.

Finalmente, el aporte al Plan de Desarrollo “Bogotd Camina Segura” se refleja en su
contribucién directa a los objetivos de la linea estratégica “Cuidar y proteger la vida”,
promoviendo entornos seguros v libres de violencias para las mujeres. La implementacion
de esta estrategia de comunicacién contribuye al cumplimiento de las metas distritales
relacionadas con la prevencion de violencias de género, la promocioén de la autonomia y
la garantia de derechos de las mujeres, fortaleciendo el rol de la SDMujer como entidad
rectora en la formulacién e implementaciéon de politicas publicas de igualdad y equidad
de género en la capital.

Magnitud

Meta PDD Recursos 2026 2026

Desarrollar 1 estrategia de comunicaciones con
énfasis en promocién de derechos de las
mujeres, prevencion de violencias en su contra
y fransformacién cultural con enfoque de
género, que permita impulsar y posicionar las
acciones, actividades y programas de la
SDMujer en los dmbitos internacional, nacional,
distrital, local y barrial.

2.316.708.000 1

ACTIVIDAD 1: Implementar 1 estrategia de comunicaciones
DESCRIPCION ACTIVIDAD

Esta actividad tiene como propdsito fortalecer los mecanismos de comunicacion
institucional de la Secretaria Distrital de la Mujer, orientados a promover los derechos de las
mujeres, prevenir las violencias de género y difundir los servicios y programas ofrecidos por
la Entidad. Esta actividad integra la planeacién, diseno, produccion y difusion de
contenidos grdaficos, audiovisuales y digitales, articulados con las dependencias internas y
con las politicas distritales de comunicacién publica. Su objetivo central es consolidar una
estrategia efectiva que permita una comunicacién clara, accesible y coherente con los
principios misionales de la SDMujer, garantizando que la ciudadania reconozca, valore y
acceda a los servicios institucionales de orientacién, asesoria y acogida.
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LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

Durante la vigencia 2025, la implementacién de la estrategia de comunicaciones evidencid
un avance significativo en la consolidacién de una gestidn comunicativa articulada,
efectiva y con enfoque de género. Se fortalecié la coordinacidén con las distintas
dependencias de la Secretaria Distrital de la Mujer, garantizando una respuesta oportuna y
coherente a las necesidades de divulgacion institucional. Gracias a la produccion
constante de piezas grdficas, contenidos audiovisuales y materiales informativos, se amplid
la visibilidad de los programas, servicios y acciones misionales de la Enfidad. Estos logros han
conftribuido al posicionamiento de la Secretaria como un referente distrital en la promocion
de los derechos de las mujeres y en la sensibilizaciéon frente a la prevenciéon de las violencias
de género, consolidando la comunicacidn como un pilar fundamental para el
fortalecimiento institucional y la apropiacién ciudadana.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Para la vigencia 2026, se proyecta consolidar la estrategia de comunicaciones con un
enfoque mds participativo, digital e inclusivo, fortaleciendo la presencia institucional en
plataformas digitales, medios comunitarios y territoriales. Entre las principales acciones se
contempla la implementacién de nuevas herramientas de gestion y andlisis de datos
comunicacionales, el fortalecimiento de campanas masivas con enfoque diferencial y la
produccién de contenidos innovadores que promuevan la igualdad de género vy la
prevencion de las violencias. Asimismo, se priorizard la capacitacion interna en
comunicacion estratégica y la articulacion con otfras entidades distritales, con el fin de
ampliar el impacto de las acciones comunicativas y garantizar una mayor efectividad en
la promocidn de los derechos de las mujeres en toda la ciudad.

Actividad Recursos 2026 Magnitud
2026

900.164.000 1

Implementar 1 estrategia de
comunicaciones

En desarrollo de esta meta, se proyecta adelantar diez (10) contrataciones de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, orientadas a actividades de cardcter
juridico, administrativo y financiero, asi como a la generacién de contenidos y el desarrollo
de eventos institucionales. El periodo de ejecucidn de estas contrataciones se definid
conforme a la programaciéon de actividades y a la disponibilidad presupuestal, motivo por
el cual no se contemplan en su totalidad por once puntos cinco (11,5) meses, sino que
algunas se proyectan por once (11) o diez (10) meses.

La disminucidn de recursos afecta principalmente las contrataciones del equipo que
elabora contenidos, lo que podria generar limitaciones en la produccion y difusién de
material informativo y estratégico de la SDMujer. Esta situacion podria impactar la
oportunidad, calidad y alcance de las comunicaciones institucionales, especialmente
durante el cierre del ano 2026.

ACTIVIDAD 2: Realizar el 100% de las acciones disenadas para aumentar el crecimiento de
usuarios que consultan las redes sociales y paginas web

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76 84

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



DESCRIPCION ACTIVIDAD

Esta actividad tiene como objetivo fortalecer la presencia digital de la Secretaria Distrital
de la Mujer, garantizando una comunicacién directa, accesible y transparente con la
ciudadania. Esta actividad busca consolidar los canales digitales como medios estratégicos
para la promocidn de los derechos de las mujeres, la prevencidn de las violencias de género
y la difusion de los programas y servicios institucionales. A través de la actualizacion
constante de la pdagina web y la gestién activa de redes sociales, se promueve una
interaccién mds cercana con la comunidad, favoreciendo la participacién ciudadana y el
acceso oportuno a la informacidn publica.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

Durante la vigencia 2025, la Secretaria Distrital de la Mujer consolidd su presencia digital
mediante la implementacién de acciones que fortalecieron tanto la gestién de redes
sociales como la actualizacién permanente de la pdgina web institucional. La puesta en
produccidén del nuevo portal web marcd un avance importante en la modernizaciéon de la
comunicacion digital, ofreciendo una navegacion mds intuitiva y accesible. De igual forma,
se fortalecidé la difusidon de contenidos en redes sociales, lo que permitié ampliar el alcance,
la interaccion y el reconocimiento de las iniciativas de la Entidad. Estas acciones
contribuyeron a mejorar la experiencia de los usuarios, incrementar la visibilidad institucional
y posicionar los canales digitales como herramientas clave para la divulgaciéon de los
derechos de las mujeres y la promocion de la igualdad de género en Bogotd.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Para la vigencia 2026, se proyecta profundizar la estrategia digital con un enfoque de
innovacion, participacion y accesibilidad. Entre las principales acciones se encuentra la
optimizacién continua del portal web, incorporando nuevas secciones, recursos interactivos
y contenidos multimedia que fortalezcan la pedagogia institucional. Asimismo, se impulsard
una estrategia integral de redes sociales orientada a aumentar la interacciéon con los
publicos objetivo, diversificar los formatos comunicativos y ampliar la cobertura territorial. Se
priorizard el uso de herramientas de analitica digital para evaluar el comportamiento de los
usuarios y ajustar las estrategias en tiempo real, consolidando una comunicacién mds
efectiva, cercana y alineada con los objetivos del Plan de Desarrollo *Bogotd Camina
Segura”.

Actividad Recursos 2026 Magnitud 2026
Realizar el 100% de las acciones disenadas para
aumentar el crecimiento de usuarios que 261.143.000 100
consultan las redes sociales y pdginas web

En desarrollo de esta meta, se proyecta adelantar cuatro (4) contrataciones de prestacion
de servicios profesionales orientadas a la gestién de redes sociales y la administracién de la
pdgina web institucional. El periodo de ejecucion de estas contfrataciones se definid de
acuerdo con la programacién de actividades y la disponibilidad presupuestal, motivo por
el cual no se prevén por la totalidad de 11,5 meses, sino por 11 meses.
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Esta reducciéon en el tiempo de contrataciéon podria generar limitaciones en la continuidad
de las estrategias de comunicacién digital, al dificultar la actualizacidon constante de los
contenidos, la atencién oportuna de las audiencias en redes sociales y la frecuencia en la
divulgacion de las actividades de la SDMujer, especialmente durante el cierre del ano 2026.

ACTIVIDAD 3: Implementar el 100 Por ciento de las herramientas que permitan el
posicionamiento de la SDMujer en medios de comunicacion

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Esta actividad tiene como finalidad fortalecer la presencia institucional en la agenda
medidtica de Bogotd, promoviendo el reconocimiento de las acciones, programas vy
servicios que lidera la Entidad en materia de igualdad de género, autonomia econdémica,
liderazgo femenino y prevencion de las violencias. Esta actividad contempla la gestion
estratégica de contenidos periodisticos, la articulacién con medios de comunicacion
publicos, privados y comunitarios, y el monitoreo constante de la informacién difundida,
con el fin de garantizar una comunicacién transparente, cercana y coherente con los
principios misionales de la SDMuijer.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

Durante la vigencia 2025, la Secretaria Distrital de la Mujer fortalecié de manera notable su
posicionamiento en los medios de comunicacién, logrando una mayor visibilidad de las
iniciativas institucionales orientadas a la equidad de género y la prevencion de las
violencias. A través de la elaboracion y difusion de contenidos periodisticos, entrevistas y
comunicados, se abordaron temdticas clave como la autonomia econdmica de las
mujeres, el liderazgo y la educacion con enfoque de género, el fortalecimiento del Sistema
Distrital de Cuidado vy la garantia de derechos de las mujeres rurales y campesinas. Estas
acciones contribuyeron a consolidar una imagen institucional sélida y confiable ante la
ciudadania, al tiempo que promovieron la reflexién social sobre los avances y desafios en
materia de igualdad y derechos de las mujeres en Bogotd.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Para la vigencia 2026, se proyecta fortalecer la estrategia de posicionamiento medidtico
mediante la implementacién de herramientas innovadoras que amplien el alcance de la
comunicacion institucional y promuevan la participacion ciudadana. Entre las principales
acciones se prevé la creaciéon de alianzas con medios comunitarios, alternativos y digitales,
la produccidén de contenidos especializados con enfoque territorial y diferencial, y el
fortalecimiento del monitoreo y andlisis de medios para medir la percepcién publica vy la
efectividad de las estrategias comunicativas. Asimismo, se impulsard la capacitacién de
vocerias institucionales y la difusién de historias de impacto y liderazgo femenino, con el
propdsito de consolidar a la SDMujer como una voz referente en la construccién de una
ciudad mds segura, equitativa e incluyente para todas las mujeres.

Actividad Recursos 2024 Magnitud 2024
Implementar el 100 Por ciento de las
herramientas que permitan el posicionamiento 1.155.401.000 100
de la SDMujer en medios de comunicacién
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En desarrollo de esta meta, se proyecta adelantar once (11) contrataciones de prestacion
de servicios profesionales para la generacién de piezas grdficas y audiovisuales que apoyen
la divulgacion de las acciones institucionales. El periodo de ejecucidn de estas
contrataciones se definié de acuerdo con la programacion de actividades, razén por la
cual no se contemplan en su totalidad por once punto cinco (11,5) meses, sino por once
(11) meses. Esta reduccién puede generar limitaciones operativas en la divulgacion de las
actividades de la SDMujer, especialmente durante el cierre del ano 2026, debido a la
posible insuficiencia de personal de apoyo en el equipo de comunicaciones.

Adicionalmente, se efectud una disminucidén en los recursos asignados al contrato de
cenfral de medios, atendiendo la disponibilidad presupuestal del equipo de
comunicaciones. Esta reduccion podria impactar negativamente el alcance, la frecuencia

y la efectividad de las estrategias de difusiéon en medios de comunicacién, afectando la
visibilidad de las campanas y mensajes institucionales.

3.2.4 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

3.2.4.1 Mejoramiento del modelo de operacion por procesos de la Secretaria Distrital de la
Mujer en Bogota D.C.
CONTRIBUCION AL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL

Caodigo Proyecto Segplan: 8225

Objetivo estratégico: 5 Bogotd confia en su gobierno
Programa: 33 Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable
Meta PDD:

e Lograr al menos 92 puntos del indice de Gestidn Publica Distrital

Descripciéon

El proyecto busca fortalecer la gestidon institucional de la Secretaria Distrital de la Mujer
mediante la optimizaciéon del modelo de operacion por procesos, garantizando una gestion
eficiente, articulada y orientada a resultados. A través de la implementacién de
herramientas de mejora continua, gestidn documental, control interno y planeacion
estratégica, el proyecto contribuye al cumplimiento de estdndares distritales de eficiencia
administrativa y al incremento del puntaje en el indice de Gestidn PUblica Distrital (IGPD).

En este marco, se desarrollan acciones para:

e Actualizar, documentar y optimizar los procesos institucionales bajo el enfoque de
gestién por procesos y resultados.

e Fortalecer los sistemas de planeacién, seguimiento, evaluacion y control interno.

e Consolidarla arquitectura organizacional y de datos institucionales para la foma de
decisiones basada en evidencia.
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e Implementar mecanismos de articulacién interdependencias que aseguren la
coherencia entre la gestion operativa, técnica y administrativa.

e Promover la cultura organizacional de calidad, fransparencia y mejora continua en
la entidad.

Meta PDD Recursos 2026 Magnitud 2026

Lograr al menos 92 puntos del indice
de Gestion Publica

12.519.395.000 91,5

ACTIVIDADES PROYECTO DE INVERSION 8225
ACTIVIDAD 1: Implementar el 100% de los planes de gestiéon para el cierre de brechas FURAG
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad incluye la formulacién, ejecuciéon y seguimiento de planes de gestidén en el
marco del FURAG, orientados a cerrar brechas institucionales del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidon (MIPG). Para ello, se implementan procesos actualizados, se adoptan
nuevos instrumentos de gestidon y se realizan acciones que fortalecen componentes clave
como la planeacién, la gestion documental, la fransparencia vy la eficiencia institucional.
De manera complementaria, se actualiza y ejecuta el Plan Estratégico de Tecnologias de
la Informacién (PETI), alineado con los lineamientos del Ministerio TIC y la Secretaria Distrital
de Planeaciéon, para guiar la planeacion y sostenibilidad de los proyectos tecnoldgicos,
asegurando asi una gestion integrada y coherente con los objetivos institucionales.

OBJETIVOS Y NECESIDADES PARA IMPACTAR

El objetivo es fortalecer la gestion institucional a fravés del cumplimiento de los estdndares
de eficiencia, transparencia y calidad definidos por el MIPG. Se busca mejorar la
coordinacién interdependencias, consolidar una cultura de mejoramiento continuo y
aumentar la madurez institucional. La necesidad cenfral radica en reducir las brechas
detectadas en procesos transversales, como planeacién, talento humano, gestion
documental, transparencia y control interno.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025

Durante el periodo se fortalecié las capacidades institucionales, en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Se actualizaron los procesos misionales y de apoyo, se aprobd el nuevo Mapa de Procesos
y las Tablas de Retencién Documental, y se estructurd el Plan de Austeridad del Gasto.

En materia de tfransparencia, se alcanzé un cumplimiento del del 100 % en el indice de
Transparencia por Bogotd (ITA) y la entrega oportuna del IGAB. Asimismo, se actualizd el
Plan Estratégico Institucional (PEl) mediante una mesa de co-creacién, y se brindd
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acompanamiento técnico a todas las dreas, en temas de mejora confinua, gestion de
riesgos y conftrol interno.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Para la vigencia 2026, la Secretaria Distrital de la Mujer fortalecerd su modelo de gestion
institucional a partir de mecanismos digitales y articulacién entre las distintas dependencias.

De esta manera, se busca optimizar el control interno, promover la cultura de la evaluacioén
y garantizar la trazabilidad de los avances en el marco del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion (MIPG).

En este marco, se plantean las siguientes acciones:

e Implementar una metodologia digital para el seguimiento de los planes de mejora.
e Redlizar jornadas de capacitacién en MIPG y control interno.
e Fortalecer la articulacién con las dreas responsables de cada politica de gestién.
e Consolidar informes frimestrales de avance que integren resultados y evidencias.
e Integrar las acciones FURAG al tablero de conftrol institucional.
Actividad Recursos 2026 Magnitud 2026
1- Implementar el 100 Por ciento
de los planes de gestidon para el 5.054.943.000 100
cierre de brechas FURAG

ACTIVIDAD 2: Implementar al 92% la Politica de Gestién Documental institucional
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad comprende el desarrollo e implementacién de estrategias, procedimientos y
herramientas que permiten una gestién documentalintegral en todas sus fases: produccion,
frdmite, organizacion, conservacion y disposicion final, en cumplimiento de la Ley 594 de
2000 y las normas del Archivo Distrital. Durante la vigencia 2025, estas acciones se han
ejecutado conforme a la normativa vigente y las metas establecidas, logrando disponer de
informacion actualizada, organizada y accesible que facilita la atenciéon oportuna de
requerimientos institucionales, como los reportes del FURAG y el Informe de Gestidn del
Archivo Distrital de Bogotd. Asi, la entidad reafirma su compromiso con la transparencia y
eficiencia en la gestion documental, fortaleciendo los procesos administrativos y
confribuyendo al cumplimiento de sus objetivos misionales.

OBJETIVOS Y NECESIDADES PARA IMPACTAR

EL objetivo central es fortalecer la gestidn de la informacién institucional mediante la
organizacion y digitalizacién de los documentos, garantizando trazabilidad, transparencia
y acceso oportuno a la informaciéon. Esta meta impacta directamente la eficiencia
administrativa, la rendicion de cuentas y la memoria institucional
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LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

Durante la vigencia 2025, la Secretaria avanzé significativamente en el en el fortalecimiento
del Sistema Institucional de Gestion Documental logrando cumplir con las metas
establecidas y normatividad vigente. Estas acciones permitieron disponer de informacién
actualizada, organizada y accesible, facilitando la atencidén oportuna de diferentes
requerimientos institucionales, entre ellos los reportes del Formulario Unico de Reporte de
Avances de la Gestion (FURAG) y el Informe de Gestion solicitado por el Archivo Distrital de
Bogotd.

De esta manera, la entidad reafirma su compromiso con la fransparencia, la eficiencia en
la gestion documental, y la disponibilidad de la informacién institucional, contribuyendo al
fortalecimiento de los procesos administrativos y al cumplimiento de los objetivos misionales.

En desarrollo de esta gestidn, se han realizado 73 jornadas de capacitacion en gestién
documental y se avanzd en 156,5 metros lineales del inventario. Se cumplid al 100 % el plan
anual de auditorias y el monitoreo de conservacion documental. Asimismo, se actualizaron
siete documentos del sistema de gestion y tres mds permanecen en fase de borrador. Se
enviaron las infografias programadas, se completd el plan de transferencias documentales
y se actualizd el informe del Sistema Integrado de Informacién. Igualmente, se eliminaron
documentos previa validacién de las dreas responsables. Finalmente, se presentd ante el
Archivo de Bogotd la version aprobada de la Tabla de Retencidén Documental (TRD) para
su convalidacién.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Durante la vigencia 2026, la entidad centrard sus esfuerzos en fortalecer la gestién
documental institucional, avanzando hacia la modernizacion y fransformacién digital de los
procesos archivisticos. Estas acciones buscan garantizar la eficiencia, trazabilidad y
conservacion del patrimonio documental, en cumplimiento de la normatividad vigente y
de los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

En desarrollo de este propdsito, se presentan las siguientes acciones:

Implementar el Sistema de Gestion Documental Electrénico de Archivo (SGDEA).
Actualizar las Tablas de Retencién y Valoracion Documental (TRD y TVD).
Capacitar al personal en el uso del SGDEA y en buenas prdcticas de archivo digital.
Disenar protocolos de conservacion y digitalizacidn de documentos fisicos.
Desarrollar indicadores de desempeno documental por dependencia.

Actividad Recursos 2026 Magnitud 2024

2- Implementar al 92% la Politica
de Gestion Documental
institucional

926.859.000 91,50

ACTIVIDAD 3: Implementar el 100% del plan de accién de la Politica de Gobierno Digital.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad contempla la ejecucion integral del plan de accién de la Politica de
Gobierno Digital, con acciones orientadas al fortalecimiento de los componentes de
servicios digitales, seguridad y privacidad de la informacion, apertura de datos, innovacion
publica y el uso de las TIC como herramienta para mejorar la relacion entre la ciudadania
y la administracién distrital. Durante la vigencia, este enfoque ha permitido consolidar
soluciones tecnolégicas que optimizan la gestion institucional, fortalecen los sistemas de
informacion, mejoran la capacidad operativa y aseguran la continuidad de los servicios
tecnoldgicos, impactando positivamente tanto en los procesos internos como en la calidad
de atencién a las mujeres de la ciudad.

OBJETIVOS Y NECESIDADES PARA IMPACTAR

Fortalecer la transformacion digital institucional, optimizar los procesos administrativos y
garantizar que la ciudadania acceda a servicios digitales mds eficientes, seguros vy
accesibles. Se busca consolidar una infraestructura tecnolégica moderna y una cultura
organizacional orientada al uso estratégico de la informacion y las tecnologias.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

Durante la vigencia 2025, La Secretaria Distrital de la Mujer avanzd en el fortalecimiento de
los sistemas de informacién institucionales y en el desarrollo de herramientas tecnoldgicas
orientadas a optimizar los tiempos, recursos y garantizar un control mds eficiente de los
procesos. Como parte de estas acciones, se implementd un tablero en GitLab para el
seguimiento de las actividades del Sistema de Informacion Misional — SIMISIONAL 2.0,
permitiendo un control mds preciso de las estrategias y acciones ejecutadas. Asimismo, se
fortalecié el equipo de desarrollo, lo que contribuyd a agilizar los procesos contractuales y
a reducir significativamente los tiempos asignados a dichas gestiones. De igual forma, se
asegurd el mantenimiento continuo y soporte preventivo de los equipos y espacios
tecnoldgicos mediante la gestidn coordinada de los equipos de infraestructura, mesa de
ayuda y soporte técnico. Este enfoque integral ha permitido garantizar la continuidad en la
prestacion de los servicios tecnoldgicos, con soporte y mantenimiento especializado,
mejorando la operatividad, estabilidad y eficiencia de las aplicaciones y sistemas de
informacion institucionales. En conjunto, estos avances han tenido un impacto positivo en
la calidad del servicio, tanto a nivel interno de la entidad como en la atencién a la
ciudadania.

Durante la vigencia se atendieron 5.913 casos en la mesa de ayuda. Se realizaron
actualizaciones de bases de datos, servidores Windows y mantenimiento a los sistemas
SIMISIONAL, ICOPS y PANDORA. En Orfeo se avanzdé en la versién de la matriz documental y
compatibilidad con Bogotd Te Escucha. Se adquirieron soluciones en nube, soporte técnico
y licencias (KAWAK, VEEAM, Oracle, Microsoft, entre otros). Se alisté una mdquina virtual
para pruebas de base de datos 19c y se desplegaron mddulos del sistema SIMISIONAL2.
Ademds, se actualizaron componentes de la intranet en WordPress, se dio mantenimiento
al aire acondicionado y se renovo la interfaz web institucional.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2024

Para la vigencia 2026, la entidad enfocard sus esfuerzos en impulsar la fransformacion digital
y la modernizacién tecnoldégica, promoviendo la integracion entre sistemas y el
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fortalecimiento de las plataformas institucionales. Estas acciones estdn orientadas a
optimizar la gestién interna, reforzar la ciberseguridad y ampliar la oferta de servicios
digitales para la ciudadania, garantizando mayor eficiencia, transparencia y accesibilidad
en la gestion publica.

A continuacion, se describen las principales apuestas del 2026:
e Implementar el modelo de Arquitectura Empresarial con integracion entre sistemas.
e Avanzar en la modernizacion de las plataformas SIMISIONAL y de gestion interna.
e Incorporar soluciones de analitica de datos y automatizaciéon de procesos.
e Fortalecer la infraestructura de ciberseguridad y los mecanismos de autenticacion
digital.
e Ampliar la oferta de servicios en linea para trdmites y consultas ciudadanas.

Actividad Recursos 2026 Magnitud 2026

3 - Implementar el 100% del plan
de accidén de la Politica de

Gobiemo Digital 1.124.217.000 100

ACTIVIDAD 4: Implementar 1 plan de fortalecimiento de la gestion de conocimiento e
innovacién alineado con la apuesta distrital

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Orientada al disefio e implementacién de estrategias y herramientas que fortalezcan la
gestidn del conocimiento dentro de la entidad. Su propdsito es facilitar la recopilacién,
organizacion y transferencia del saber institucional, promoviendo espacios de intercambio,
sistematizacién de aprendizajes y apropiacion de buenas prdcticas. En esta linea, se han
consolidado mecanismos que permiten posicionar la gestién del conocimiento como un
eje estratégico, apoyado en el uso de tecnologias de la informacién y en metodologias
participativas que fomentan la innovacién, la memoria institucional y el aprendizaje
organizacional. Estos avances han confribuido al desarrollo de una cultura de mejora
continua y al fortalecimiento de las capacidades internas para gestionar, compartir y
aplicar el conocimiento de forma sostenible.

OBJETIVOS Y NECESIDADES PARA IMPACTAR

Consolidar una cultura organizacional orientada al aprendizaje continuo y la mejora
permanente, mediante la identificacién, sistematizacién y socializaciéon del conocimiento.
Se busca incrementar la eficiencia y creatividad en la gestion interna y fortalecer la
capacidad institucional para la innovacién puUblica.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

Para el 2025, la Secretaria Distrital de la Mujer (SD Mujer) ha implementado con éxito el plan
de fortalecimiento de la gestion del conocimiento e innovacion, alineado con la estrategia
distrital. Como resultado, se actualizd el proceso de gestidn del conocimiento,
estableciéndolo como un proceso estratégico independiente del misional. Asimismo, se
disend la Politica Institucional de Gestién del Conocimiento e Innovacién y se definieron los
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procedimientos asociados para su implementacién. En el marco de este proceso, se
incorporaron tecnologias de la informacién orientadas a mejorar la eficiencia y
documentar los componentes como parte de una estrategia de aprendizaje y memoria
instifucional. De igual forma, se ejecutaron acciones de transferencia de conocimiento
mediante capacitaciones, soporte y asesorias, fomentando la apropiacién y uso efectivo
de las herramientas implementadas. Estas acciones fortalecieron la capacidad institucional
para innovar y gestionar el conocimiento de manera mds eficiente y sostenible.

El Story Maps surgié como una propuesta de mapa interactivo de la ciudad, en el que cada
punto luminoso representa una “estrella”: un lugar resignificado o una accién de Tu Voz. Su
objetivo fue visibilizar las voces de las mujeres y demds personas participantes, asi como los
mensajes de acompanamiento de las redes y los pactos con los medios comunitarios.
Ademds, cuenta con un visualizador de lenguaje controlado que facilita la consulta vy la
estandarizacién de los datos.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Con el propdsito de fortalecer la gestidn institucional y promover una cultura basada en el
aprendizaje continuo, para la vigencia 2026 la entidad orientard sus acciones hacia la
implementacién de la Politica de Gestidn del Conocimiento e Innovacién. En este sentido,
se busca consolidar mecanismos que faciliten la creacién, intercambio y aplicacién del
conocimiento, a través de la conformacién de comunidades de prdctica, la
sistematizacién de saberes y la incorporacién de herramientas digitales que impulsen la
innovacion en los procesos administrativos y de atencién ciudadana.

A partir de este enfoque, se destacan las siguientes apuestas institucionales:
e Implementar la Politica de Gestidn del Conocimiento e Innovacién.
e Crearun banco de saberes y buenas prdcticas institucionales.
e Fomentar comunidades de prdctica y espacios colaborativos.
e Promover la innovacién aplicada en procesos administrativos y de atencion
ciudadana.
e Incorporar herramientas digitales para el infercambio de experiencias.

Actividad Recursos 2026 Magnitud 2026
4 - Implementar 1 plan de fortalecimiento
de la gestién de conocimiento e 321.819.000 1
innovacion alineado con la apuesta
distrital

ACTIVIDAD 5: Implementar 1 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

A fravés de esta actividad, la Secretaria Distrital de la Mujer realiza la actualizacion vy
ejecucidén del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion (PETI), en alineacién con
los lineamientos del Ministerio TIC y la Secretaria Distrital de Planeacién, orientando asi la
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planeacién, implementacion y sostenibilidad de los proyectos tecnoldgicos institucionales.
Durante la vigencia, este ejercicio ha permitido fortalecer las capacidades de gestion
tecnoldégica mediante la revisién, gjuste y consolidacién de instrumentos estratégicos vy
operativos, garantizando su coherencia con las prioridades institucionales, la seguridad de
la informacién y los marcos normativos vigentes. Todo ello ha contribuido a una
planificacion mds estructurada, segura y eficiente de los proyectos tecnoldgicos, en linea
con los objetivos misionales de la enfidad.

OBJETIVOS Y NECESIDADES PARA IMPACTAR

Asegurar la disponibilidad, confiabilidad y seguridad de la infraestructura tecnoldgica;
garantizar la continuidad operativa; y fortalecer la capacidad de la Secretaria Distrital de
la Mujer para responder a las demandas del ecosistema digital distrital

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

En 2025 se ha logrado la implementacion exitosa del Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion (PETI), actualizando su documento principal y la hoja de ruta con los proyectos
previstos para la vigencia 2026, en coherencia con las apuestas distritales. Se revisaron y
actualizaron las politicas, guias, procedimientos y demds documentos relacionados con el
Modelo de Seguridad y Proteccion de la Informacién (MSPI), asegurando su alineacién con
las necesidades y prioridades de la Secretaria Distrital de la Mujer. Esta gestiéon permitié
contar con un PETI actualizado y con una documentacion del SIG y del MSPI acorde con
los requerimientos institucionales, fortaleciendo la capacidad de la enfidad para
implementar proyectos tecnolégicos de manera eficiente, segura y sostenible.

Durante la vigencia se actualizd el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones 2025, incluyendo su base tedrica y hoja de ruta. Se avanzd en la
actualizacién del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI) y en la
consolidacion del Plan de Continuidad del Negocio (BIA-DRP), con la actualizacién de la
lista de servicios criticos. Asimismo, se realizd una evaluacién técnica de los sistemas
misionales mediante Nessus Essentials v10.7.4, y se formalizd el inicio de la auditoria interna
sobre la implementacion del SGSI y la madurez de la Arquitectura Empresarial. Finalmente,
se socializé el Plan de Trabajo Pandora 2025, fortaleciendo la gestién tecnoldgica vy la
seguridad de la informacioén institucional.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Con el fin de avanzar en la modernizacién tecnoldgica y garantizar la continuidad
operativa de los sistemas institucionales, para la vigencia 2026 la entidad enfocard sus
esfuerzos en la actualizacidén de su hoja de ruta tecnoldgica y en la renovacion de la
infraestructura critica. De igual manera, se priorizardn acciones orientadas al
fortalecimiento de la seguridad informdtica, la creacidén de mecanismos de seguimiento al
desempeno tecnoldgico y la consolidacion de espacios técnicos que faciliten la toma de
decisiones estratégicas en materia de TIC.

Como parte de esta estrategia, se proponen las siguientes acciones a implementar:
e Actudlizar la hoja de ruta tecnoldgica
e Implementar proyectos de renovacién de infraestructura critica.
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e Reforzarla seguridad informdatica mediante planes de contingencia y respaldo.
e Desarrollar un sistema de indicadores de desempeno tecnoldgico.
e Consolidar una mesa técnica TIC que oriente la toma de decisiones estratégicas.

Actividad Recursos 2026 Magnitud 2026
5- Implementar 1 Plan(es)
Estratégico de Tecnologias de la 1.995.675.000 1
Informacién

ACTIVIDAD é: Implementar 1 estrategia para el fortalecimiento de la gestiéon contractual
institucional.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad consiste en el disefio e implementacién de una estrategia integral para el
fortalecimiento de la gestién contractual, con el objetivo de optimizar la planeacién,
estructuracién y ejecucidn de los procesos, garantizando tfransparencia, eficiencia y
continuidad en la contfratacién publica. Este enfoque ha permitido consolidar prdcticas
orientadas a asegurar la disponibilidad oportuna de los recursos humanos y contractuales
necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales, asi como mejorar la
capacidad de respuesta frente a las necesidades operativas y administrativas de la
entfidad. La estrategia ha confribuido a mantener una gestion contractual eficaz, alineada
con los principios de legalidad, eficiencia y servicio, fundamentales para la ejecucion de
los proyectos y servicios misionales.

OBJETIVOS Y NECESIDADES PARA IMPACTAR

Reducir tiempos y errores en los trdmites contractuales, fortalecer la trazabilidad de la
informacion y mejorar la capacidad técnica del personal involucrado en los procesos de
contratacién.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

Entre enero y septiembre se suscribieron 967 contratos de prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidén, de los 971 programados en el PAABS, quedando
pendientes Unicamente cuatro solicitudes. Este resultado garantiza que la entidad cuente
con el personalidéneo y necesario para el cumplimiento de sus metas, proyectos y objetivos
institucionales. Asimismo, se gestionaron al 100 % todos los trdmites contractuales distintos a
nuevas contrataciones, tales como adiciones, prérrogas, terminaciones anticipadas,
modificaciones, cesiones, liquidaciones y actos aclaratorios. En total, se alcanzé un avance
del 99,58 % en la contratacién de servicios profesionales y un cumplimiento pleno en la
gestion de los demds trdmites contractuales. Se implementd con éxito una estrategia de
fortalecimiento de la gestién contractual institucional, orientada a garantizar la eficiencia y
continuidad en la ejecucién de los proyectos y servicios de la entidad. Entre los meses de
enero y septiembre, se suscribieron 967 contratos de prestaciéon de servicios profesionales y
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de apoyo a la gestion, alcanzando un avance del 99,58 % respecto a los contratos
programados. Este resultado permitié disponer del personal idéneo para cumplir con las
metas, planes, proyectos institucionales y la misionalidad de la Secretaria Distrital de la
Mujer. Asimismo, se completaron oportunamente todos los trdmites contractuales
correspondientes a adiciones, prérrogas, terminaciones anticipadas y modificaciones,
logrando un 100 % de cumplimiento en este tipo de gestion. Esta estrategia ha garantizado
la continuidad en la ejecucidén de los proyectos y en la prestacidn de los servicios
institucionales, sin contratiempos, gracias a la adecuada planeacién, contratacion y
administracién de los recursos humanos y contractuales.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Con el objetivo de fortalecer la gestion contractual y optimizar los procesos asociados a la
ejecucion de los recursos puUblicos, para la vigencia 2026 la entidad orientard sus esfuerzos
hacia la modernizacién y estandarizacién del Sistema Integrado de Gestién Contractual.
En este marco, se promoverd la implementacidon de herramientas tecnoldgicas para el
seguimiento y conftrol, la actualizacién de manuales y procedimientos, asi como la
capacitacién del personal, garantizando una mayor eficiencia, fransparencia y
articulacién entre las dreas misionales, juridicas y financieras.

Con base en lo expuesto, se definen las siguientes apuestas y acciones prioritarias para ser
implementadas en la vigencia:

¢ Implementar una plataforma de seguimiento y confrol contractual.

e Actudlizar los manuales y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion

Contractual.

e Capacitar alos equipos técnicos vy juridicos en normativa y herramientas digitales.

e Disenar indicadores de eficiencia y cumplimiento contractual.

e Fortalecer la articulacién entre planeacién, juridica y financiera.

Actividad Recursos 2026 Magnitud 2026

6 - Implementar 1 Estrategia(s)
para el fortalecimiento de la
gestién contractual institucional

1.354.609.000 1

Meta 7. Fortalecer el 100% de los controles asociados al proceso de gestion financiera.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad comprende el desarrollo e implementacion de herramientas, procesos e
instrumentos de control que facilitan el monitoreo permanente y eficiente de la ejecucidn
presupuestal, contable y financiera de la entidad. Su propdsito es garantizar la
fransparencia, el cumplimiento normativo y la adecuada administracion de los recursos
puUblicos. En esta lineq, se han fortalecido los mecanismos internos de control y seguimiento,
permitiendo una gestidn financiera mds rigurosa y alineada con los estdndares
instifucionales, o que contribuye a la sostenibilidad administrativa y a una toma de
decisiones mds informada y oportuna.
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OBJETIVOS Y NECESIDADES PARA IMPACTAR

Garantizar la sostenibilidad financiera de la Secretaria Distrital de la Mujer mediante la
mejora de los controles internos, la transparencia en la gestidon de recursos y la confiabilidad
de la informacién financiera.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025

Se logrd un avance significativo en el fortalecimiento de los controles asociados al proceso
de gestion financiera, alcanzando un cumplimiento efectivo del plan programado para la
vigencia. Este progreso evidencia el esfuerzo continuo de la enfidad en la implementacion
de medidas orientadas a mejorar la eficiencia, la fransparencia y el confrol riguroso en la
administracion de los recursos financieros. De esta manera, se garantiza la correcta
ejecucion presupuestal y el cumplimiento de los estdndares institucionales y normativos
establecidos, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion financiera y a la sostenibilidad
de los procesos administrativos de la entidad.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Con el propdsito de fortalecer la gestion financiera y promover una administraciéon mas
eficiente y transparente de los recursos publicos, para la vigencia 2026 la entidad enfocard
sus acciones en la modernizacién de los mecanismos de control y seguimiento presupuestal.
En esta linea, se impulsard el disefo de tableros de control en tiempo real, la integracion de
sistemas contables con herramientas analiticas, la realizacidon de auditorias internas vy el
fortalecimiento de las capacidades del personal, garantizando informacién oportuna y
confiable para la toma de decisiones estratégicas.

En este contexto, se estructuran las siguientes apuestas estratégicas que permitirdn avanzar
en la consolidaciéon de los resultados esperados:
e Disenar tableros de control presupuestal y financiero en tiempo real.

Integrar los sistemas contables con herramientas analiticas de control.

Realizar auditorias internas periddicas para fortalecer el control preventivo.

Fortalecer las capacidades del personal en gestion presupuestal y financiera.

Consolidar informes automatizados de avance financiero para toma de decisiones.
Actividad Recursos 2026 Magnitud 2026

7- Fortalecer el 100 Por ciento de los

conftroles asociados al proceso de
gestion financiera.

969.410.000 100

Meta 8. Fortalecer el 100% de las herramientas para el seguimiento a de los planes, politicas
pUblicas, proyectos y presupuesto asociados a la inversion de la entidad.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad fortalece la capacidad institucional de la Secretaria para la planeacioén,
seguimiento y evaluacién de su gestidon, mediante la consolidacién y mejora de las
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herramientas tecnoldgicas y metodolégicas que soportan la toma de decisiones
estratégicas.

A través del fortalecimiento de los sistemas de informacién, el seguimiento, evaluacion y
andlisis de la planeacidn institucional, asi como, de las politicas publicas y los proyectos de
inversidon, optimizan el uso de los recursos y asegurar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la entidad. En este marco, se han fortalecido las capacidades
institucionales para la gestion y frazabilidad de los recursos, lo cual ha contribuido a una
supervision mas efectiva, una evaluacién precisa del impacto de las inversiones y una
mayor articulacién entre las dependencias, permitiendo avanzar en el cumplimiento de los
compromisos establecidos con la poblacion objetivo y mejorar el desempeno institucional.

OBJETIVOS Y NECESIDADES PARA IMPACTAR

Asegurar una gestiéon institucional basada en evidencia, fortaleciendo la transparencia, la
trazabilidad y la toma de decisiones informadas sobre el avance de los planes y programas.

LOGROS DE LA VIGENCIA 2025.

Durante la vigencia 2025, la Secretaria de la Mujer alcanzo el 100 % de la ejecucién de las
actividades programadas, consolidando un acompanamiento infegral a las dependencias
en la gestién presupuestal de los 13 proyectos de inversidn. Este acompanamiento fortalecié
el cumplimiento de los planes de accién y politicas publicas y permitid avanzar en la
formulacion del anteproyecto de inversion para 2026.

Asimismo, se optimizaron y actualizaron las plataformas de gestidén, fortaleciendo los
mecanismos de trazabilidad, control y andlisis de la ejecucion de recursos asignados. Este
fortalecimiento permitié que la SDMujer obtuviera el primer puesto, entre las entidades
distritales, en la ejecuciodn de los recursos asignados para el 2024, con un 90% de ejecucion.
Esto permitié alcanzar los compromisos que la entidad tiene con las mujeres en Bogotd.
Asimismo, garantizdé una supervision mds efectiva de los proyectos y una evaluacion mds
precisa del impacto de las inversiones. Lo anterior permitid contar con los mecanismos
necesarios para la foma de decisiones informadas, asegurando la fransparencia y el
cumplimiento de los objetivos institucionales en cada una de las dreas.

Los logros mencionados han sido posible gracias a un enfoque organizacional basado en
la articulacidn y colaboracion permanente al interior de la entidad, asi como, a una
alineacion estratégica entre las apuestas distritales, la misidn, los procesos, los recursos, el
talento humano vy las tecnologias de la informacidn.

APUESTAS Y ACCIONES A DESARROLLLAR EN LA VIGENCIA 2026

Para el 2026, la Secretaria Distrital de la Mujer orientard sus esfuerzos al fortalecimiento de la
planeacién estratégica priorizando la integraciéon tecnoldgica y la analitica de datos para
la toma de decisiones.

Se avanzard en la articulacidn entre los sistemas de seguimiento y el componente
presupuestal, el desarrollo de tableros de control con indicadores de resultado e impacto,
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y la implementacién de metodologias con enfoque de resultados, que permitan una

gestidon mds eficiente, transparente y orientada al logro de los objetivos estratégicos.

En concordancia con lo anterior, se proponen las siguientes apuestas:

Integrar plataformas de seguimiento de proyectos con el sistema presupuestal.
Desarrollar tableros de control con indicadores de resultado e impacto.
Automatizar la consolidacién de reportes de seguimiento.

Fortalecer la interoperabilidad entre herramientas de planeacién y evaluacion.
Implementar metodologias de seguimiento con enfoque de resultados.

planes, politicas publicas, proyectos y
presupuesto asociados a la inversidon de la
entidad

Actividad Recursos 2026 | Magnitud 2026
8 - Fortalecer el 100 Por ciento de las
herramientas para el seguimiento a de los 771.863.000,00 | 100

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76
Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

99

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



4. POAI CON FUENTES DE FINANCIACION

De acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo Presupuestal, el documento de
Anteproyecto debe incluir el Plan Operativo Anual de Inversiones con sus respectivas
fuentes de financiacién, el cual se presenta a continuacion:

Tabla No. 34
Plan Anual de Inversiones 2026

INVERSION DIRECTA 104.153.607.000,00
BOGOTA CAMINA SEGURA 104.153.607.000,00
Objetivo estratégico: 1. Bogotd avanza en su seguridad 48.692.430.000,00
Programa: 2. C,ero tolerancias a la violencia contra las mujeres y 48.692.430.000,00
basadas en género
Fortalecimiento de la estrategia de acogida,
8205 o’rqnaon y prevencion o!e Y|olenC|gs confra las ] 35.469.625.000,00
mujeres en el espacio publico y privado en Bogotd
D.C
Consolidaciéon de la Estrategia de Justicia de
8210 Género como mecanismo para promover los 10.839.939.000,00
derechos de las mujeres a una vida libre de
violencias en Bogotd D.C.
Ampliacién de los servicios con enfoque
diferencial para la atencién a mujeres que ejercen
8221 actividades sexuales pagadas (ASP) en Bogotd 2:362.866.000,00
D.C.
Objetivo estratégico: 2. Bogotd confia en su Bien-estar 32.857.614.000,00
Programa: 12. Bogotd cuida a su gente 32.857.614.000,00
Implementacién de la estrategia de
8198 transformacion cultural de la Secretaria Distrital de 2.088.683.000,00
la Mujer en Bogotd D.C.
Implementaciéon de una estrategia de
8207 comunicacion para la promocion de_lgs derechos 2.316.708.000.00
de las mujeres, la prevencion y atencion de las
violencias de género en Bogotd D.C.
Fortalecimiento de los servicios y estrategias con
8299 enfoqlue d|ferenC|o! en el se,c‘ror pubhco.y privado 1.677.071.000,00
que vinculen a la ciudadania y a las mujeres en sus
diferencias y diversidad en Bogotd D.C.
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Fortalecimiento a la implementacion, seguimiento
8219 y coordinacion del Sistema Distrital de Cuidado en
Bogota D.C.

12.559.685.000,00

Implementacion de estrategias de participacion,
territorializacién y transversalizacién de la Politica
PuUblica de Mujeres y Equidad de Género a nivel

local en Bogotd D.C

8223

14.215.467.000,00

Objetivo estratégico: 3. Bogotd confia en su potencial

7.623.066.000,00

Programa: 17. Formacién para el trabajo y acceso a
oportunidades educativas

2.104.579.000,00

Desarrollo de capacidades digitales para
8190 potenciar la inclusién social de las mujeres en
zonas urbanas y rurales en Bogotd D.C.

2.104.579.000,00

Programa: 18. Ciencia, tecnologia e innovacién-CTel para
desarrollar nuestro potencial y promover el de nuestros vecinos
regionales

3.775.829.000,00

Produccidén de Informacidon sobre los derechos de
8181 las mujeres para potenciar la toma de decisiones
en Bogotd D.C

3.775.829.000,00

Programa: 20. Promocién del emprendimiento formal, equitativo
e incluyente

1.742.658.000,00

Implementacion de estrategias para el
8232 empoderamiento econdmico de las mujeres en
toda su diversidad en Bogotda D.C.

1.742.658.000,00

Objetivo estratégico: 5. Bogotd confia en su gobierno

14.980.497.000,00

Programa: 33. Fortalecimiento institucional para un gobierno
confiable

14.980.497.000,00

Implementacion de las politicas publicas PPMYEG
y PPASP para la garantia de los derechos de las
mujeres, la fransversalizacion del enfoque de
género vy la igualdad en Bogotd D.C.

8200

2.461.102.000,00

Mejoramiento del modelo de operacion por
8225 procesos de la Secretaria Distrital de la Mujer en
Bogotd D.C.

12.519.395.000,00
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5. PRODUCTOS, METAS Y RESULTADOS - PMR

La Secretaria Distrital de la Mujer efectud la revisidon y reformulacion de metas e indicadores
de Objetivos y Productos PMR para el periodo 2024 — 2027, manteniendo aquellos bienes y
servicios que de forma recurrente a partir de las funciones del Sector Mujer son entregados
a la ciudadania. En este sentido se llevd a cabo la actualizacién de los indicadores en el
marco del anteproyecto vigencia 2026, a través del “Anexo 9 PMR Programacion 2026
Enfidades”.
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6. CALIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO

En cumplimiento del Decreto 062 de 2024, la Secretaria Distrital de la Mujer implementé
medidas para la racionalizacién de los conceptos de gasto, priorizando la eficiencia en los
rubros de gastos de personal y servicios administrativos.

Entre los principales resultados, se destaca una reduccion del 10.2% en la contratacion en
servicios profesionales y de apoyo, pasando desde $57.790 millones en el 2023 a $51.905
millones en 2024, asi como un ahorro del 26,93% en capacitacién.

La Entidad aplicé medidas de revision por dependencias y programacion de la

confratacién semestral para garantizar eficiencia en el gasto y cumplimiento de metas.

Para la vigencia 2025 a 2027, se proyecta un ahorro de 2% en capacitacion y ajustes en
contratos de prestacién de servicios limitados al incremento del IPC.

Indicador de .
. - 1A Indicador de

Gasto elegible Gasto 2023 ($) | Gasto 2024 ($) Aust;;ndad Meta | Cumplimiento
Reduccion del gasto
en confratos de
prestacion de |57 700012 903*| 51904 894 266 10,18% 10% 101,80%
servicios
profesionales y de
apoyo a la gestidn.
Capacitacion. 142.965.910 104.466.206 26,93% 1% 2693,00%

Tabla 33 Resultados indicador de austeridad gastos elegibles
Fuente: Seguimiento Plan de austeridad en el gasto Secretaria Distrital de la Mujer 2024

*Este valor corresponde al reporte de SIDEAP con corte a )enero de 2024, informado por la
Secretaria Distrital de Hacienda - SDH.

Circular externa 002 de 2025 de
la CDPs de ahorro No. 926 y 927 generados en el mes de
Secretaria Distrital de Hacienda | febrero para cumplimiento de la circular.

*Se suscribieron 910 contratos en el primer semestre de
2025. 24 mds que en 2024 (+3%)

*Aumento del 43% en el valor confratado frente a 2024.
Principalmente porque en 2025 la mayoria de los
contratos tuvieron vigencia hasta diciembre, mientras
gue en 2024 muchos se suscribieron por periodos
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Articulo 6°.- Reduccion del
gasto en CPS profesionales y de
apoyo a la gestion.




menores a seis meses

(La Secretaria Distrital de la Mujer cuenta con una
excepcion a la medida de austeridad prevista en la
Circular Externa SDH-000002 de 2025, frente al gasto
relacionado con contratos de prestacién de servicios)

Articulo 7°.- Horas extras,
dominicales y festivos.

*Reduccion del gasto en 35,7% respecto a 2024

Articulo 8°.- Vidticos y gastos de
vigje.

*La Secretaria Distrital de la Mujer no destina recursos
para el pago de vidticos y gastos de viaje durante las
comisiones de servicios

Articulo 9°.- Compensacion por
vacaciones.

*Reduccion del 80% frente al mismo periodo de 2024

Articulo 10°.- Bono navideno.

*No se han realizaron pagos por este concepto en
2025

Articulo 11 -. Capacitacion.

*Capacitaciones realizadas de manera interna o con
aliados externos gratuitos.
Costo cero para la entidad.

Artficulo 12 -. Bienestar

*Actividades realizadas con apoyo de DASCD y
adliados. Ninguna actividad generd gasto para la
entidad durante el primer semestre.

Articulo 13 -. Eventos y
conmemoraciones.

*No se asignaron recursos para recepciones, fiestas o
condecoraciones, actividades conmemorativas se
realizaron sin erogaciones adicionales

Artficulo 14 -. Fondos educativos.

*No se asignd presupuesto en 2025 ni en 2024 para este
concepto.

Articulo 15. Telefonia.

*La telefonia fija se redujo en un 14%, reflejando
eficiencia en el gasto

*La telefonia mévil aumentd en un 6%, explicado por
mayor uso de lineas celulares.

El internet movil fue el rubro con mayor incremento
(+50%), probablemente por la ampliacién de datos
para frabajo remofo y conectividad.

Articulo 16 -. Vehiculos oficiales.

*No se adquirieron nuevos vehiculos.
*Reduccion en el gasto de combustible y
mantenimiento.

Articulo 17 -. Adquisicion de
vehiculos y maquinaria.

*No se realizaron gastos en este concepto

Articulo 18 -.
Fotocopiado,multicopiado e
impresion.

*Durante el primer semestre de 2025, no se tuvo
confrato de fotocopiado e impresiones ni

se realizd compra de insumos para este concepto de
gasto.

Articulo 19 -. Publicidad distrital.

*No se contrataron campanas pagas.
Difusion institucional realizada en medios digitales
oficiales.
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Articulo 20 -. Cajas menores. . .
*La enfidad no cuenta con caja menor

Articulo 21 -. Mantenimiento o
reparacion de bienes *Solo se ejecutaron gastos minimos y necesarios.
inmuebles o muebles. Contratos priorizaron eficiencia y racionalidad

Articulo 22 -. Suscripciones.
*No se destinaron recursos en este concepto.

*Se aplicaron estrategias de uso eficiente de agua,
Articulo 23 -. Servicios pUblicos. | energia e internet. (Racionalizacién de consumo para
reducir costos)

*Se han suscrito 3 Acuerdo Marco a través de
Colombia Compra Eficiente para obtener mejores
precios y condiciones.

*Durante el segundo trimestre de 2025, La Direccion
Administrativa y Financiera ha

gestionado la baja de bienes en desuso autorizadas
mediante la suscripciéon del

contrato 564-2025 (Martillo)

Artficulo 27 -. Acuerdos marco
de precios.

Articulo 29 -. Manejo de activos
en desuso.

6.1. RELACION DE PASIVOS EXIGIBLES

La Secretaria Distrital de la Mujer tiene programado pasivos exigibles cuya fuente de
financiacion provenga del cupo de endeudamiento autorizado en el Acuerdo 840 de 2022
0 en Acuerdos Anteriores.

6.2. PROCESOS DE CONTRATACION EN CURSOS - PCC

De conformidad a lo establecido en el Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital
en su numeral 2.5.6.1, el cual establece los Procesos de Contrataciéon en Curso -PCC -,
“Cuando quiera que se encuentre en trdmite una licitacion, concurso de méritos o
cualquier otro proceso de seleccion del contratista con todos los requerimientos legales,
incluida la disponibilidad presupuestal, pero la celebracién y perfeccionamiento del
respectivo contrato se efectie en la vigencia fiscal siguiente, éste se atenderd con el
presupuesto de esta Ultima vigencia. En este sentido, las entidades deben programar en el
presupuesto los recursos que financien dichos procesos con la respectiva fuente de
financiacién como un recurso de balance.

(...)

Los procesos de contratacion cuya apertura se haya formalizado debidamente mediante
acto administrativo o mecanismo que senale la normatividad de contratacién vigente, y
que no se alcance a suscribir, ni perfeccionar el respectivo contrato a 31 de diciembre de
la respectiva vigencia, y por consiguiente no se le genere registro presupuestal, continuardn
el proceso de contratacién en la siguiente vigencia.”.

En este sentido, se informa que la Secretaria Distrital de la Mujer para la vigencia 2026, no
programa recursos que financien procesos de contratacion en curso — PCC.
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7. ANEXOS
ANEXO 7 Documento explicativo cifras_NNA y Juventud
ANEXO 7 Informe de atencién a NNA y juventud SDMUJER
ANEXO 7_Formato NNA Juventud

Informe de vigencias futuras ejecutadas hasta la vigencia 2025.
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